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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Filial: 305 - CURITIBA

Endereco: RUA ANNE FRANK, N° 596 — VILA HAUER
Cidade/Estado CURITIBA - PR

Tipo de Atividade: TRANSPORTE DE VALORES

CNAE: 80.12-9

Grau de Risco: 3

N° de Funcionarios: 14

2. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA CONTRATANTE

Razdo Social: BANCO DO BRASIL SA

CNPJ / CPF 00.000.000/0030-26

Filial: PONTA GROSSA - PR

Endereco: RUA AUGUSTO RIBAS, N° 655 - CENTRO
Cidade/Estado PONTA GROSSA - PR

Tipo de Atividade: BANCOS COMERCIAIS

CNAE: 64.21-2

Grau de Risco: 1
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3. OBJETIVO

Implantagéo do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais de acordo com o
que determina a redagéo da N.R. 9, Portaria 3214/78 e em conformidade com a Portaria
n° 25, de 20/12/94, direcionada & preservacdo da salde e integridade dos trabalhadores.
4. DIRETRIZES

Reconhecer, caracterizar e controlar possiveis riscos ambientais, considerando-
Se a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

5. CAMPO DE APLICAGAO
Nos estabelecimentos da Empresa.

6. RESPONSALIDADES

6.1. Da empresa

* Do maior nivel hierarquico da localidade;

* Definir, implantar e divulgar a todos os colaboradores a politica de prevencao de riscos
ambientais da empresa;

* Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PPRA:

* Indicar o responsavel pela coordenagéo do programa;

* Apresentar o PPRA a CIPA e fazer com que este faga parte do livro de atas da mesma
Ou apresentar ao responsavel das atribuigbes da NR 5:

* Manter arquivado os registros referentes a cada trabalhador, por um periodo minimo
de 20 anos.

6.2. Do empregado

* Colaborar e participar da implantagdo e execugdo do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais;

* Seguir as orientagBes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

¢ Informar as ocorréncias que possam implicar em riscos possiveis e existentes,

6.3. Do coordenador do programa

¢ Providenciar a realizagdo dos levantamentos necessarios para caracterizar e
reconhecer os riscos possiveis e existentes;
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¢ Providenciar a realizagé@o dos levantamentos de campo (quantitativo), no que se refere
a0s agentes quimicos, fisicos e biolégicos, de acordo com a periodicidade necessaria e
de acordo com a validade apresentada no Laudo de Riscos Ambientais realizado;

* Certificar-se da qualidade dos levantamentos,

7. DESENVOLVIMENTO DO PPRA
7.1. Aspecto estrutural
¢ Planejamento anual com metas, prioridades e cronograma;

 Estratégia e metodologia de agao;
* Registro, manutengéo e divulgagéo dos resultados;

Periodicidade e avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

7.2, Etapas do PPRA

* Antecipar e reconhecer os riscos;

* Estabelecer prioridades e metas;

* Avaliar os riscos e a exposi¢do dos trabalhadores:;

* Implantar medidas de controle e avaliar sua eficacia;
* Monitorar exposigéo aos riscos.

7.3. Medidas de controle

7.3.1. Adotar medidas de controle para eliminar, minimizar ou controlar os riscos
ambientais decorrentes de:

¢ l|dentificagdo, na fase de antecipagdo, de riscos potenciais  saude:

* Constatacgdo, na fase de reconhecimento, de riscos evidentes a salde;

* Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposigdo zaos funcionérios
excederem os L.T, previstos na N.R.15, Portaria 3214/78, ou na auséncia destes, 0s
valores adotados pela ACGIH (American Conference of Governamental Industrial
Higyenists), ou aqueles que venham a ser estabelocidos em negociagdes culetivas de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos legais estabelecidos:;

* Quando se formar o nexo causal (através do controle meédico).

7.3.2. O estudo para implantacdo de Protegéo Coletiva sera desenvolvido conforme
a seqgliéncia:

* Medidas que eliminem ou reduzam a utilizag&o ou formagao de agentes prejudiciais a
saude;
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* Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagéo desses agentes no ambiente de
trabalho;
* Medidas que reduzam os niveis ou a concentragéo desses agentes no ambiente de
trabalho.

7.3.3. Quando verificada e comprovada a inviabilidade técnica de adogdo de
medidas de protegdo coletiva, ou quando as mesmas nio forem suficientes ou
encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, serdo adotadas medidas que obedegam a seguinte
seqléncia:

* Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;

¢ Utilizagdo do Equipamento de Protegdo Individual (EPI).
A utilizagédo do EPI sera administrada conforme as normas vigentes N.R. 06, Portaria
3214/78.

8. NIVEL DE AGAO

Os niveis de agio obedecerio aos critérios abaixo descritos:
* Para agentes quimicos, a metade dos limites de €Xposi¢do ocupacional de acordo com
as medidas de controle deste documento.

* Para o ruido, a dose de 0,5 (superior a 50%) conforme critério estabelecido na N.R. 18,
Anexo 1, da Portaria 3214/78.

9. OPERACIONALIZAGAO DO PPRA
9.1. Antecipagéo e reconhecimento
A anteclpagdo dever4 envolver a andlise de projetos de novas instalagdes,

métodos ou procedimentos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando

identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protec&o ainda na fase de projeto.
reconhecimento devera identificar:

a) Os riscos ambientais existentes nos postos e locais de trabalho, determinando e

localizando as possiveis fontes geradoras e/ou fontes que contribuem para sua

dimens&o, conforme planilha anexa do PPRA:

b) As trajetdrias e os meios de propagaga@o dos agentes no ambiente de trabalho, os

quais deverdo ser objetos de estudo;

¢) As areas de risco, com base nas informagdes do Médico do Trabalho, que se utilizara,

dentre outras, das ocorréncias ambulatoriais e prontuario médico dos trabalhadores:

d) Os riscos mecénicos e elétricos levantados pelos trabalhadores, através de auditorias,

analise de risco e/ou anélises de acidentes/incidentes:

'
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e) Os riscos ergondmicos levantados através das “Analises Ergondémicas dos Postos de
Trabalho” efou "Diagndstico Médico”. Determinar também o nomero de funcionarios
expostos aos agentes e suas fungdes, caracterizando o tipo de atividade produtiva de
cada um, conforme o Quadro 3, do Anexo 3, da N.R. 15, da Portaria 3214/78, e se o tipo
de exposigéo & habitual e permanente, ou intermitente, ou somente eventual.

9.2. Definigao das prioridades
9.2.1. Para realizagdo das avaliagoes
Neste topico devemos levar em consideragéo a seguinte sequéncia:

« Potencial de leséo a saude e/ou integridade fisica do trabalhador,
« Mudancga de Lay-out e/ou processo;
« Numero de funcionarios expostos ao risco.

9.2.2. Para adogao de medidas corretivas
Neste topico devemos obedecer a seguinte sequéncia:
* Mudanga de Lay-out e/ ou processo;

» A classificagdo dos riscos segundo a coluna “Prioridade de Agdo”, da Planilha anexa
ao Documento Base.

9.3. Avaliagdes ambientais
As avaliagbes deverdo conter os critérios abaixo descritos, e o Laudo da avaliagdo
Ambiental devera ser feito com uma periodicidade ndo superior a um ano.

9.3.1. Metodologia
9.3.1.1. lluminagao
A avaliagdo de iluminamento devera ser feita no campo de trabalho, utilizando-se

luximetro. Quando néo puder ser definido o campo de trabalho, este serd um plano
horizontal a 0,7 metros do piso. Deveréo ser seguidas as recomendagdes da NBR 5413.
Este programa nédo contempla avaliagdo de iluminagéo.

9.3.1.2. Niveis de pressao sonora

Deverdo ser seguidas as recomendagbes dos Anexos 1 e 2, da Norma
Regulamentadora 15, da Portaria 3214/78, com o intuito de avaliar os niveis de ruido
continuo ou intermitente e de impacto, respectivamente.
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9.3.1.3. Conforto térmico

A exposi¢do ao calor devera ser analisada através do Indice de Bulbo Umido
Termémetro de Globo (IBUTG), definido pelas seguintes equagoes:

e IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg, quando das atividades desenvolvidas em ambientes internos
ou externos sem carga solar;

e IBUTG = 0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg, quando das atividades desenvolvidas em ambientes
externos com carga solar onde:

tbn = temperatura de bulbo imido natural;

tbs = temperatura de bulbo seco;

tg = temperatura de globo.

Deverdo ser seguidas as recomendagdes do Anexo 3, da N.R 15, da Portaria
3214/78, e os valores encontrados deverao ser comparados com os Quadros 1, 2 e 3,
também do Anexo 3, com o intuito de verificar o Regime de Trabalho correto, quando da
exposi¢@o ao calor. Deverdo ser seguidas as recomendagdes do Anexo 10, da Norma
Ragulamentadora 15, da Portaria 3214/78.

9.3.1.4. Radiagdes ndo lonizantes

Segundo o que preconiza a Portaria 3214/78, de 08 de julho de 1978, em sua
Norma Regulamentadora 15, Anexo 7, conforme sua atribuigdo de deveres, estabelecida
na Lei 8514, de 22 de dezembro de 1977, a qual alterou o Capitulo V, do Titulo II, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, s@o
radiagGes ndo ionizantes, as microondas, ultravioleta e laser, (Este laudo ndo contempla).

9.4 Métodos de avaliagao
9.4.1. Fatores a serem observados

Caracteristicas dos processos de trabalho;

EPI's utilizados (CA/ CRF, Fabricante, tipo e modelo do equipamento);
EPC's existentes;

« Inicio, intervalo e término da jornada de trabalho;

Avaliagdo quantitativa de cada tipo de agente encontrado, conforme normas técnicas
nacionais, sendo facultativo o uso de normas técnicas internacionais, desde que estas
utilizem critérios mais rigorosos que as brasileiras.
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9.4.2. Instrumental

Deverdo ser utilizados, no minimo, os equipamentos de medigdo indicados para
avaliagdo de cada tipo de risco, conforme determinado em norma especifica daquele
acente, sendo permitida a utilizagéo de outros tipos de equipamentos cujos dados
venham a contribuir para uma melhor confiabilidade das avaliagdes ambientais.

Dosimetro de ruido marca Instrutherm DO-500 série N° 100312095, certificado de
calibragdo 30021/12 calibrado 05/04/2012 e Termdmetro de globo marca Instrutemp
ITWTG 2000 série N° 10211, certificado de calibragdo N° 90321/11, calibrado em
05/10/2011.

9.2. Interpretagédo dos resultados

Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigdo dos
trabalhadores excederem os limites previstos na N.R. 15 ou na auséncia destes, os
valores de exposigdo adotados pela ACGIH - American Conference of Governamental
Inclustrial Higyenists, ou ainda, quando através de controle médico de satde, ficar
ca-acterizado 0 nexo causal entre os dados observados na saide dos trabalhadores e a
situagdo de trabalho dos mesmos. Deverdo ser adotadas medidas necessarias e
suficientes para a eliminagao, minimizag&o ou o controle dos riscos ambientais.

9.€. Centrole
9.6.1. Medidas corretivas
Devera ser feito um estudo conjunto entre o responsavel pelo PPRA, pela CIPA,

caso existir, com o intuito de propor um programa de corregoes que vise:

e Eliminar ou reduzir a utilizagdo ou a formagéo de agenles prejudiciais a saude;
« Prevenir a liberagdo ou a disseminag&o dos agentes no amblente de trabalho;
« Reduzir os niveis ou a concentragdo dos agentes no ambiente de trabalho.

9.6.2. Protegao individual

Enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem em fase de projeto ou em
fase de implantagdo, ou quando tecnicamente inviaveis ou nao oferecem completa
proteg@o ao trabalhador, ou ainda, em casos emergenciais ou eventuais, adotar-se-a,
como Ultimo recurso, apds tentativas de mudangas de carater administrativo ou de
organizagdo do trabalho, a utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual (EPI),
selecionados segundo o seguinte critério:
o Legal: Existéncia de CA e CRF;
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o Adequagdo: Comprovagdo da protegdo oferecida para 0 tipo, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposigdo ao agente, através de dados técnicos do fabricante,
comparados aos valores obtidos em levantamentos no local de implantagao do EPI,

e Conforto do usuério: Aprovagao pelo usuario, em teste de conforto e adaptagao ao
EPI, com o devido acompanhamento & registro.

9.7. Monitoramento das medidas corretivas

e Para monitoramento da exposicdo dos trabalhadores e das medidas de controle,
deverio ser realizadas avaliagbes sistematicas e repetitivas a um determinado risco,
visando a introdug&o ou modificagdo de uma medida corretiva ja implantada.

« As andlises quanto a eficiéncia das medidas corretivas, terdo como parametro as
novas avaliacoes dos postos/locais de trabalho, onde a medida corretiva for implantada e
concomitantemente, o estudo estatistico do monitoramento médico dos funcionarios
expos'os.

e Toda vez que novos equipamentos foram acrescentados ao ambiente de trabalho, ou
quando houver alteragbes significativas de Lay-out, e/ ou atividades desenvolvidas pelos
funcionarios, deverdo ser promovidas novas Avaliacdes Ambientais nas areas objeto de
alteragdo, seguindo-se os mesmos critérios estabelecidos em todo o PPRA.

10. CONCLUSAQ

De acordo com os levantamentos efetuados e devidamente descritos neste
Laudo, podemos concluir que os funcionarios, ndo ficam expostos a agentes nocivos
durante o desenvolver de suas atividades didrias, de forma habitual e permanente.
Entende este profissional que a exposigao néo possui potencialidade de causar prejuizo a
salde ou 2 integridade fisica do trabalhador, portanto, o codige GFIP para os cargos
deveré ser o “0" (zero) quando do preenchimento do PPP.

Para confirmar, relacionaremos a seguir, por fungdo, 0s codigos GFIP que
deverzo ser colocados nas folhas de pagamento e nos PPP a serem fornecidos quando
solicitado pelo INSS ou quando do ato de homologagdo das rescisdes trabalhistas, desde
que cumpridas as determinagdes existentes na coluna Observagéo.

FUNGAO CODIGO GFIP OBSERVAGAO
Vigilante 0 (zero) NA '
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11. CRONOGRAMA DE AGOES DO PPRA

e — e el
ITEM ATIVIDADES/MEDIDAS DE CONTROLE LOCAL PRAZO .
01 Fornecer os EPI's indicados neste Definido nas imediato
programa. planilhas
Caso seja identificado.
Divulgagao do resultado do PPRA a todos Imediato a partir da
0z l os trabalhadores Todos conclusdo.
Avaliagao do PPRA pelo encarregado da
03 CIPA ou designado. Todos Programagao anual
Avaliagdio das corregbes implementadas | Coordenador do
v caso exista necessidade. PPRA Programagao anual
Elaboragdo de novo documento base para Coordenador do 3 )
05 0 proximo ano. PPRA Programagao anual

11.1 Meses para realizagdo

PROGRAMA Ago | Set | Out | Nov
PARA IMPLANTAGAO 12 | 12-] 12 | 12

Dez | Jan | Fev
2 1.13. 1

Mar
13

Abr | Mal | Jun | Jul
.13 13 13 13

Fornecimento dos EPI'S
adequados 2 fungdo (quando X IX L XL X
aplicavel).

Divulgagéo do resultado do
PPRA a todos 0s x | %
trabalhadores

Avaliagdo do PPRA ao
encarregado da CIPA ou X | X

designado.

Avaliagao das corregoes
implementadas caso exista X X
necessidade.

Elaboragao de novo
documento base para o
proximo ano.
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12, FINALIZAGAO

Este trabalho tem validade de um ano, a contar desta data, desde que né@o
ocorram modificagdes nas instalagdes e desde que n@o ocorram alteragoes nas Normas

Regulamentadoras vigentes.

Curitiba, 01 de Setembro de 2012.

‘ o
ADRI{ P.COS
Coord. RH/Finanwf
N /

,f % ,.3'
bJOAO PAULO BATISTA QX ROC CHA

Téc. Seg. do Trabalio:

9.
CREA 92023/D-PR

NOTA:

Este documento PPRA contempla informagdes de LTCAT, conforme preconiza a
Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 20 de 11 de Outubro de 2007 — DOU de
11/10/2007, em seu Art. 186. A partir da publicagdo da Instrugdo Normativa
INSS/DC n° 99 de 5 de setembro de 2003, para as empresas obrigadas ao
cumprimento das Normas Regulamentadoras do MTE, nos termos do item 1.1 da
NR-01 do MTE, o LTCAT sera substituido pelos programas de prevengdo PPRA,
PGR e PCMAT.
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@ PROFORTE S/A - TRANSPORTE DE VALORES
14. METODOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

14.1 Pressdo sonora

Para determinagdo dos niveis de PRESSAO SONORA, foi utilizado e
previamente aferido, posicionado proximo ao ouvido do trabalhador.
Dosimetro marca Instrutherm, modelo DOS-500 — Made in Brasil.
v DOS-500, série n°: 100312095 ~ Ceilificado de Calibragdo n°: 30021/12
05/04/2012.
As medigdes foram pontuais, néo fol realizado dosimetria.

14.2 Estresse térmico

Para determinagdo do IBUTG, foi utilizado Termodmetro de Globo marca
Instrutemp, modelo ITWTG 2000.
v ITWTG - 2000, série n°: 10211 - Certificado de Calibragéo n°: 90321/11 e data de
calibragé@o 05/10/2011.
As medigoes foram pontuais, ndo foi realizado dosimetria.



