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NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME

1 Documento Base

1.1 Cadastro da Empresa

Raz&o social Unidade/obra CNPJ:

NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME 80.567.928/0001-91
Endereco CEP:

R JORGE ALVESRIBEIRO, 2962 BRCAO 02 85100-000

Bairro Cidade UF:
MORRO ALTO GUARAPUAVA PR
Telefone Fax E-mail

(42) 3622-1881

ervamate81@hotmail.com

Ramo de atividade

Fabricagdo de conservas de legumes e outros vegetais, exceto pamito

CNAE: Grau de risco (NR 4) Inscrigéo estadual Inscrigdo municipal
10.32-5/99 3

Total de trabalhadores Porte Homens Mulheres Menores 18 anos

17 Micro 12 5 2

SESMT: CIPA: NUmero de membros Designado da CIPA
N&o N&o Néo

Responséavel pela
empresa

Nome
ILMA CONCEIQAO FAGUNDES SCHIER

Cargo
PROPRIETARIA

ervamate81@hotmail.com

Telefone Fax
(42) 3622-1881 (42) 3622-1881
E-mail

Contato com a
empresa

ervamate81@hotmail.com

Nome Cargo

ANA MARCIA Administrativo
Telefone Fax

36221881 (42) 3622-1881
E-mail

O que a empresa produz

Fabricacdo de conservas de legumes e outros vegetais, exceto palmito
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1.2 Introducdo

O PPRA - Programa de Prevenc&o dos Riscos Ambientais esta regulamentado pela NR9 (Portaria 3.214/78) e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas
contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NR-07, ou seja, com 0 PCM SO - Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional.

O PPRA é um programa de gerenciamento de Riscos Ambientais, que tem por objetivo a preservagéo da satide e da integridade de todos os trabalhadores da
empresa, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

Os dados constantes neste relatério servem de base para a elaboracdo do Plano de Ac¢do Anual de Seguranca e Salde do Trabalho, que contempla as agles de
controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das exposi¢des. Este relatério e o Plano de Ag&o Anual
formar&o o documento base do PPRA.

Todas as informagdes contidas neste documento, bem como as descric¢des das atividades de cada fungao, foram obtidas segundo dados fornecidos pelo Sr(a): Ana
Marcia (Administrativo), que repassou informag6es e acompanhou a visita técnica realizada no dia 10 de Outubro de 2017.

1.3 Objetivos e Resultados Esperados

Os resultados esperados com este trabalho é a melhoria das condigdes ambientais e de salde dos trabalhadores, levando a empresa ndo apenas ao atendimento dos
requisitos legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, através da antecipagéo, reconhecimento, caracterizagdo e monitoramento dos
perigos e fatores de riscos rel acionados a atividade laboral :

- Caracterizar exposigoes a todos os perigos, agentes ambientais nocivos — quimicos, fisicos, biol dgicos e agentes de acidentes existentes no ambiente de trabal ho.

- Caracterizar aintensidade e a variagéo temporal das exposi¢oes para todos os trabal hadores — préprios e de contratadas que atuem em atividades dentro dos limites
da empresa.

- Avaliar osriscos potenciais a seguranca e salide de todos os trabalhadores.

- Priorizar e recomendar agdes para controlar exposi ¢des que representem riscos inaceitavels e intoleravels.

- Registrar as avaliagBes ambientais realizadas na empresa.

- Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagéo de riscos para todos os trabal hadores envolvidos

- Manter o registro histérico das exposi¢oes para todos os trabal hadores de forma que problemas futuros de salide possam ser analisados e gerenciados com base em
informacoes reais de exposi¢ao.

- Documento base para elaboragdo do PPP, exigido pelo INSS para comprovar o exercicio de atividade especial.

- Elaborar inventério geral de riscos objetivando fornecer subsidios paraimplementacdo de medidas de controle para redug&o dos riscos.

NOTA IMPORTANTE

O contetido do presente levantamento técnico ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, principa mente os relacionados com doencgas ocupacionais e com acidentes
graves e iminentes. Todavia, como informagdes podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente, durante a fase de reconhecimento (entrevistas com
trabalhadores e chefias), é de se supor alguma eventual omissao de risco e respectiva medida de controle. Havendo a detecg&o de algum risco potencial que néo
tenha sido informado e observado, solicitamos imediato contato com o SES|, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.

1.4 Estratégia e Metodologia de Ac¢éo

Este documento foi elaborado utilizando-se ferramenta padréo desenvolvida pelo Departamento Nacional do SESI, em parceria com os Departamentos Regionais do
SESI e com os seguintes organismos de renome na area de Seguranga e Sallde no Trabalho: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Organizago Internacional do
Trabalho - OIT e Fundag&o Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

Utilizada metodol ogia prevista nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, Normas de Higiene Ocupaciona (NHO) e quando aplicavel, as diretrizes
da Conferéncia Norte-Americana de Higienistas Industriais Governamentais (ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists).

Em cada setor foi feita a caracterizacéo de todos os trabalhadores determinando, os cargos, fungdes e a descri¢ao das atividades realizadas (formando o GHE -
Grupo Homogéneo de Exposi¢éo). Na sequéncia, caracterizou-se 0 ambiente de trabalho, verificando-se suas principais maquinas / equipamentos, os produtos
guimicos utilizados e a identificagdo dos perigos e avaliagédo dos riscos.

De posse dessas informag6es, foi elaborado o Plano de A¢do Anual, voltado paraareal necessidade da empresa, o que proporcionara a eliminagdo, neutralizagéo ou
minimizac&o dos principais riscos.

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com trabalhadores (pelo menos um ocupante de cada cargo / GHE) e/ou seus respectivos
responsaveis.

Com a finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel, também foram identificados os principais riscos de acidente existentes nos
diversos postos de trabalho da empresa. Os perigos/fatores de risco e seus respectivos danos citados neste documento foram selecionados do banco de dados criado
pelo Departamento Nacional do SESI.
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As avaliagOes da exposi¢ao aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base a combinagéo de duas variaveis “Probabilidade de ocorréncia do dano X
Gravidade do dano”, conforme Tabela 4.

O indice de probabilidade(P) pode ser definido utilizando-se vérias abordagens ou critérios. Para cada caso, em funcéo da categoria do perigo e das informagdes
disponiveis, deve-se usar abordagem ou critério mais adequado e a seguinte pergunta:
“Qual achance (probabilidade) que o trabalhador exposto tem de vir a sofrer um dano se a condi¢&o de trabalho permanecer igual a0 presente momento?”

O indice de gravidade (G), também pode ser feito utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, deve-se usar abordagem ou
critério mais adequado e a seguinte pergunta:

“Qual o potencial do Perigo/Fator de Risco em causar possiveis danos?

(Resposta: Se Muito Baixo=1, Se Baixo=2, Se Médio= 3, Se Alto=4)

NOTA - 1

A caracterizacdo do dano devera ser considerada preferencialmente quando o risco for médio ou alto.

As defini¢Bes e nomenclaturas dos riscos existentes no presente documento séo fornecidas automaticamente pelo banco de dados do software S4, sistema padréo
SESI utilizado para a confecg@o do mesmo, sem acdo do Técnico ou Engenheiro de Seguranga na alteragdo dos mesmos.

TécnicaUtilizada

Foi adotado o procedimento de técnica de avaliagdo Qualitativa e/ou Quantitativa, em relacdo a exposicao, sendo:

QUALITATIVA

Trata-se de uma avaliagdo ou inspegdo visual sobre determinado local de trabalho, observando as caracteristicas especificas do ambiente laboral, os presentes
agentes ambientais, as atividades exercidas, fungdes existentes naguela local e tempo de exposi¢éo dos trabal hadores.

QUANTITATIVA

Trata-se de uma avaliacdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos para medigdo e quantificagdo dos a agentes ambientais
presentes no ambiente de trabalho. Visando, o dimensionamento das intensidade/concentragdes dos riscos e estabel ecimento de agdes para de controle dos riscos.

Avaliagdo dos Tipos de Exposicéo

Para avaliagéo da exposic¢éo dos agentes nocivos (Habitual e Permanente, Habitual e Intermitente, Eventual e Intermitente), foi considerado o tempo de exposicéo,
frequéncia da atividade durante o ciclo de trabalho, limites de tolerancia e intensidade/ concentracdo quantitativa ou qualitativa.

Observada a Portaria n® 3.311 de 29 de Novembro de 1989, ainda que revogada, por ndo existir legislagdo com definigdes claras de tempos de exposi¢do, bem como
a Jurisprudéncia de uniformizacdo de interpretacdo de Lel Federal, referente ao enquadramento por exposi¢ao a agentes nocivos conforme abaixo.

Habitual: E a exposicdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os dias de trabalho, ou seja, durante todos os dias da jornada normal de
trabalho.

Permanente: E a exposi¢io experimentada pelo trabal hador durante o exercicio de suas atividades pelo maior tempo de sua jornada de trabalho no ambiente laboral.
Exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

Intermitente: E a exposicao experimentada pelo trabal hador de forma programada para certos momentos inerentes & producao, repetidamente a certos interval os.

Eventua ou Ocasional: E a exposi¢o experimentada pelo trabalhador de forma n&o programada, sem mensurago de tempo, acontecimento fortuito, previsivel ou
n&o.

Equipamentos Utilizados

A Técnica Utilizada para avaliagiio QUANTITATIVA do agente fisico RUIDO foi através dos seguintes equipamentos:
- Medidor de Nivel de pressao sonoradB(A), marca Instrutherm modelo DEC-490

- Calibrador Acustico marca I nstrutherm, modelo CAL-400
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NOTA - 2:
Todos os equipamentos utilizados para avaliagdes quantitativas foram aferidos antes das medicdes, bem como s&o calibrados periodicamente por instituicéo
credenciada na RBC (Rede Brasileira de Calibragéo), conforme legislacéo vigente.

Observagao:

Nas tabelas de identificag@o de perigos e avaliagéo de riscos por Grupo Homogéneo de Exposicéo (GHE), os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) foram
considerados como eficaz de acordo coma a verificagdo por amostragem dos EPIS, com a validade e fator de protegéo citados do C.A. (Certificado de Aprovagéo do
MTE), porém, a empresa deve garantir a sua eficacia em relacdo a utilizagdo através do cumprimento dos requisitos estabel ecidos pela Norma Regulamentadora N°©
6 do Ministério do Trabalho e Emprego conforme abaixo:

1) A aquisicdo dos EPI’ s deve ser feita de acordo com os riscos existente na empresa.

2) A entrega dos EPI’ s deve ser registrada em fichas com afinalidade de documentar a data da entrega do EPI e o nimero do certificado de aprovacéo - CA.

3) O trabalhador deve ser orientado/ treinado quanto a forma correta do uso, conservacao, higienizagéo e tempo de substituigo.

4) Periodicamente devera ser realizada inspegdo para evidenciar a utilizag8o corretado EPI, por parte do trabal hador.

5) Manter a sinalizag&o sob a obrigatoriedade do uso dos EPI’ s nos setores.

1.5 Antecipacao

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagio e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com relag&o aidentificagdo de
perigos e avaliacdo dos riscos potencialmente presentes.

1.6 Reconhecimento

Para elaboragdo do reconhecimento foi realizada a caracterizagéo de todos os trabalhadores: Nome, NIT, cargo CBO, fung&o na empresa, atividades que realizam,
setores onde est&o lotados, datas de admiss&o no setor, regime de revezamento, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com 0s processos e com 0s
agentes/perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Para cada setor da empresa ent&o é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os grupos de trabal hadores que realizam
atividades similares visando facilitar aidentificagdo de perigos na empresa. A estes grupos de trabalhadores damos o0 nome de GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto sera determinado |evando-se em conta a similaridade de cada atividade realizada e consequentemente
guanto & exposic¢ao aos mesmos perigos. Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades),
verificando-se as condi¢Bes sanitérias, iluminacéo, ventilacéo, estado de conservagdo, etc..

Para cada GHE entdo é realizado a identificagéo dos perigos levando em conta as atividades, maquinas equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos
quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia das medidas de protegéo existentes.

Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizag&o de agOes e/ou avaliagles necessdrias ao seu controle, seguindo os seguintes critérios:
1.7 Avaliacéo do Risco
Probabilidade (P)

A gradacéo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano (efeito critico) € feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado
esta relacionado no quadro abaixo:

Significado em termos da probabilidade de ocorréncia do

indice
dano.

Altamente improvével.

Improvével.

Pouco provéavel.

Bl W[ N -

Provéavel.

O indice P é definido utilizando-se vérias abordagens ou critérios.

Abordagens para atribuir o valor aP:
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- P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doengas relacionados ao trabal ho obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando
predominam situagdes similares.

- P definido a partir do perfil de exposicéo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos. Quanto maior intensidade, duragéo e
freqiiéncia da exposi¢ao maior serd a probabilidade de ocorréncia do possivel dano e maior seré o valor atribuido a P.

- P definido a partir do perfil de exposi¢éo quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de exposicdo ou baseado na estimativa do percentil 95%
e comparando-se com o valor do limite de exposi¢éo ocupacional .

- P definido em fung&o do fator de proteg&o considerando a existéncia e a adequagéo de medidas de controle. Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de
controle, menor serd o valor atribuido a P.

Tabelal - Critérios para gradacdo da probabilidade de ocorréncia do dano (P)

CRITERIO UTILIZADO

P
Indice de
probabilidade Perfil de exposi¢do qualitativo Perfil de exposic¢do quantitativo Fator de protegdo
1 Exposicéo baixa: contato ndo freqliente Exposiceo |nf.erlor 210% .do Limite de As medidas de controle existentes s50
- L Exposi¢éo Ocupacional. o A A
Altamente com o agente ou frequiente a baixissimas E < 10% LEO adequadas, eficientes e ha garantias de

improvéavel concentracBes / intensidades. gue sgjam mantidas em longo prazo.

Percentil 95< 0,1 x LEO

Exposi¢cdo moderada: contato freqliente

i Exposic¢éo estimada entre 10% e 50% do | As medidas de controle existentes so
com o agente a baixas

2 concentracBes/intensi dades ou contato Limite de Exposi¢édo Ocupacional . adequadas e eficientes, mas ndo ha
Improvéavel no freqiiente a altas 10% < E <=50% LEO garantias de que sgjam mantidas em
PO . Percentil 95 entre 0,1 x LEO e 0,5 x LEO |longo prazo.
concentracOes/intensidades.
Exposicéo significativaou importante: | Exposi¢éo estimada entre 50% e 100% do st mue:(;gsasr:;co?gri:nxgeggiioou
3 contato fregliente com o agente a altas Limite de Exposi¢édo Ocupacional . rsgl omas ni??c ativos. A eficiéncia é
Pouco provéavel  |concentragBes/intensidades 50% < E <= 100% LEO guvi dosae ngo ha tiasd
Percentil 95 entre 0,5 x LEO 1,0 x LEO ¢ garantias de
manutencao adequada.
Exposi¢éo excessiva: contato freqliente L ] ) o
4 com o agente a Exposicéo estimadaacimado Limite de | M edidas de controle inexistentes ou as
Provével concentragdes/intensidades Exposigéo Ocupacional medidas existentes s
elevadissimas E>100% LEO reconhecidamente inadequadas.

Percentil 95> 1,0 x LEO

Obs: Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.

Gravidade (G)

Para a gradag&o da gravidade do possivel dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os critérios genéricos
relacionados na Tabela 2 ou os critérios especiais da Tabela 3.
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Tabela 2 — Critérios para gradacdo da gravidade do dano (G)

Reversivel Leve  |levemente prejudiciais.

G
indice de CRITERIO UTILIZADO EXEMPLOS
gravidade (GENERICO)
do dano
1 Lesd0 ou doenca leves, com efeitos reversiveis Ferimentos leves, irritacdes leves. que ndo implique em

afastamento ndo superior a 15 dias etc.

Reversivel Severo | severose prejudiciais.

2 Lesd0 ou doenca sérias, com efeitos reversiveis

IrritagBes sérias, pneumoconiose ndo fibrogénica, lesio
reversivel que implique em afastamento superior a 15 dias,
etc.

Lesdo ou doenca criticas, com efeitosirreversives

PAIR, danos ao sistema nervoso central (SNC), lesbes com

Fatal ou Incapacitante

Les80 ou doenca incapacitante ou fatal.

3 severos e prejudiciais que podem limitar a capacidade | seqlielas que impliguem em afastamentos de longa duracéo
Irreversivel funcional. ou em limitagdes da capacidade funcional.
Perda de membros ou 6rgéos que incapacitem
4 definitivamente para o trabalho, lesdes multiplas que

resultem em morte, doencas progressivas potencialmente
fatais tais como pneumoconise fibrogénica, cancer etc.

A gradacdo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o potencia do perigo em causar danos, como

por exemplo:

- 0 potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo dalARC ou da ACGIH;
- 0 potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos locais quando em contato com olhos e pele;

-ovalordo TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosf éricos, pois quanto menor for o valor do TLV maior serd o potencial do agente em causar

possiveis danos (ver ACGIH atualizada);

- aclassificagdo em grupos de riscos para Agentes Biol6gicos — Microrganismos patogénicos — definidos por comités de Biosseguranga (ver, por exemplo, 0s
critérios apresentados pelo CDC norte americano, disponivel no enderegco www.cdc.gov, através de busca pela palavra chave biosafety, que relaciona e classifica os

principais microrganismos patogénicos).
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Tabela 3 — Critérios especiais para gradacéo da gravidade em fung&o do potencial do perigo causar danos

CRITERIO UTILIZADO

G ) ) TLVs (ACGIH) — Contaminantes Grunos de Risco de
indice de Potencial carcinogénico, | Potencial de danos locais por atmosféricos B?owguranga
gravidade do dano | Mutagénico ou teratogénico con/tAato Ctom olhos e pele (microorganismos
imi iq entes quimicos 5 2
(Agentes quimicos e fisicos) (Ag q ) Gésou Particul ados patogénicos)
Vapor
Agentes sob suspeita de ser
carcinogénico, mutagénico _
ou teratogénico mas os dados Agentes do Grupo de Risco
1 existentes sdo insuficientes  |Agente classificado como 1: risco individua e paraa
Reversivel Leve [paraclassificar. irritante leve paraa pele, > 500 ppm >=10mg/m® | comunidade ausente ou muito
(Grupo A4 da ACGIH) olhos e mucosas. baixo.
Agente carcinogénico, . )
teratogénico ou mutagénico |Agente classificado como Agentes do Grupo de Risco
) 2 confirmado para animais. irritantg para muco_sas,'o_l hos, | 101 a500 ppm >1le<10 |2 _risco_ individual moderado,
Reversivel Severo [(Grupo A3 da ACGIH) pele e sistema respiratério mg/m3 baixo risco paraa
superior. comunidade.
A S Agente atamente irritante ou
gente carcinogénico, .
o .- COrrosivo para mucosas, pele, ;
teratogénico ou mutagénico | . L _ Agentes do Grupo de Risco
3 : sistemarespiratorio e 11 a1 0le<=1 . T A
. suspeito para seres humanos. |~ . a100 ppm 3: alto risco individual, baixo
Irreversivel digestivo, resultando em mg/m3 . .
(Grupo A2 da ACGIH) AR PR risco para a comunidade.
lesBesirreversiveis limitantes
da capacidade funcional.
Agente carcinogénico, Agente com efeito caustico
teratogénico ou mutagénico |OU COrrosivo severo sobre a
4 confirmado para seres pele, mucosa e olhos (ameaca Agentes do Grupo de Risco
Fatal ou  |humanos. causar perda da viséo), <=10ppm | <=0,1mg/m* |3: ato risco individual, ato
Incapacitante  [(Grupo A1 daACGIH) podendo resultar em morte ou risco para a comunidade.
|esBes incapacitantes.

Avaliagéo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacg&o dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz
apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco resultante dessa combinagao.

Defini¢&o de risco

Possibilidade de consequéncias negativas ou danos para a salide e integridade fisica ou moral do trabalhador, relacionados ao trabalho. O nivel de risco é
determinado pela combinagéo da severidade dos possiveis danos e da probabilidade ou chance de sua ocorréncia.
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Tabela 4 — Matriz de risco para estimar a categoria do risco

4
] RISCO RISCO
b provavel ALTO ALTO
R (E>LEO)
o 3
B pouco RISCO RISCO RISCO
g provavel MEDIO ALTO ALTO
> | | (€= 05a10
- 2
I . , RISCO RISCO
D || mprovavel MEDIO ALTO
All =01a05
D
E 1
altamente RISCO
improvavel | IRRELEVANTE
~ | (E<0,1LEO)
1 4
reversivel . . . fatal ou
reversivel severo |rrever5|vel, Sever . .
leve |ncapaCItante

Gravidade (G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combinag@o das matrizes apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D daBS 8800 (BSI, 1996).
Incerteza da avaliac&o do risco

Estimar aincerteza da avaliagdo do risco por julgamento profissional tendo como base as informagoes relevantes disponiveis e os critérios da Tabela 5. Registrar no
campo correspondentes o indices O para certa, 1 paraincerta ou 2 se a avaliacao feita for considerada altamente incerta.

Informagdes relevantes para julgar aincerteza:

- A atividade foi observada?

- Dados de monitoramento da exposicéo sdo disponiveis?

- Halimites de exposicéo ocupacional (LEO) bem estabel ecidos?

- A freqliéncia e durag&o da atividade sdo conhecidas?

- Informagdes sobre a variabilidade das exposi¢des sdo disponiveis?

- Existem informagGes sobre como préticas de trabalho contribuem para as exposi ¢oes?
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Tabela 5 — Critérios para avaliar incerteza da avaliag8o do risco

Incerteza Descricao Critérios

CERTA — A estimativa da probabilidade e 0s danos | E«timativa baseada em dados quantitativos
0 saude séo conhecidos e bem compreendidos. O
avaliador tem confianca na aceitabilidade do
julgamento.

confiaveis para agentes cujos efeitos a salide sdo
bem conhecidos ou dados qualitativos objetivos.

Estimativa da exposi¢&o feita com base em
INCERTA — Existe informagao suficiente para fazer [model agem ou anal ogia com ambientes semel hantes
1 um julgamento, mas a obtengdo de informacdes|para os quais existem dados seguros ou medicoes de
adicionais € desejavel para avaliar a exposicao. |cardter exploratorio cujos dados sdo insuficientes.

ALTAMENTE INCERTA - O julgamento de|A estimativa da exposic&o foi feita apenas com

2 aceitabilidade foi feito na auséncia de informagéo |base em dados qualitativos subjetivos ou os efeitos
significativa sobre os perfis de exposi¢éo e/ou efeitos|nocivos sobre a salide ainda ndo estdo

sobre a salide. suficientemente claros.

O resultado do reconhecimento e avaliagéo dos riscos, encontra-se nas Tabelas de | dentificag8o de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE anexo a este documento.

1.8 Forma de Registro, Manutencéo e Divulga¢do de Dados

O presente documento-base e suas alteraces e complementactes deverdo ser apresentados e discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para 0 cumprimento das
atribuigdes da NR-05, conforme o caso. O presente documento-base e suas alteragdes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as
autoridades competentes. Devera ser mantido pelo empregador ou institui¢do um registro de dados, estruturando de forma a constituir um histérico técnico e
administrativo do desenvolvimento do PPRA. Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos. O registro de dados devera estar sempre
disponivel aos trabal hadores interessados ou seus representantes, conforme NR 09.

1.9 Periodicidade e Forma de Avaliacdo do Desenvolvimento do PPRA

O PPRA devera ser avaliado anualmente com o objetivo de medir a eficacia do programa observando se foram cumpridas todas as metas descritas no planejamento
anual e se as medidas de controle adotadas realmente eliminaram, neutralizaram ou reduziram os riscos e/ou se houve o aparecimento de novos riscos no ambiente
de trabalho.

1.10 Critérios para priorizacao das Acdes
Para priorizacdo das agdes foi utilizado o seguinte critério:
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Tabela 6 — Critérios para priorizacdo de agOes — controles e obtencéo de informactes adicionais

NECESSIDADES DE CONTROLES E INFORMAGOES ADICIONAIS

RISCO INCERTEZA DA ESTIMATIVA

0 CERTA 1INCERTA 2AL TAMENTE

INCERTA

» Controle necessério (P1) | Controle necessario (P1)
ALTO Controle necessério (P1) |  Informag&o adicional Informag&o adicional
necessaria (P2) necessaria (P1)

leniler g e pe il Informacao adicional Informagdo adicional

MEDIO Contr ol((l:gji cional necessaria (P2) antes de se|necessaria (P1) antes de se
necessirio se for nossivel & decidir se ha necessidade | decidir se ha necessidade
viavel (Pzp)o de controle adicional de controle adicional

Nenhuma informagdo
adicional é necessaria

Nenhuma informagdo

IRRELEVANTE [Nenhuma aco é necessari - , 5
adicional é necessaria

P1 = Prioridade 1 P2 = Prioridade 2 (secundaria)

Observagoes:

1. Caso atabela indique que para determinado risco néo é necessério realizar uma agéo especifica, mas a empresa venha a receber uma autuagéo de organismo
fiscalizador, ou venha acontecer algum acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco, deve-se realizar alguma agéo para minimizar esse risco,
independente do resultado obtido na tabela.

2. O plano de agdo deve ser amplo e deve atender as reai s necessidades de melhoria da empresa, ndo se prendendo somente as exigéncias da NR 09.

1.11 Critérios para monitoramento da Exposi¢éo

Foi utilizado o seguinte critério para definicéo das necessidades de monitoramento com suas respectivas periodicidades, de acordo com a gravidade e probabilidade
anteriormente estabel ecidas.
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Tabela 7 - Periodicidade do monitoramento da exposi¢éo

4 Monitorar apds adotaiM onitorar apos adota||M onitorar ap6s adot
medidas de controle| medidas de controle | medidas de controle

P (E>LEO) (P1) (P1)
R
(0]
B 3 Anual Semestral Trimestral
A (E=05a1,0LEO) (PL) (P1)
B
|
L 2
| Semestral
D | |(E=01a05LE0) P
D
E 1 Morjllto_ramegto AT

periodico ndo (P1)

(E<0,1LEO) Necessario
reverlsivel 2 3 4
leve reversivel severo | irreversivel, severo |fatal ou incapacitante

Gravidade (G)

Prioridade 1 (P1): Referente as medidas de controle (Administrativas’EPIS/EPCs) existentes.
Prioridade 2 (P2): Referente as agdes complementares as existentes. A¢des elencadas no Plano de Agao.

Observacoes:
S&o consideradas as seguintes excegdes na defini¢ao da periodicidade de monitoramentos:
- Benzeno (se houver): seguir a periodicidade determinada no Acordo Naciona do Benzeno.

- Ruido — se as exposicdes forem superiores ao LEO - Limite de Exposi¢@o Ocupacional ou NA - Nivel de Acéo, mas as condigdes se mantiverem constantes e o
controle for baseado apenas no uso de equipamento de protec&o individual avaliado como eficaz, a periodicidade do monitoramento poderé ser reduzida a critério do

avaliador.

- Também a critério do avaliador a periodicidade do monitoramento para outras exposi¢des podera ser reduzida se as condi¢des de trabalho forem estaveis e a

incerteza das avaliagGes for baixa, exceto se houver exigéncia legal em contrério.

OBS.: OS CRITERIOS CARACTERIZADOS COMO TRIMESTRAL, SEMESTRAL OU ANUAL, REFEREM-SE AS AGOES DE SEGURANGA DO
TRABALHO (INSPEGOES, VERIFICAGAO DAS PROTEGOES COLETIVAS OU INDIVIDUAIS). CABE INFORMAR QUE ESTE CRITERIO DE

MONITORAGAO DA EXPOSIGAO, NAO TEM RELAGCAO COM PERIODICIDADES DOS EXAMES ESTABELECIDOS NO PCMSO

1.12 Planejamento Anual - Metas, Prioridades e Cronogramas
O plangjamento Anua encontra-se anexo a este documento.

1.13 Responsabilidades do Programa

a) SESI - Servigo Social da Indistria

- Elaborar o PPRA e oferecer suporte técnico, de acordo com a solicitagdo da empresa.
b) Empregador

- Implementar e cumprir o que foi plangjado parao PPRA

- Nomear pessoa responsavel para condugéo do programa (coordenador).

- Informar qualquer alteragdo relativa: ao trabalhador, ao ambiente e ao processo.

¢) Empregados
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- Colaborar naimplementacéo do PPRA.
- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos.
- Informar aos superiores dos riscos existentes no ambiente de trabalho.
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Desenvolvimento do Programa
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2 Desenvolvimento do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

2.1 Caracterizagdo Geral da Empresa

Conforme a Classificaggo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE), a empresa esta classificada no segmento de Fabricag&o de conservas de legumes e outros
vegetais, exceto palmito.

2.2 Organizagéo da Empresa

A empresa possui diversas medidas administrativas, individuais e coletivas de protecdo, evidenciadas nas visitas técnicas e avaliagdes de campo.

NOTA -3

POAD — Procedimentos Administrativos

Na etapa de reconhecimento e avaliagdo foram evidenciadas as seguintes medidas de controle:
- PCM SO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional;

- Registro de entrega de EPI's;

- Ordens de Servico (integragéo da empresa);

- Ficha de controle de entrega de EPIs;

- Treinamento utilizac&o e conservagdo dos EPIs;

- Procedimento de troca e higienizagéo dos EPIs;

- Normas I nternas da empresa;

Medidas de Controle Coletivas

- Sistema de Combate a Incéndio (extintores);

- Sinalizag&0 de seguranca para motoristas;

- Sinalizag8o de Seguranga nos Ambientes de Trabalho;
-Sinalizagdo de uso obrigatorio de EPI's;
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2.3 Definigdo dos setores e processo

SETOR

PROCESSOS

ADMINISTRATIVO

Instalagdes do Setor: AS

GERENTE ADMINISTRATIVO:
Exercem a geréncia dos servigos administrativos, das operacfes financeiras e dos riscos em empresas
industriais, comerciais.

PRODUCAO

InstalagBes do Setor: O ambiente possui piso em
cimento bruto com paredes de alvenaria,
cobertura/forro em fibrocimento com iluminacdo
natura e artificial, ventilagdo natural, pé direito
aproximado de 4 m e area aproximada de 3.000
m2.

SERVICOS DE AJUDANTE EM SERVICOS GERAIS:
Executar atividades diversas na empresa no auxilio a produgéo, também podem exercer atividades de limpeza
dos setores da empresa e outras atividades determinadas pela geréncia

SERVICOS DE CONTR. EEMBALADORA DE ERVA MATE:
Redlizar o empacotamento da erva mate, e chas.

SERVICOS DE ENCARREGADO DE TURMA:
Gerenciar e organizar pessoas na producao, circular por todos os setores e realizar as manutencdes basicas da
fazenda.

TRANSPORTE

Instalagdes do Setor: Trabalhos externos
(caminh&o).

SERVICOS DE MOTORISTA:
Realizar o transporte com o caminh&o toco produtos.

2.4 Caracterizacdo do Ambiente do Trabalho

2.6.1 Defini¢do dos Grupos Homogéneos de Exposicéo - GHE

2.5 Setores

A empresa é composta por 3 setores:
1- ADMINISTRATIVO
2- PRODUCAO
3- TRANSPORTE
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2.6 Inventario de produtos quimicos

Abaixo segue a lista de produtos quimicos que a empresainformou utilizar atualmente. As FISPQ (Ficha de Informac&o de Produtos Quimicos) destes produtos que
nos foi fornecida (estao) dever&o estar anexadas a esse PPRA. Reforcamos a importéncia de providenciar as FISPQ de todos os produtos utilizados pela empresa.
Nas Tabelas de Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos por GHE, apenas constam produtos quimicos que possuem limite de exposi¢éo ocupacional, logo,

nem todos os produtos quimicos abaixo listados constam nas tabelas, isso ndo significa que os mesmos néo possam causar danos diversos, assim reforga-se a
importéncia de seguir as recomendagdes de protecdo indicadas na FISPQ de cada produto.

Setor Nome do produto quimico Nome da substancia ativa Forma fisica do contaminante

3 Compostos de enxofre, Compostos oxigenados,

TRANSPORTE Oleo Diesel Compostos nitrogenados, Enxofre, Biodiesel B100, Liguido
Aditivos

Compostos de enxofre, Compostos oxigenados,

Compostos nitrogenados, Enxofre, Biodiesel B100, Liquido
Aditivos

Compostos de enxofre, Compostos oxigenados,

Compostos nitrogenados, Enxofre, Biodiesel B100, Liquido

Aditivos

Oleo Diesel

Oleo Diesdl
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2.7 Defini¢do dos Grupos Homogéneos de Exposicédo - GHE

2.8 ldentificacdo de Perigos e Avaliacéo de Riscos por GHE

Para identificag&o de perigos e avaliagdo de riscos foi realizado a caracterizaggo dos trés elementos primordiais do reconhecimento, “o trabalhador”, “o agente” e“o
ambiente”, os trabal hadores foram agrupados de acordo com a similaridade da exposi¢do aos mesmos perigos. Para cada GHE, foi elaborada a planilha de
Identificag&o de perigos e avaliagdo de riscos que se encontra ao final do documento.

2.9 Avaliacdo Quantitativa dos Riscos e da Exposi¢do dos trabalhadores

Com base na avaliagdo qualitativa de riscos, foram identificadas as necessidades de avaliagBes quantitativas da exposi ¢éo.

A metodologia utilizada nesta avaliac&o, 0s eguipamentos, os resultados e julgamentos destes, serdo registrados no relatério de avaliagcdo quantitativa de riscos.
(opgéol) .

A metodologia utilizada nessas avaliagdes, 0s equipamentos, os resultados e julgamentos desses encontram-se nas planilhas anexas a este documento. (opgéo 2
guando contratada avaliagdo quantitativa).

2.10 Analise de Dados e Conclusoes

Os dados obtidos em todas as Tabelas de | dentificagéo de Perigos e Avaliagdo de Risco por GHE e nas planilhas de Avaliagdo Quantitativa foram avaliados pelo
profissional responsavel por este documento. Com base nessa avaliagdo, foi emitido parecer técnico conclusivo quanto: caracterizacdo de insalubridade,
periculosidade ou condi¢&o especial parafins de pagamento de adicional e ou aposentadoria especial. Esse parecer técnico conclusivo encontra-se em cada Tabela—
Identificaco de Perigos e Avaliac&o de Riscos por GHE
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2.11 Responsabilidade Técnica

2.11 Responsabilidade Técnica

O presente documento, elaborado em Setembro / 2018, tem a responsabilidade técnica do Sr. André Vieira Batista da Silva, com formag&o em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, registro no CREA/PR 115799-D. Sua habilitacdo para executar tal tarefa esta explicita na Constitui¢ao Federal, no Titulo || — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais, Artigo 5 © item XI11; no Artigo 195 da Consolidag8o das Leisdo Trabalho - CLT; naLel
6.514 de 22 de dezembro de 1977; naLei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985; na Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR -
15 item 15.4.1.1 e na Resolucdo n © 359 de 31 de julho de 1991 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Fone: (45) 99925-2265
E-mail: gerencia.engenharia@saf eworksst.com.br

Elaborador
O presente documento foi elaborado pela Sra. Josiane de Fatima Slitalski |da, com formag&o em Técnica em Seguranca do Trabalho, registro no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE 35/02033-7. Sua para executar tal tarefa esta explicitana Lei nimero 7.410, de 27 de novembro de 1985 e Portaria nimero 3.275, de 21

de setembro de 1989.

Fone: (42) 9 9865-6025
E-mail: engenharial.guarapuava@saf eworksst.com.br
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Tabelas de |dentificacao de Perigos e Avaliacéo
de Riscos por GHE
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2.12 Glossario Técnico, Normativo e Legal

ABNT
ACGIH
CA
CLT
CREA
dB(A)
dB(C)
DOSE
DOU
EPC
EPI
IBUTG
LAVG
LT
MTE
NA
NBR
NIOSH
NR
NRR
NRRsf

PAIRO

Perigo/fator de risco ndo
identificado

Associacéo Brasileira de Normas Técnicas.

American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Instituicdo Norte Americana que define pardmetros quantitativos para
avaliacéo de riscos contaminantes ocupacionais.

Certificado de Aprovagcéo.
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. A escala "A" é indicada para avaliar a exposicéo a ruido ocupacional, pois é a
que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

A escala "C" é indicada para avaliar a exposicéo a ruido de impacto ocupacional.

Quantidade % (percentual) indicando se a exposicao ao ruido ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1(um) significa
superagao do limite de tolerancia.

Diario Oficial da Unido.

Equipamento de Protegdo Coletiva.

Equipamento de Protecéo Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo.

Nivel equivalente - Traduz a "média" da exposi¢&o a ruido durante jornada de trabalho.
Limite de Tolerancia.

Ministério do Trabalho e Emprego.

Nivel de Acdo - valor da intensidade do agente a partir do qual se fazem necessarias medidas preventivas.
Norma Brasileira.

National Institute for Occupational Safety and Health.

Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

Nivel de Atenuagédo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para uséa-lo).
Nivel de Atenuacédo do Protetor Auricular (testes com pessoas ndo treinadas para usa-lo).

Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional

Significa que no processo de identificacdo de perigos/fatores de risco em uma determinada area de trabalho da empresa, utilizando-se a
avaliacéo qualitativa e/ou quantitativa, ndo foi identificado nenhum perigo que pudesse expor os trabalhadores a danos.
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Sistema £

Fiep :SES’

PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais

NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME

2.13 Definicao dos Grupos Homogéneos de Exposi¢do - GHE

Setor

GHE

Fase

Cargo

Funcéo

Descrigdo das Atividades

ADMINISTRATIVO

Reconhecimento

GERENTE
ADMINISTRATIVO

NA - N&o Aplicavel

Exercem a geréncia dos servigos
administrativos, das operagoes
financeiras e dos riscos em
empresas industriais, comerciais.

PRODUCAO

Reconhecimento

ENCARREGADO DE
TURMA

ENCARREGADO

Gerenciar e organizar pessoas ha
produgdo, circular por todos os
setores e realizar as manutengoes
bésicas da fazenda.

Reconhecimento

Reconhecimento

CONTR. EEMBALADORA
DE ERVA MATE

Redlizar o empacotamento da
ervamate, e chas.

NA - N&o Aplicavel

Realizar o empacotamento da
ervamate, e chés.

Reconhecimento

Reconhecimento

AJUDANTE EM SERVICOS
GERAIS

Executar atividades diversas na
empresa no auxilio a produgéo,
também podem exercer atividades
de limpeza dos setores da empresa
e outras atividades determinadas
pelageréncia

NA - Né&o Aplicavel

Executar atividades diversas na
empresa no auxilio a produgso,
também podem exercer atividades
de limpeza dos setores da empresa
e outras atividades determinadas
pelageréncia

TRANSPORTE

Reconhecimento

Reconhecimento

MOTORISTA DE
CAMINHAO

Readlizar o transporte com o
caminh&o toco produtos.

NA - Néo Aplicavel

Redlizar o transporte com o
caminh&p toco produtos.

NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME
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Sistema =& =
fep = O E S =
NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME
2.14 Tabelas de Identificacdo de Perigos e Avaliacao de Riscos por GHE

Tabela de Identificagdo de Perigos e Avaliacdo de Riscos por GHE

GHE 1 (ADMINISTRATIVO)

|Tota| de Trabalhadores expostos: 1

Fase: () Antecipagéo ( x ) Reconhecimento

NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME
R JORGE ALVES RIBEIRO, 2962 BRCAO 02 - MORRO ALTO - CEP 85100-000 - GUARAPUAVA - Parana - Brasil

Setor: ADMINISTRATIVO
Processo Descrigéo
GERENTE ADMINISTRATIVO Exercem a geréncia dos servigos administrativos, das operacdes financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais.
Controle(s) Existente(s) e sua Eficacia Perfil de exposigao existente zvalr\i_at;éo
o Risco
. . Padrdes Legais| Font_e(s) Qa'adora(s) POAD / EPC EPI Definicéo de Critério para
i Perigo / Fator de Risco " S | Trajetériae meio de - o h .
Agente/ Tipo . : Possivel dano / Limite de x ” - ) agBes necessrias | Monitoragio da
(Cod. eSocial) EXD0SICH propagacao . Atenuaggo /| _,. Intens./| Técnica | Tipo de plc| Risco |IN| e prioridades eXD0Si O
PosiGa0 Nome Eg/(':\laz Nome CA | faorde |Efi%Z| conc. |Utilizada|Exposicio p posigao
protegéo SN
NR 15 - ] INA NA [NA NA NA NA |LAVGE | o HP )
. Ruido Continuo ou ) NHO 01 Ruido 65.2 Eios metr irdeval ~ [Nenhuma aca Monitoramento
Fisico Intermitente abaixo de | Desconforto acdstico ambiente. dB(A) 11 (U a 860 periddico ndo
80dB(A) (01.01.002) nte enecessaria. | oo,
POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamentos de Protecdo Coletiva, EPl = Equipamentos de Protecdo Individual. S=Sim, N =Nao, N AV = N&o Avaiado
NA =Na&o SeAplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagédo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente
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Sistema
Fiep

FIEP
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PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais
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GHE 1 (ENCARREGADO DE TURMA)

R JORGE ALVES RIBEIRO, 2962 BRCAO 02 - MORRO ALTO - CEP 85100-000 - GUARAPUAVA - Parana - Brasil

Setor: PRODUGAO Total de Trabalhadores expostos: 1 Fase: () Antecipagdo ( x ) Reconhecimento
Processo Descrigéo
SERVICOS DE ENCARREGADO DE TURMA Gerenciar e organizar pessoas na produggo, circular por todos os setores e redlizar as manutengdes basicas da fazenda.
Controle(s) Existente(s) e sua Eficacia Perfil de exposico existente "zvag,a@ﬁo
o Risco
~ .| Fonte(s) Geradora(s) N o
. . Padrdes Legais| B . POAD / EPC EP| Definicéo de Critério para
Agente/ Tipo| Perigo/ Fator de Risco Possivel dano ILimitede || Traletdriaemeiode - ' agbes necessérias | Monitoragio da
(Cod. eSocial) EXDOSICH propagacéo : Atenuagdo /| _. Intens./| Técnica | Tipo de el Risco |IN rioridad 5
posiga0 Nome Egt':\laz Nome CA | fatorde |Efi€@| conc. |Utilizada|Exposicio € prioridaoes EXpOSIGa0
protecéo SN
. Fichade N Calgado de. 25764 | S/BICODE s N L NA
. ! ! - Possivel contato entrega de segurancatipo AGO Néose |Qualitati Informago Monitoramento
IAcidente  |Animais peconhentos Efeitos locais e/ou sistémicos N.A. com serpentes na EPl's botina aplica. |va 2| Baixo | 2 |adicional peri6dico néo
(05.01.012) (toxicos/al érgicos) area de trabalho. Vestimenta de Material < s
segurancatipo 80955 | greetico s necesséria (P1). |necessério.
perneira
Ficha de N |Lwadeseguranca | 657 | Mahadeagd S NA Informagdo
entrega de contra agentes adicional
- EPI's mecanicos N L Ari
Contato com materiais/ Contato com N&ose |Qualitati necessaria (P1)
ferr_amentas/ Amput~at;6$ ferimentos, N.A. enxada, tesoura aplica. |va. 3|Médio | 2 ant@_dese ) Anudl (P1)
equipamentos cortantes’ | contusdes elétrica decidir seha
escoriantes/ pontiagudos necessidade de
controle
adicional.
Fichade N |Célcadode 5764 | SBICODE| ¢ HI Manter o
32?;?2 g sobre 0s entrega de ﬁmj et heo . controle
Queda de materiais/ _ _ NROL, Item |55 S - o [EPYs NA, [t | |exstente (PY).
equipamentos’ maquinas/ | Politraumatismos 1.7.e 2 Fonte 3|Médio | O |Controle Anual (P1)
ferramentas ici
Geradora. adi C|,onaJ sefor
possivel e
viavel (P2).
Fichade N [Vestimentade SICA. Arabe S |na Quaiitai NA Controle
. " tipo tou ao se ualltatl Ari
- ... | Queimaduras em nivel entrega de uren ‘ Necessario(P1).
= Radiagzo eletromagnética o A N.A. Sol. EPI's Vestimentade SICA. Boné s |aplica |va =
Fisico néo fonizante (01.01.010) dermatol dgico e ocular, cancer del sequranca tipo toucal 3| Alto |2 Informagdo Semestral (P1)
pele adicional
necesséria (P1).
] NA NA [NA NA NA NA [LAVG: | it | HP Nenhum _
Ruido Continuo ou NR 15, Ruido 68,0 e ) controle Monitoramento
intermitente abaixo de 80 | Desconforto actistico 85dB(A).  |ambiente. dB(A), 3| Baixo | O [adicional é peritdico ndo
dB(A) dfise necessario. necessario.
<1.
POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamentos de Proteg&o Coletiva, EPI = Equipamentos de Proteg&o Individual. S=Sim, N = N&o, N AV = N&o Avaliado
NA = N&o SeAplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovag&o P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente
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Sistema £ E ’
Fiep =2~

NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME

Controle(s) Existente(s) e sua Eficacia Perfil de exposicéo existente "'(\j\(’)alRi?;?
~ .| Fonte(s) Geradora(s) R o
: Perigo / Fator de Risco " Padrdes Legais I Tr %gn aeme g(dL POAD / EPC EPI Definigéo de Critério para
Agente/ Tipo 9o/ . Possivel dano / Limite de a = - ) acOes necessarias | Monitoragio da
(Céd. eSocial) E -~ propagacéo . Atenuagao /| _. Intens./| Técnica | Tipo de plel Riso [IN ioridad e
XPOSIGa0 Nome Egc'\?z Nome CA | faorde |EN%2| conc. |Utilizada|Exposicio € prioridades exposicao
protegéo SN
Ruido Continuo ou NR 15, Ruido INA NA [NA NA NA NA Quantitat ) controle Monitoramento
intermitente abaixo de 80 | Desconforto actistico 85dB(A).  |ambiente. va 1|3|Baixo | 0| periédico ndo
dB(A) existente (P1). NECEsSANIO.
Insalubridade: sim () nao (X) Periculosidade: sim () nao (X) Condigéo especial:
CONCLUSAO: 10% () 20% () 40% () 30% () - dosalario do trabalhador sim () néo (X)
- do salario minimo
NAO EXISTE EXPOSI QAO PERMANENTE DURANTE A JORNADA LABORAL AOS AGENTES NOCIVOS CONSTANTES NO ANEXO IV DO DECRETO N. 3.048/99.

conicn-  SALUBRE
Parecer Técnico: NAO PERICULOSA

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamentos de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamentos de Prote¢éo Individual. S=Sim, N = N&o, N AV = N&o Avaliado
NA = Nao SeAplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente
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Sistema £ E ’
Fiep =2~
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GHE 2 (CONTR. EEMBALADORA DE ERVA MATE)

Setor: PRODUGAO Total de Trabalhadores expostos: 4 Fase: () Antecipagéo ( x ) Reconhecimento
Processo Descrigéo
SERVICOS DE CONTR. E EMBALADORA DE ERVA MATE Realizar o empacotamento da erva mate, e chés.
Controle(s) Eistente(s) e sua Eficcia Perfil de exposicio existente lz\éalRiia;;io
~ .| Fonte(s) Geradora(s) N o
. . Padrdes Legais| B . POAD / EPC EP| Definicéo de Critério para
Agente/ Tipo| Perigo/ Fator de Risco Possivel dano [Limitede |/ (TAStriaemeiode — - ) acBes necessérias | Monitoragéo da
(Cod. eSocial) Exposica propagago i Atenuag@o /| . - | Intens/| Teenica | Tipode | o 16| Riseo |IN| e prioridades exposica
G0 Nome SI/(I:\laZ Nome CA | faorde |Efi€@Z| conc. |Utilizada|Exposicio a0
protecéo SN
Ficha de N |Protetor auditivo | 5674 [NRRSF16dB(4) S [LAVG: HP Manter o
i i entrega de 80,0dB( ) controle
Ruido Continuo ou NR 15, Maguinas e EPI's A), dose Quantitat existente (P1).
Fisico IE}rg(‘;lgT:)e';thegg(eA) Desconforto actistico 85dB(A). equipamentos. <1. Iva. 2 |3|Médio | 0 [Controle Anual (P1)
(01.01.002) adi Ci'OnaI sefor
possivel e
viavel (P2).
| HI Manter o
Rinite alérgica, causando Pociradaerva NAV(Q - controle
o Poeira vegetal (Exposicao| hipersensibilidadepodendo  [ACGIH |09 0 2 e uantifical v 1 | |exstente (PY).
Quimico  |respiratéria; Contato com |desenvolver e/ou agravando R e r 2| 3|Médio | O |Controle Anual (P1)
apele) doengas como bronquites espiratoria adicional sefor
alérgicas, pneumonias, €tc... possivel e
viavel (P2).
Insalubridade: sim () néo (X) Periculosidade: sim () n&o (X) Condicé&o especial:
CONCLUSAO: 10% () 20% () 40% () 30% () - do salério do trabalhador sim() nédo (X)

- do salario minimo

NAO EXISTE EXPOSIGAO PERMANENTE DURANTE A JORNADA LABORAL AOS AGENTES NOCIVOS CONSTANTES NO ANEXO IV DO DECRETO N. 3.048/99.
SALUBRE

Parecer Técnico: NAO PERICULOSA

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamentos de Proteg&o Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecéo Individual. S=Sim, N = N&o, N AV = N&o Avaliado
NA =Na&o Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente
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Sistema
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NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME

GHE 3 (AJUDANTE EM SERVIGOS GERAIS)

- do salario minimo

Setor: PRODUGAO Total de Trabalhadores expostos: 9 Fase: () Antecipagdo ( x ) Reconhecimento
Processo Descrigéo
SERVICOS DE AJUDANTE EM SERVICOS GERAIS Executar atividades diversas na empresa no auxilio a produgéo, também podem exercer atividades de limpeza dos setores da empresa e outras atividades determinadas pela geréncia
Controle(s) Existente(s) e sua Eficacia Perfil de exposico existente "zvag,a@ﬁo
o Risco
~ .| Fonte(s) Geradora(s) N o
. . Padrdes Legais| B . POAD / EPC EP| Definicéo de Critério para
Agente/ Tipo| Perigo/ Fator de Risco Possivel dano ILimitede || Traletdriaemeiode - ' agbes necessérias | Monitoragio da
(Cod. eSocial) EXDOSICH propagacéo : Atenuagdo /| _. Intens./| Técnica | Tipo de plel Riso [IN rioridad 5
posiga0 Nome Egt':\laz Nome CA | fatorde |Efi€@| conc. |Utilizada|Exposicio € prioridaoes EXpOSIGa0
protecéo SN
Queda de Ficha de N |Cdcadode 25764 S/B/L%%DE s HI
ial entrega de seguranca x - )
Queda de materiais/ NR 01, Item I\P/Iégte/ngs f:tbre 0s Ep|'? Nal‘? % Qualitati Informag&o Monitoramento
/Acidente  |equipamentos/ maquinas/ | Politraumatismos 17.e F ontato com apiica. va. 2 |2|Baixo |2 |adiciona periédico ndo
ferramentas @ Fonte necessaria (P1). |necessario.
Geradora.
Fichade N |Protetor auditivo | 5674 [NRRsF16dB() S [LAVG: HP Manter o
) ) entrega de 80,0dB( . controle
_ Ruido Cortinuo oy NR15  |Méguinase EPI's A), dose| Nttt | |existente (P1).
Fisico 8'63;’?'5‘;‘;;2&% Desconforto aclistico 850B(A).  |equipamentos. <1. va 2 |3|Médio | 0|controle Anual (P1)
(01.01.002) adicional sefor
possivel e
vidvel (P2).
\Vide Nota 3. s |l | HI Manter o
Rinite alérgica, causando Poeirada Erva NAV . CO_”t"O| €
- Poeiravegetal (Exposicio| hipersensibilidade podendo | ACGIH Mote | Dérmicae (Quantifi\?:a“ta“ i existente (P1).
Quimico respiratéria; Contato com |desenvolver e/ou agravando R i atori car). 2 |3[Médio | O |Controle Anual (P1)
apde) doencas como bronquites espiraonia adicional se for
alérgicas, pneumonias, etc... possivel e
viavel (P2).
Insalubridade: sim () nao (X) Periculosidade: sim () nao (X) Condigéo especial:
CONCLUSAO: 10% () 20% () 40% () 30% () - dosalario do trabalhador sim() néo (X)

Parecer Técnico:

NAO EXISTE EXPOSIGAO PERMANENTE DURANTE A JORNADA LABORAL AOS AGENTES NOCIVOS CONSTANTES NO ANEXO IV DO DECRETO N. 3.048/99.

SALUBRE
NAO PERICULOSA

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamentos de Protecéo Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecdo Individual. S=Sim, N = N&o, N AV = N&o Avaliado
NA = N&o SeAplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente
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Sistema —Z= —
Fiep =~ =
NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME
GHE 4 (MOTORISTA)
Setor: TRANSPORTE Total de Trabalhadores expostos: 2 Fase: () Antecipagdo ( x ) Reconhecimento
Processo Descrigéo
SERVICOS DE MOTORISTA Realizar o transporte com o caminh&o toco produtos.
Controle(s) Existente(s) e sua Eficacia Perfil de exposico existente "zvag,a@ﬁo
o Risco
~ .| Fonte(s) Geradora(s) N o
] . . Padrdes Legais| B . POAD / EPC EP| Definicéo de Critério para
Agente/ Tipo| Perigo/ Fator de Risco Possivel dano [Limitede |/ (TAStriaemeiode — - ) agBes necessérias | Monitoragso da
(Cod. eSocia) Exosic propagagéo i Atenuagio /| . | Intens/| Técnica | TIpode | p | Risco |IN| e prioricades exposica
posiga0 Nome SI/(I:\laZ Nome CA | faorde |Efi%2Z| conc. |Utilizada|Exposicio p posicao
protecéo SN
Motorista N |NA NA NA NA NA Manter o
Cadigo de A habilitado ) o controle
Colisio. abal . Transito Transtfo. /tContato N?‘? s Qualitatl existente (P1).
IAcidente 011530, roamento OU | pyjtraymatismos Brasileiro com afonte gplica. va. 3|Médio | O |Controle Anual (P1)
capotamento de veiculo geradora. i i
adicional sefor
possivel e
viavel (P2).
Fichade N |Protetor auditivo | 5674 [NRRsF16dB(4) S [LAVG: HP Manter o
’ ) entrega de 80,0dB( ) controle
Ruido Continuo ou NR 15 M équi nase EPl's A), dose Quantitat existente (Pl)
o Intermitente entre i ’ . ' iva. i '
Fisico 800B(A) e 850B(A) Desconforto aclistico 85dB(A). equipamentos. <1. 3|Médio |0 C(?n.trole Anual (P1)
(01.01.002) adi C|,onaJ sefor
possivel e
viavel (P2).
NR i I I |NA NA NA NA HI
15/Anexo A0 D_|r| gr NAV JQualitati = ;
Vibrag&o de corpo inteiro | AlteracBes neurol 6gicas e/ou 8/LT=Aren Caminho / (Quantifil/; Informacéo Monitoramento
= Bai 2 | ot o ~
(01.01.014) neuromusculares 11 M Contato com a car) 3| Baixo adici oqa! periodi €0 néo
fonte geradora necessaria (P1). |necessario.
NA NA |I | EV Manter o
Oleo Diesd, como ACGIH  |Abastecimento de NAV(Q | itati controle
o hidrocarbonetos totais ] TWA 100 lcaminhzo/ uantificalQaLlJalltatl o existente (P1).
Quimico (Exposico respiratéria; | Dermatite mg/m? Respiratdria r 3|Médio | 0|Controle Anual (P1)
Contato com a pele) e adicional sefor
(02.01.645) possivel e
viavel (P2).
POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamentos de Proteg&o Coletiva, EPI = Equipamentos de Proteg&o Individual. S=Sim, N = N&o, N AV = N&o Avaliado
NA = N&o SeAplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovag&o P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente
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Insalubridade: sim () nao (X) Periculosidade: sim () ndo (X) Condicéo especial:
CONCLUSAO: 10% () 20% () 40% () 30% () - do salério do trabalhador sim () ndo (X)
- do salario minimo

NAO EXISTE EXPOSIGAO PERMANENTE DURANTE A JORNADA LABORAL AOS AGENTES NOCIVOS CONSTANTES NO ANEXO IV DO DECRETO N. 3.048/99.
SALUBRE

Parecer Técnico:  INDICIOS DE EXPOSICAO A VIBRACAO DE CORPO INTEIRO A SER CONFIRMADA ATRAVES DE AVALIACAO QUANTITATIVA.
NAO PERICULOSA

POAD = Procedimentos Administrativos, EPC = Equipamentos de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamentos de Prote¢éo Individual. S=Sim, N = N&o, N AV = N&o Avaliado
NA = Nao SeAplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente
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SESI

2.15 Anexos

ANEXOS

NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME
R JORGE ALVES RIBEIRO, 2962 BRCAO 02 - MORRO ALTO - CEP 85100-000 - GUARAPUAVA - Parana - Brasil

29




PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais

S'“?-"SS:SES’% NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME

NEIDA HOPKO SCHIER EIRELI - ME
R JORGE ALVES RIBEIRO, 2962 BRCAO 02 - MORRO ALTO - CEP 85100-000 - GUARAPUAVA - Parana - Brasil




