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INDICE:

1 - INTRODUGAO;
2 - OBJETIVO;
3 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA,;

4 - FUNCOES X RISCOS OCUPACIONAIS;
5 - APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA A ELABORAGAO DO
LTCAT,;

6 - DATA E LOCAL DA INSPECAO TECNICA E IDENTIFICACAQO DO PROFISSIONAL
HABILITADO.



1. INTRODUCAO

Este laudo técnico tem por finalidade atender as exigencias previstas nos decretos, ordens de
servigo e instrugdes normativas oriundas do Ministério da Previdéncia Social - MPS e do
instituto nacional do Seguro Social - INSS

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei namero 9.032, a caracterizagao de
atividade como especial depende de comprovagao do tempo de trabalho permanente, nac
ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com
efetiva exposicado a agentes nocivos, seja eles: quimico, fisico, biolégico ou associagao de

agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, observanda a caréncia exigida.

des exercidas deverao ser

Qualquer que seja a data do requerimento dos beneficios, as ativida
analisadas da seguinte forma:

ENQUADRAMENTO

Quadro anexo ao Decreto n 53.831, de 1964. Anexo | e il do RBPS, aprovado
De 05/09/1960 a 28/04/1995 pelo Decreto n 83.080, de 1979. Formulario CPI/CTPS, LTCAT,
obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

PERIODO TRABALHADO

Cédigo 1.0.0 do Anexo ao Decreto n 53.831, de 1964. Anexo | do Decreto n
De 29/04/1995 a 13/10/1996 83.080, de 1979. Formulario: LTCAT ou demais Demonstragoes Ambientais,
obrigatoriamente para o agente fisico ruido.

Codigo 1.0.0 do Anexo ao Decreto n 53.831, de 1964. Anexo | do Decreto n
De 14/10/1996 a 05/03/1997 83.080, de 1979. Formulario: LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais,
para todos os agentes nocivos.

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n 2.172, de 1997. Formulario:
De 06/03/1997 a 31/12/1998 LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes
nocivos.

Anexo |V do RBPS, aprovado pelo Decreto n 2.172, de 1997. Formulario:
LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes
nocivos, que deveréo ser confrontados com as informagdes relativas ao CNIS
De 01/01/1950 a Daibst1 998 para a homologagao da contagem do tempo de servigo especial nos termos do
art. 19 e 2 do art. 68 do RBPS, com redagao dada pelo Decreto n 4.079, de
2002.

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n 3.048, de 1999. Formulario:
LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais, para todos os agentes

De 06/05/1999 a 31/12/2003 nocivos, que deve~réo ser confrontados com as infoqnagﬁes rglativas ao CNIS
para a homologag&o da contagem do tempo de servigo especial nos termos do

art. 19 e 2 do art, 68 do RBPS, com redagao dada pelo Decreto n 4.079, de
2002.

Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n 3.048, de 1998. Formulério que
A partir de 01/01/2004 deverz‘a_ ser confrontado com as informagées relativas ao CNIS para a

homologagdo da contagem do tempo de servigo especial nos termos do art. 19
e 2 do art. 68 do RBPS, com redagéo dada pelo Decrto n 4.079, de 2002.




Para os efeitos técnicos € legais, neste documento considera-se trabalho permanente,
aquele que é exercido de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposigao do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente seja indissociavel da
produgao do bem ou da prestagéo do servigo.

acima aos periodos de descanso determinado pela legislagao

de afastamento decorrentes do gozo de beneficios de auxilio-
em como aos de percepgao de salario
do atividade

Aplica-se também o dispositivo

trabalhista, inclusive férias, aos
doenga ou aposentadoria por invalidez acidentarios, b
maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercen

considerada especial.
m trazer ou ocasionar danos a salde ou

Entende-se por agentes nocivos aqueles que possa
balho, em fungéo de sua natureza,

integridade fisica do trabalhador nos ambientes de tra
concentragio, intensidade e fator de exposigao aos agentes:

a exposi¢ao de modo habitual e
legislagao previdenciaria,
anormais ou exposigao a
tmosférica anormal, que

AGENTES FiSICO: O que determina o beneficio é a efetiv
permanente acima dos limites de tolerancia especificados na
quando for o caso, para a exposi¢ao a ruidos e temperaturas
atividades, tais como: vibragdo, radiagéo ionizantes, press&o a

independem de limite de tolerancia.

¢a do agente no processo
des de causar dano a saude

AGENTES QUIMICOS: O que determina o beneficio & a presen
produtivo e sua constatagé@o no ambiente de trabalho em condi¢

ou a integridade fisica do trabalhador.
Para fins de reconhecimento como atividade

quimicos, considerado o RPS vigente a época dos perio
contemplar todas aquelas substancias existentes no processo produtivo.

especial, em razéo da exposi¢cdo a agentes
dos laborados, a avaliagdo devera

determina a concessao do beneficio & a efetiva exposigao
des relacionadas no Anexo IV do Decreto n

AGENTES BIOLOGICOS: O que
ciosos vivos e suas toxinas, tais

aos agentes citados unicamente nas ativida
3.048/99, nas formas de microorganismos e parasitas infec
como: Bactérias, Fungos, Parasitas, Bacilos, Virus e etc.
ividade especial, em razéo da exposicao a agentes biologicos de
de com o periodo de atividade, sera

O reconhecimento como at
gentes citados nos decretos

natureza infecto-contagiosa e em conformida
determnado pela efetiva exposigao do trabalhador aos a

respectivos.

mento de atividade como especial, em razdo de

ASSOCIAGAO DE AGENTES: O reconheci
associagao de agentes, sera determinado pela exposigdo aos agentes combinados

exclusivamente nas tarefas especificas, devendo ser analisado considerando os itens dos
Anexos dos Regulamentos da Previdéncia Social, vigentes 3 época dos periodos laborados.



2 - OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados
no exercicio de todas as suas fungdes e ou atividades, determinando se 0s Mesmos
estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a salde ou a
sua integridade fisica, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagao

vigente.

A caracterizagdo da exposigao foi realizada em conformidade com 0s parametros
estabelecidos na legislago trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras - NR's, da
Portaria n 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspegao nos
locais de trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos diversos

documentos apresentados pela empresa.



3 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RUA CINDERELA, 379, CENTRO, CANTAGALO - PR

I RAZAO SOCIAL \
/ MUNICIPIO DE CANTAGALO \
L ENDERECO W

MUNICIPIO

CANTAGALO

ESTADO

PARANA

CNPJ: 78.279.981/0001-45

RAMO DE ATIVIDADE

|

|

|

|

CNPJ \
|

J

Administra¢do publica em geral

84.11-6-00

|
CNAE j
|

GRAU DE RISCO

1

N°. DE FUNCIONARIOS

7

CONTATO

Sr. Fablo Marciel Okonoski




LEVANTAMENTO DE DADOS

do por Mauro Klassar Filho , Técnico de

tro no Ministério do Trabalho e Emprego
para executar tal tarefa
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O presente programa foi elabora
Seguranga do T vabalho, com regis
sob nimero Reg. Mtb 002912.2 PR. Sua habilitagdo

estd explicita na Lein’ 7.410, de 27 de novembro de 1985 e Portar

3.275, de 21 de setembro de 1989.

Mauro\%i%r Filho
Registro Mth~Q02912.2 PR

RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente LAUDO TECNICO DrAS com?()rss ANBIEN w DE TRABALHO - LTCAT da
foi elabora o esupervisionado por Kristoffer Klassar,
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4. FUNCAO X RISCOS
OCUPACIONAIS

. RECONHECIMENTO
. AVALIACAO

. CONTROLE



MUNICIPIO DE CANTAGALO
CNPJ: 78.279.981/0001-45

RUA CINDERELA, 379, CENTRO, CANTAGALO - PR

01.CBO : 2235.05

02, Fung‘éb  Enfermeiro (a) -

03..N° Expostos : 1

04.Data: 31/08/2015

05. Descrigao da Atividade

06. Periodicidade

equipamentos e ambiente da empresa.

Realizar procedimentos de enfermagem (pungdes venosas, curativos, aplicagdes de medicamentos topicos e parenterais); realizar supervisio e
reciclagem dos tecnicos e auxiliares de enfermagem e esterilizar materials de utllizag&o; solicitar reposig&o de produtos e medicamentos; realizar
campanhas de orientagéo e preveng&o a doengas; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario, organizando e
arquivando documentos; digitar relatrios, formularios e demais documentos; realizar servigos administrativos gerais; buscar metodologias e
recursos para melhoria da eficiéncia e eficAcia dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas e
procedimentos adctados pela empresa; participar de agdes de treinamento e desenvolvimento promovidas pela empresa; zelar por bens, materiais,

Habitual e Intermitente

07. Instrumento De Traba

08. Dos prodtitos u

Computador, telefone e materiais de enfermagem

Seringa, agulha, equipos e abocath

09. Identificagao

Agente Fonte

Valor mensurado

Limite de Tol.

Medida de controle

Consultdrios / sala de

Ruido
coleta

72,3 dB(A)

85 dB(A)

Agente/produto Fonte/Atividade

Risco

Valor mensurado

Limite de Tol.

Medida de controle

Irelevantes

lluminagao Atividade Risco
. " . g ” Servigos de T -
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagao enfermagem em geral
Variavel NA 200 il i s e

de material biologico
para andlises clinicas

Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Contato com
: acientes, aplicagdo Uso de equipamentos
Descarte adequado de material e usode | P S L Ay
hanual Pungses acidentais | equipamento de protepo individual (uvas de | 96 MeACAGAOBRICa | ool L de proteao individua
perfurcortante ungdes acidentais |eq scediments) € parenteral, coleta (bculos de seguranga e
jae e luvas de procedimento)

10. Dos Meios Preventivo

Exames ocupacionais

Sistema de preveng&o e combate a incéndios por extintores.,

Luvas de procedimento

16613

kv

Oculos de seguranga

10377

11. Conclusao Previdencidria : Para firis dé Aposeritado

De acordo com aLei n°8,213/91 -n®9.032/95 - n® 9.528/97 e Decreto n° 3.048/99, em seu Anexo IV:

N3o existem agentes agressivos na atividade Jaboral que possam ser caracterizados como prejudicials a saude e integridade fisica do colaborador.

12. Conclus3oTrabalhista’- Para fins de Insalubridade

artigos 191 a 184 da CLT.

¢ 6-
Inexistem condigBes insalubres (s3c neutralizadas pefa utilizagao de EPIs) e periculosas nas atividades de Enfermelro (a) conforme estabelecem as NRs1,8,15e1

13.Observagoes

Os EPI's s30 de uso pessoal e substituidos ap6s desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador. i
Os empregados s&o treinados quanto as condigbes de conservagio, higlenizagio periddica e substituicdes a tempos regulares.,
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.




14.Metodologia = R AL

1)

]

Instrumento de Mediclo . o BRI T AT sl i

(RN 3 U WAL 1Y ERITEN )

o

Método de Medigho

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 & datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM

A medigdo do nivel de ruido foi feita utlizando o medidor sonore na curva de
compensagho "A" @ resposta lenta

Luximetro digital modelo MLM-1332

A medigao do iluminamento fol mensurada através do luximetro, no local e
campo de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, NR
15 - Anexo 4 @ NR-17, item 17.5.3

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM

.

15. Recomendagse

aew

Realizar pa\sa}e alonia}ye\ntos posturais periodicamente.

Elaborado po\l\\ NN

[ 7
TR

MauroYJassaRFilho
Técnico de Segiranga o Trabalho
Reg: MTB 002912.2 PR

Kristdffer fiadgar =
Engenheiro de Segyranca do Trabalho
CREA- 9096/D

!




MUNICIPIO DE CANTAGALO
CNPJ: 78.279.981/0001-45
RUA CINDERELA, 379, CENTRO, CANTAGALO - PR

=

01. CBb :

2235-05

; ! ..Atendente de :
‘02 F.gns;éo-. sadde’/ o

93. N_" Expostos i |

0\& Data :~ 31/08/2015 .

05. Descrigdo da Atividade

06. Periodicidade

Realizar procedimentos de enfermagem (pungdes venosas,
reciclagem dos tecnicos e auxillares de enfermagem e est
campanhas de orientagao e prevengdo a doengas; tratar d
arquivande decumentes: digiar relatérios, formuldrios e d
para melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos; cump
procedimentos adotados pela empresa; participar de ago
equipamentos e ambiente da empresa,

c.uratlvos‘ apl[gﬁes de medicamentos t6picos e parenterais); realizar supervisfo e
erllizar materiais de utilizagso: solicitar reposicdo de produtos e medicamentos; realizar

e documentos varlados: cumprindo todo o procedimento necessarlo, organizando e

gmals dowmenlos:'reallzar servicos administrativos gerais; buscar metodologias e recursos
rir as me}as de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas e

es de treinamento e desenvolvimento promovidas pela empresa; zelar por bens, materiais,

Habitual e Intermiterte

Seringa, agulha, equipos e abocath

Risco

Medida de controle

Agente Fonte Valor mensurado Limite de Tol.
- Consultérios / sala de e
Ruid
uido ool 72,3 dB(A) 85 dB(A)

Risco

Valor mensurado

] Limite de Tol. ‘

Medlda de controle

Irrelevantes

lluminagao Atividade Risco Medida de controle
Dia {iux) Noite (lux) Minimo Exigido {lux)|  Observagio Pigowdly s =
enfermagem em geral
Variavel NA 200 e = - o

Medida de controle

clinicas

Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco
Contato com pacientes,
L " aplicagdo de medicagdo Uso de equipamentos
Material Pungdes acidentai ui am::t:%?::o?:;?;:tis?dﬂ; :Susa‘;ede t6pica e parenteral, Agentes patogenicos de protegdo individual
perfurcortanie ur acidentals | equip dimento) coleta de material (dculos de seguranca e
procecim biolégico para analises luvas de procedimento)

10. Dos Meios Preventivos

Exames ocupacionais

Sistema de prevengio e combate a incéndios por extintores.

Luvas de procedimento

16613

10377

e

Oculos de seguranga

11. Conclusio Previdéncidria - Para fins de Aposentadoria Especia

De acordo com a Lei n®8.213/81 - n° 9.032/95 - n° 9.528/97 e Decreto n° 3.048/99, em seu Anexo IV:

colaborador.

N&o existem agentes agressivos na atividade laboral que possam ser caracterizados como prejudicials a saide e integridade fisica do

12. ConclusaoTrabalhista - Para fins de Insalubridade’e Periculosidade

Inexistem condic3es insalubres (s30 neutralizadas pela utilizagdo de EPIs) e periculosas nas atividades de Atenderte
artigos 191 a2 194 da CLT.

de sadde conforme estabelecem as NRs 1,6,15¢16-

1;.‘"0b’serva‘¢;§aef

Os EPU's sdio de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso,

Os empregados s3o treinades quanto as condigdes de conservacao, higienizagao .
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e formecimento de EP/{’s para cada emp

sem prejuizo ao trabalhador.
periodica e substituiches a tempos regulares.

regado.




14Metodologia

hstrumento de Medigo: *

. [Método deMadiglo

Dosimetro pessoal de ruide com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM

A medigo do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonorc na curva de
compensagao "A" e resposta lenta

Luximetro digital modelo MLM-1332

A medig3o do luminamento fol mensurada através do fuximetro, no focal e campo
de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, NR 15 - Anexo

4 e NR-17, item 17.5.3

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM

anes

~—)

15 Recomendagoes

Realizar paué{s e alo\ngamaws posturals penodiwmente

Elsborado por\ \Q\% :
Mauro K Filho Kristoffer Klas..af?‘[/ /
Técnico de Segur. no Trabalho Engenheiro de Seguranga fabaino
Reg: MTB 002912.2 PR CREA-139086;
7
7

\

b




5. APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PARA A
ELABORACAO DO LTCAT:

AGENTES BIOLOGICOS

Foram identificados agentes Biolégicos os grupos de trabalhadores que apresentavam iguais
caracteristicas de exposigdo, S&o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre

outros.

AGENTES FisICOS
Irrelevantes

AGENTES QuUimMICOS
Irrelevantes



6 - DATA E LOCAL DA INSPECAO TECNICA E IDENTIFICACAO DO
PROFISSIONAL HABILITADO:

Local da inspegao: CANTAGALO - PR

Data: 31/08/2015

Krist[;éffé'r ‘Ias§ - D
Engenheiro de Seguranca d Trab)alho CREA-139096!pr‘ 2
/

4
{




