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LEVANTAMENTO DE DADOS

O presente programa foi elaborado por Mauro Klassar Filho . Técnico de
Seguranga do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego
sob nimero Reg. Mtb 002912.2 PR. Sua habilita¢do para executar tal tarefa

estd explicita na Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985 e Portaria n® .
3.275, de 21 de setembro de 1989.
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RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT da
METODO MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA  foi elaborado e supervisionado por Kristoffer Klassar.
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PERFIL DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL

METODO MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA

ENDERECO

AV VEREADOR SERAFIM RIBAS, 2970, BOQUEIRAO , GUARAPUAVA

MUNICIPIO

GUARAPUAVA

ESTADO

PARANA

CNPJ

C.N.P.J: 10.683.968/0001-13

RAMO DE ATIVIDADE

Obras de montagem industrial

CNAE

42.92-8-02

GRAU DE RISCO

3

N°. DE FUNCIONARIOS

132

CONTATO

Sra. LENI
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1. INTRODUCAO

Este documento apresenta o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA ano de

2016, da METODO MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA atendendo as exigéncias da Lei n® 6.514

das pela Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978, especificamente a NR - 09, NR - 15e NR —~

O PPRA vem subsidiar o preenchimento do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
conforme requer a Legislagdo Previdenciaria através da Instrugdo Normativa n® 99 de
10/12/2003.

2. DEFINICAO

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungédo de sua natureza, concentragio ou intensidade e tempo
de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador.

Agentes Biolégicos: S#o as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre
outros.

Com a finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel,
também foram identificados os principais riscos de acidente existentes nos diversos postos de

trabalho da empresa.



_/f/ﬂt/d Al é‘

3. OBJETIVO

O objetivo deste programa ¢ identificar os riscos existentes nos diferentes processos de
trabalho, levar os conhecimentos de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais a todos

os funcionarios da METODO MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA através da antecipagdo,

reconhecimento, avaliagfo, controle e monitoramento, contribuindo para a redugéo dos
mesmos.

O PPRA ¢ parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido de
preservar a satde e a integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle
Médico de Satide ocupacional — PCMSO, previsto na NR - 07.

4. METODOLOGIA

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com trabalhadores (pelo
menos um ocupante de cada fungo) e seus respectivos supervisores. Também foi consultada
bibliografia a respeito dos riscos ocupacionais especificos existentes no tipo de atividade
desenvolvida pela empresa.

As avaliacdes qualitativas da exposigfio aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por
base a analise simultinea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

- Efetiva exposi¢io.

- Toxidade ou nivel de agressividade.

- Suposta concentragdo ou intensidade.

- Suposta hipersensibilidade.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicagio da Lei n® 9.032, a caracterizagdo da
atividade como especial depende de comprovagéo do tempo de trabalho permanente, néo
ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com

efetiva exposi¢ao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagio destes
agentes prejudiciais a satide ou  integridade fisica, observada a caréncia exigida.

§ 1° Considera-se para esse fim:

[ - trabalho permanente — aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas
fungdes, esteve efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos, biologicos ou
associagdo de agentes;
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11 — trabalho ndo ocasional nem intermitente — aquele em que, na jornada de trabalho, nio
houve interrupgio ou suspensdo do exercicio de atividade com exposi¢o aos agentes
nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada, atividade comum e especial.

NOTA IMPORTANTE:

O contetdo do presente levantamento técnico ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto,
principalmente os relacionados com doengas ocupacionais € com acidentes graves ¢
iminentes. Todavia, como informagdes podem ter sido omitidas, mesmo que
involuntariamente, durante a fase de reconhecimento (entrevistas com trabalhadores e
chefias), é de se supor alguma eventual omissdo de risco ¢ respectiva medida de controle.

Havendo a deteccdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado,
solicitamos imediato contato com o SESMT, para que possamos dar o tratamento adequado
ao assunto.

5. ANTECIPACAOQ DOS RISCOS

A antecipagdo devera envolver a andlise de projetos de novas instalagdes, métodos ou
processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protegdo para sua redugdo ou eliminagdo.

5.1 RECONHECIMENTO DOS RISCOS

O reconhecimento dos riscos ambientais contém os seguintes itens, quando aplicaveis:
a) sua identificagdo;
b) a determinagdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

¢) aidentificagfio das possiveis trajetorias e dos meios de propagagdo dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) a identificagdio das fungdes e determinagdio do niimero de trabalhadores expostos;
e) a caracterizagdo das atividades e do tipo de exposi¢io;

f) aobtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente dos trabalho;

g) os possiveis danos a saide relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h) a descri¢do das medidas de controle ja existentes.
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5.2 AVALIAGAO QUANTITATIVA

A avaliagdo quantitativa foi realizada com os seguintes objetivos:

a) para comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa
de reconhecimento;

b) para dimensionar a exposigdo dos trabalhadores;
¢) para subsidiar o equacionamento das medidas de controle, quando aplicaveis.

As amostragens foram realizadas individualmente, levando-se em conta a atividade / fungdo
de maior risco e considerando a composi¢io de grupos homogéneos.

5.3 MEDIDAS DE CONTROLE

Deverdo ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para a climinagdo, a
minimizagdo ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais
das seguintes situa¢des:

Identificacdio, na fase de antecipagfio, de risco potencial 4 saude;

Constatagdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

- Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigéo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites de tolerdncia previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, 0s
valores de limites da exposigdo ocupacional adotados pela ACGIH;

- Quando, através do controle médico da saade, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude dos trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam
expostos.

5.4 MONITORAMENTO

O monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de controle foi realizada
através da avaliagdo da exposi¢do a um dado risco, visando a introdugdo ou modificagdo das
medidas de controle, sempre que necessario.

A analise global do PPRA devera ser realizada uma vez ao ano para avaliagdio do seu
desenvolvimento, realizagdo dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas ¢
prioridades, conforme determina a NR —9.
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6. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, 0s seguintes equipamentos:

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da Instrutherm .
Decibelimetro modelo DEC-460 da Instrutherm
T
- .-
- -

Luximetro digital modelo LD-240 da Instrutherm

7. LEGISLACAO APLICADA

Todo o trabalho est4 baseado na Legislacdo brasileira em vigor, abaixo indicada:
- Capitulo V do Titulo Il da Consolida¢do das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga ¢
Medicina do Trabalho, em sua nova redacdo dada pela Lein® 6.514 de 22 de Dez / 77.

- Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
em suas Normas Regulamentadoras ¢ respectivas atualizagdes.

- Portaria n° 3311, de 29 de novembro de 1989.
- Lein®9.032 de 29/04/1995.

Instrugdio normativa n” 99 , de 10 de dezembro de 2003.

8. CONTROLE DOCUMENTAL

De acordo com a Portaria n° 3.214, de 08 de Julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora
NR-6, a Empresa ¢ obrigada a fornecer gratuitamente a seus funcionarios os Equipamentos
de Protegdo Individual - EPI's adequados aos riscos existentes no local de trabalho, sempre
que as medidas de controle coletivas forem invidveis, insuficientes e/ou estiverem em fase de
implantacio.

Ao adquirir EPI’s, deve-se ter a preocupagdo de que 0s mesmos exergam a protegdo de
maneira eficaz e possuam o Certificado de Aprovagao, sem 0 qual o equipamento ndo tera
validade legal.

E de responsabilidade de a empresa controlar e disciplinar o uso dos equipamentos
fornecidos, cabendo-Ihes as aplicagdes das punigdes previstas em lei para aquele que se
recusar a usé-los.

10
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Recomenda-se manter um fichério para controlar o fornecimento dos ja referidos
Equipamentos de Protegfo Individual, de modo que cada equipamento receba a assinatura do
usudario na data da entrega. As fichas devem ser individuais e devem ser guardadas por no
minimo 20 anos apés o desligamento dos funcionarios da empresa.

Da mesma forma, a empresa deve manter os certificados individuais dos treinamentos os quais
seus empregados se submeteram, comprovando a ateng¢do da empresa em manter seus
empregados devidamente preparados e habilitados para as fung¢des exercidas.

9. INFORMACOES

As informagdes contidas neste documento foram obtidas segundo dados coletados com

informacdes do Sra. LENI na visita técnica realizada no dia 09/03/2016

11
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10. AVALIACAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

. RECONHECIMENTO
. AVALIACAO

. CONTROLE
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METODO MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA
C.N.P.J: 10.683.968/0001-13
AV VEREADOR SERAFIM RIBAS, 2970, BOQUEIRAQ , GUARAPUAVA
| 02 Funcio:segurancado  |03.N°Expostos: § | 04.Data: 09/03/2016

Administrar programas de seguranga no trabalho; Elaborar documentos com diretrizes e bases de seguranca; Assessorar os diversos setores da
empresa e orientar terceiros no aspecto a seguranca no trabalho; Elaborar procedimentos, normas e manuais de seguranca; Inspecionar os locais de
balho (magquinério e equipamentos) e o uso dos EPI's; Propor medidas para evitar acidentes:; Emissdo da CAT e relatério de acidentes de trabaiho; bl ¢ IR
ministrar a Brigada de Incéndio e Primeiros Socoros; Determinar e afixar placas de seguranca e sinalizagdes; Elaboracéo anual da SIPAT: a ¢imenam
Promover anualmente eleicdes da CIPA, bem como coordenar e assessorar a CIPA jaimplantada, eventualmente realiza trabalho em altura e faz
acompanhamenios na obras.

Computador, telefone e material de escritorio Tarefas administrativas e de supervisdo

Agente Fonte Valor mensurado Limite de Tol. Risco Medida de controle

5 Maquinas efou
Ruido Equi

Utilizagéo de protetores auriculares;
72,1290,3 dB(A) 85 dB(A) PAIR Gerenciamento do PCA

Agente/produto Fonte/Atividade Risco Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle

lrrelevantes

Huminagdo Atividade Risco Medida de controle

Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux} Observagio Tarefas administrativas — -

Vanavel NA 200 e proo - e

Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle

Ao realizar a .
: Queda de objetos
supqryasﬁodas F— Utiizacéo de capacete

Ao realizar a E
2 Queda de objetos ” i
supervisdo das B Utikzacaio de botina de seguranca

Irrelevantes
Locomogdo de uma

= Realizacéo de treinamentos/reciclagem em
drea para out Coliséo de Veiculos

diregdo defensiva

Utilizagéo de andaimes estaiados e travados,
Ao realizar trabalho ordem de servigo, freinamento (NR-35),
em altura

permissio para o irabalho e
uso de EPI.

R R

Sistema de prevencio e combate a incéndios por extintores. Botina de seguranca 15079

- o Protetor auricular 5745

- Hisae Oculos de seguranca 9722

i o Capacete 13562

i~ Cinto de seguranca 27445/19730/2378
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inexistem agentes agressivos na atividade laboral que possam ser caracterizados como prejudiciais a salude e integridade fisica do colaborador.

[Inenstcmmndigbesmsdubres(s&o neutralizadas pela utilizacdo de EPIs) e periculosas nas atividades de Técnico de seguranga do trabalho Il conforme estabelecem as NRs

1,6, 15 e 16 - artigos 191 & 194 da CLT.

Os EPI's séo de uso pessoal e substituidos ap6s desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Os empregados s#o freinados guanto as condigdes de conservacéo, higienizacio periddica e substituicies a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fornecimento de EPI's para cada empregado.
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ID imet de ruido com RS-232 e d jelo DOS-500 da INSTRUTHERM Amedlcécdomveldemldofmfellaumadoonwdldorsonomnawwade

compensago "A” e resposta lenta

Luximetro digital modelo MLM-1332

A medicao do iluminamento foi mensurada através do luximetro, no local e
campo de trabatho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, NR
15 - Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM

| LAUDO TECHICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALWO

. P.PRA ILT.CAT. :
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