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DIMENSIONAMENTO DO SESMT
EXIGIDO (NR-4) EXISTENTE
Engenheiro de Seguranga do 1 .
Trabalho
Médico do Trabalho 1 1
Técnico de Seguranca do
Trabalho 3 2
Enfemeiro do Trabalho -- --
Auxiliar de Enfermagem do . .
Trabalho
DIMENSIONAMENTO DA CIPA
NOMERO DE EMPREGADO EMPREGADOR
TRABALHADORES
EXIGIDO (NR-5) EXISTENTE EXIGIDO (NR-5) EXISTENTE
EFETIVOS 5 5 5 5
SUPLENTES 4 4 4 4

OBS: Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no quadro 1 , da NR-5, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser
adotados mecanismos de participacdo dos empregados, através negociacao coletiva,
conforme item 5.6.4 da referida noma.
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RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente documento da Coralplac Compensados Ltda. Foi elaborado em Julho /2003, e tem
a responsabilidade técnica de CEZAR MAGNUS BUSCH, com formagcdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, registro no CREA PR-13.199/D.

Sua habilitacdo para executar tal tarefa estd explicita na Constituicdo Federal, no Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais, Artigo 5 ° item
Xlll; no Artigo 195 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, na Lei 6.514 de 22 de dezembro
de 1977; na Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985; na Portaria n® 3.214 de 08 de junho de
1978 em sua Norma Regulamentadora NR — 15 item 15.4.1.1 e na Resolugdo n ° 359 de 31 de
julho de 1991 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

CEZAR MAGNUS BUSCH
CREA PR-13.199/D.

EXECUTOR

O presente programa foi executado por REGINALDO DOS S. TRINDADE, Técnico de Seguranga
do Trabalho, comregistro no Ministério do Trabalho e Emprego sob numero PR/01122-9

Sua habilitacdo para executar tal tarefa esta explicita na Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985
e Portaria n® 3.275, de 21 de setembro de 1989.

REGINALDO DOS S. TRINDADE
Registro TEM: PR/01122-9
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1. INTRODUGCAO

Este documento apresenta o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e o LTCAT —
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho referente ao ano de 2003, da Coralplac
Compensados Ltda atendendo as exigéncias da Lei n® 6.514 de 22/12/1977, as Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978, especificamente a
NR-09, NR-15¢e NR- 16, e de acordo com Portaria n®3.311 de 29/11/1989.

O Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho vem subsidiar o preenchimento do PPP
— Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme requer a Legislacdo Previdenciaria através da
Instrugdo Normativa n°® 84 de 17/12/2002.

2. OBJETIVO

O objetivo deste programa é identificar os riscos existentes nos diferentes processos de trabalho,
levar os conhecimentos de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais a todos o0s
funcionarios da Coralplac Compensados Ltda. Através da antecipacdo, reconhecimento,

avaliacao, controle e monitoramento, contribuindo para a redugédo dos mesmos.

O PPRA / LTCAT é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido de
preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude ocupacional — PCMSO, previsto na NR — 07 e com o PPPA — Programa de
Prevencéo de Perdas Auditivas.

3. INFORMACOES

As informagdes contidas neste documento, foram obtidas segundo dados fornecidos pelo Sr.(s)
SANDRA MARIA MADUREIRA (TECNICA DE SEGURANCA DO TRABALHO) que nos

acompanhou na visita realizada em 16.07.2003.
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4. DEFINICAO

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragcdo ou intensidade e tempo de
exposicao, sao capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruidos, umidade, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes

ionizantes, bem como radia¢gbes néo ionizantes.

Agentes Quimicos: Sao as substancias, compostos ou produtos quimicos que possam penetrar
no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢édo, possam ter contato ou ser absorvido

pelo organis mo através da pele ou por ingestao.

Agentes Bioldgicos: Sao as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre

outros.

Com a finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel, também
foram identificados os riscos ergonémicos e de acidente existentes nos diversos postos de
trabalho da empresa.

5. METODOLOGIA

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com trabalhadores (pelo menos
um ocupante de cada funcao) e seus respectivos supervisores. Também foi consultada bibliografia
a respeito dos riscos ocupacionais especfificos existentes no tipo de atividade desenvolvida pela

empresa.

As avaliagbes qualitativas da exposi¢ao aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base

a andlise simultanea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados:

- FEfetiva exposic¢éo.

- Toxidade ou nivel de agressividade.

- Suposta concentragdo ou intensidade.
- Suposta hipersensibilidade.

Para definicdo dos reflexos relacionados a Insalubridade e Periculosidade, o tempo de exposi¢cao
foi avaliado de acordo com a proposta do Ministério do Trabalho, expresso na Portaria n® 3.311,
de 29 de Novembro de 1989, a saber:
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Exposicao Eventual:
Aquela que sugere a nao concessao de adicionais porque, demandando até 30 minutos da

jornada diéria de trabalho (cumulativamente ou nado), ndo oferece riscos a saude, que ndo os
fortuitos.

Exposicao Intermitente e/ou Continua:

Aquelas que sugerem a concessao de adicionais porque, demandando mais de 30 minutos da
jornada diaria de trabalho, oferece risco potencial a saude.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n° 9.032, a caracterizacdo da atividade
como especial depende de comprovacao do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com efetiva exposi¢cao a
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagao destes agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

§ 1° Considera-se para esse fim:

| — trabalho permanente — aquele em que o segurado, no exercicio de todas as suas fungoes,
esteve efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos, quimicos, biolégicos ou associacao de
agentes;

Il — trabalho ndo ocasional nem intermitente — aquele em que, na jornada de trabalho, néo
houve interrupcdo ou suspensdo do exercicio de atividade com exposicdo aos agentes

nocivos, ou seja, nao foi exercida de forma alternada, atividade comum e especial.

NOTA IMPORTANTE:

O conteudo do presente levantamento técnico ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto,
principalmente os relacionados com doengas ocupacionais e com acidentes graves e iminentes.
Todavia, como informagdes podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente, durante a
fase de reconhecimento (entrevistas comtrabalhadores e chefias), é de se supor alguma eventual

omissao de risco e respectiva medida de controle.

Havendo a detecgdo de algum risco potencial que nao tenha sido informado e observado,
solicitamos imediato contato com o SESI, para que possamos dar o tratamento adequado ao

assunto.

5.1. ANTECIPACAO DOS RISCOS

A antecipagao devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos
de trabalho, ou de modificacdo dos j& existentes, visando identificar os riscos potenciais e
introduzir medidas de prote¢ao para sua redugao ou eliminagéo.
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c.ARECONHECIMENTO DOS RISCOS

O reconhecimento dos riscos ambientais conté m os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) sua identificacao;

b) a determinacao e localizagcao das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacao dos agentes no
ambiente de trabalho;

d) aidentificacédo das fungdes e determinagao do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicao;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente dos trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

5.3. AVALIACAO QUANTITATIVA
A avaliagéo quantitativa foi realizada com os seguintes objetivos:

a) para comprovar o controle da exposicao ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa
de reconhecimento;

b) para dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores;

C) para subsidiar o equacionamento das medidas de controle, quando aplicaveis.

As amostragens foram realizadas individualmente, levando-se em conta a atividade / funcéo de
maior risco e considerando a composi¢cao de grupos homogéneos.

5.4. MEDIDAS DE CONTROLE

Deverao ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para a eliminacdo, a
minimizacdo ou controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das
seguintes situagoes:

- Ildentificacao, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

- Constatacao, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

- Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicao dos trabalhadores
excederem os valores dos limites de tolerancia previstos na NR-15 ou, na auséncia destes,
os valores de limites da exposi¢cao ocupacional adotados pela ACGIH;

- Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre
danos observados na saude dos trabalhadores e a situacéo de trabalho a que eles ficam
expostos.

10
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5.5. MONITORAMENTO

O monitoramento da exposi¢céo dos trabalhadores e das medidas de controle, foi realizada através
da avaliagdo da exposi¢do a um dado risco, visando a introdugéo ou modificacdo das medidas de
controle, sempre que necessario. No que se refere ao ruido, serd dada especial atengcéo a este
agente agressivo, através do Programa de Prevencéao de Perdas Auditivas — PPPA.

A andlise global do PPRA devera ser realizada uma vez ao ano para avaliagdo do seu
desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e

prioridades, conforme determina a NR — 9.

O LTCAT deve ser atualizado sempre que houver modificagdes nos processos ou ambientes de

trabalho.

6. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, os seguintes equipamentos:

- Medidor de Nivel de Pressdo Sonora EXTECH INSTRUMENTS, MODEL 407750,
fabricado conforme Norma ANSIS1.4, IEC 60.651;
- Calibrador acustico EXTECH INSTRUMENTS, MODEL 407744;;
- Luximetro digital INSTRUTHERM LD-205;
- Indicador de temperatura Modelo TGM 100 — Termbmetro Globo mostrador digital — Escala
—-502 Ca100° C.
Outros equipamentos utilizados serdo descritos na metodologia de analise de cada agente
quantificado.

7. LEGISLACAO APLICADA

Todo o trabalho est4 baseado na Legislagao brasileira emvigor, abaixo indicada:

- Capftulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e
Medicina do Trabalho, em sua nova redagéo dada pela Lei n? 6.514 de 22 de Dez / 77.

- Portaria n* 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM, em
suas Normas Regulamentadoras e respectivas atualizagdes.

- Portaria n® 3311, de 29 de novembro de 1989.

- Lei n°?9.032 de 29/04/1995.

- Instrugdo Normativa n.© 84 de 17/12/2002.
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8. PAGAMENTO DE ADICIONAIS

8.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento dos adicionais de Insalubridade previstos na Legislacdo vigente é devido ao
trabalhador, tdo0 e somente quando a sua exposi¢do ao risco nao é controlada no ambiente ou

neutralizada na pessoa.

Embora seja recomendavel e desejavel o controle dos riscos primeiramente no ambiente, na
pratica e a luz da legislagé@o vigente, o fornecimento, o treinamento e o efetivo uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's por si s6 ja neutralizam o risco a saude e,

consequentemente, desobrigam a empresa do pagamento do adicional de insalubridade.

Além disso, é sabido que, ao pretender interiorizar na empresa o conceito de Qualidade Total, faz-
se necessario um compromisso empresarial voltado a qualidade de vida no trabalho de seus
colaboradores, coma qual a condi¢cédo de insalubridade é totalmente incompativel.

8.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

8.2.1 — INFLAMAVEIS

O Anexo 2 da NR — 16 da Portaria 3.214 de 8/6/78, estabelece as atividades ou operagdes
perigosas com inflamaveis que confere o adicional de Periculosidade aqueles que operam dentro

destas condicdes.

8.2.2 - ELETRICIDADE

O Decreto n* 93.412, de 14 de outubro de 1986 que regulamentou a Lei n® 7.369, de 20 de
setembro de 1985 institui o pagamento do adicional de periculosidade a certas atividades/areas de
risco listadas no quadro anexo a este Decreto.

8.2.3 — EXPLOSIVOS

Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas relativas ao trabalho com explosivos,
fazendo jus ao respectivo adicional, as atividades relacionadas no Anexo 1 da NR — 16 da Portaria
3.214 de 8/6/78.
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8.2.4.- RADIACOES IONIZANTES

Através da Portaria n° 3.393 de 17/12/1987 estabeleceu-se o direito a adicional de periculosidade
concernentes a exposi¢cao a radiagdes ionizantes ou substancias radioativas conforme “Quadro de
Atividades e Operagdes Perigosas”anexo na NR— 16.

A caracterizagéo legal do adicional tende a causar um “relaxamento” nas medidas de seguranga
adotadas pelas empresas. Desta forma deve-se buscar a descaracterizacdo legal do adicional

que, para ocorrer, devera primar:

12 - Em diminuir ao maximo o tempo de exposi¢cao ao risco (no maximo 30 minutos/dia), inclusive
para aqueles em contato cominflamaveis.
2 - Em assegurar que o exercicio destas atividades e a forma como sao desenvolvidas, siga o
mais amplo sentido de confiabilidade do sistema de protegdo coletiva e individual, onde néo
poderao faltar normas e procedimentos claros sobre métodos seguros de trabalho.

Sem a adocdo destas duas medidas, a descaracterizacao ficara a mercé de interpretagdes
pessoais, que tornam-se vulneraveis diante, principalmente, de peticdes judiciais.

9. CONTROLE DOCUMENTAL

De acordo coma Portaria n* 3.214, de 08 de Julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora NR-
6, a Empresa € obrigada a fornecer gratuitamente a seus funcionarios os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI's adequados aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as
medidas de controle coletivas forem inviaveis, insuficientes e/ou ou estiverem em fase de

implantacéo.

Ao adquirir EPI's, deve-se ter a preocupacéo de que 0s mesmos exercam a protecdo de maneira
eficaz e possuamo Certificado de Aprovacao, semo qual o equipamento nao tera validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos equipamentos fornecidos,

cabendo-lhes as aplicagdes das punigdes previstas em lei para aquele que se recusar a usa-los.

Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos ja referidos Equipamentos
de Protecéo Individual, de modo que cada equipamento receba a assinatura do usudrio na data da
entrega. As fichas devem ser individuais e devem ser guardadas por no minimo 20 anos apés o
desligamentos dos funcionarios da empresa.

Da mesma forma, a empresa deve manter os certificados individuais dos treinamentos os quais
seus empregados se submeteram, como por exemplo, treinamentos de Conscientizagdo e
Orientacdo do Uso de EPI’s, treinamento de Operador de Empilhadeira, Operador de Caldeira,
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Direcdo Defensiva, etc, comprovando a atengdo da empresa em manter seus empregados

devidamente preparados e habilitados para as fungbes exercidas.

10. GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL

ABNT
ACGIH

CA
CLT
CREA
DB(A)

DBO
DOSE

DOU
EPC
EPI’s
IBUTG
LAVG
LT
TEM

NBR
NIOSH
NR
NRR
NRRsf
PCMSO
PPP
PPPA
PPRA

Associagao Brasileira de Nomas Técnicas.

American Conference of Governmental Industrial Hy gienists — Instituicdo Norte Americana que
define parametros quantitativos para avaliagdo de riscos contaminantes ocupacionais.

Certificado de Aprov agéo.
Consolidagao das Leis do Trabalho.
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Decibel — é a Unidade Dimensional para ‘medir” o ruido. A escala “A” é indicada para av aliar a
exposicao a ruido ocupacional, pois € a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

A escala “C” é indicada para av aliar a exposicao a ruido de impacto ocupacional.

Quantidade % (percentual) indicando se a exposicao ao ruido ultrapassa o Limite de Tolerancia
Dose superior a 1 significa superagao do Limite de Tolerancia

Diario Cficial da Uniao.

Equipamento de Protegdo Coletiva.

Equipamento de Protegao Individual. Ex.: Luva, capacete, avental,...

indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo.

Niv el Equivalente — Traduz a “média” da exposicao a ruido durante a jornada de trabalho.
Limite de Tolerancia.

Ministério do Trabalho e Emprego.

Niv el de agcdo —v alor da intensidade do agente a partir do qual sefazem necessérias medidas
preventiv as.

Norma Brasileira.

National Industrialy Organization Safety and Health.

Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

Niv el de atenuagao do protetor auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).

Niv el de atenuagao do protetor auricular (testes com pessoas néao treinadas para usa-lo).
Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

Perfil Prof issiogréfico Prev idenciario.

Programa de Prevengao de Perdas Auditivas.

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais.
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Setor: Administragdo Cargo: Sub Gerente N.¢ defuncionarios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira lluminacao: natural, artfficial, fria
Parede: alvenariae madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 50m>

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patimaénio,
materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organiza¢des e pessoas.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao a niv eis aceitaveis de ruido, abaixo do nivel de ag&o.

QUIMICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Exposicéo ev entual a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitag&o.

ACIDENTES: N&o se apresentam situag¢oes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
C.A .
. ~ - . Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de :
INDIVIDUAS: Aprovacéo Entrega Treinamento
Protetor auricular 11512 SIM SIM
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador. -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.

17




L RIEP =
= = X
_—l T Coralplac Compensados Ltda
. = SES/
ke Fecunz b due dimia Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Administragdo Cargo: Assistente administrativo N.® defuncionérios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: alvenaria e madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado :.2,00m.

Cobertura: laje

Area aproximada: 50m°

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Gerendar atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegao, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenwolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das
equipes. Assessorar diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes,
negociacgdes de relagbes humanas e do trabalho. Atuar em eventos corporativos e da comunidade,

representando a empresa.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FisIcoOs: Exposigcdo a niv eis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agéo.
QuiMicos: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS:

Exposigcao eventual a movimentos repetitivos quando executa trabalhos de digitagao.
Trabalho de digitagdo sendo realizado sem suporte adequado para leitura de documentos.
Esfor¢ovisual nos trabalhos de letura no microcomputador.

ACIDENTES:

Riscos de acidentes diversos ao circular pela area da produgéao.

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

Fisicos:

Ruido (LAVG): 60,0 dB(A)

tempo:480 minutos

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

dose:0,03

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS:

Nao se aplicam

INDIVIDUAIS:

EPI — Equipamento de Protecao Individual

C.A

Certificado de
Aprovacao

Protocolo de
Entrega

Registro de
Treinamento

Protetor auricular

11512

SIM SIM
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Nivel de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, j [F|mlalmlululAalslolNID

conforme planilha em anexo.

Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS

Adotar o uso de suporte adequado para documentos que possa ser ajustado, |J [F|M|A|M|J|J|A|[S|O|N|D
proporcionando boa postura, visualizagdo e operagao. -

Responsavel:

Realizado em:
Adotar tela escura removiv el para o micro computador. JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

Ao executar servicos em micro defomma continua, respetar os intervalos de |J|F|M|A[M|J|J|A|S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitagéo ininterrupta -
Responséavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Setor: Administracdo Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho N.2 defuncionérios: 03
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: alvenaria e madeira Ventilacao: natural

Pé direito aproximado : .3,00m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 50m>

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar atividades prev encionistas de coordenagdo do setor de seguranca do trabalho aplicando conhecimentos de
engenharia de seguranga do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes inclusive maquinas e
equipamentos para reduzir ou eliminar riscos de acidentes.

Executar a atividade de dosagem dos produtos de tratamento da dgua das caldeiras.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FisICOS: Exposicao habitual a niv eis de ruido acima do Limite de Tolerancia, ao circular pela produgao.

QuiMiCcOS: Exposigao (eventual, dasvias respiratdrias avapores e gases e maos ) a produtos utilizados no
tratamento da dgua da Caldeira do tipo: WATER BL 301( cicloexilamina, hidréxido de am®onio),
WATER BLO ( polimeros acrilicos e policarboxilicos classificados como terpolimeros), WATER B
OXIGEN L ( Bissufito de ambnio).

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Exposicao eventual a movimentos repetitivos quando executa trabalhos de digitagao.
Trabalho de digitagao sendo realizado sem suporte adequado para leitura de documentos.
Esforgovisual nos trabalhos de leitura no micro-computador.

ACIDENTES: Risco de ferimentos nos olhos.(projecao de particulas).

Risco de ferimentos nas maos e pés.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISC OS

FisICOS: Ruido (LAVG): 85,4 dB(A) tempo:480 minutos dose:1,06

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: inexistentes
EPI - Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacéo Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 68,4 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Nivel de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, j [F|mlalmlululAalslolNID

conforme planilha em anexo. R

Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS

Adotar o uso de suporte adequado para documentos que possa ser ajustado, |J [F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
proporcionando boa postura, visualizagdo e operagao no microcomputador. -

Responsavel:
Adotar tela escura removiv el para o micro computador. .

Realizado em:
Oculos de seguranca, para protecdo dos olhos cortra projecdo de particulas |J [ F|M[A|M|J|J|A|[S|O[N|D
volantes.

Responsavel:
Utilizar mascara respiratoria ao circular por area com propagacgao de poeira

de madeira excessiva. Realizado em:

Calgado de seguranga para protecao dos pés contra agentes escoriantes. JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

Ao executar servicos em micro defomma continua, respetiar os intervalos de |J|F|M|A[M|[J|J|A|S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitag&o ininterrupta -
Responséavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conserv agado, higienizagao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmanente sendo esse agente prejudicial a saide ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Setor: Administracdgo Cargo: Assistente administrativo

N.2 defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 3 m.

Cobertura: telhado. Area aproximada: 20m>

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Recepcionar pessoas que visitam a administracao, atender telefonemas e transferir para os setores administratvos e
industriais, executar os sewicos gerais de administracdo, tais como a separagado e classificagdo de documentos,
transcricdo de dados, lancamentos e prestagdo de informacgdes, a fim de prestar suporte aos trabalhos do administragéo

Atender a pedidos de informagdes telef dnicas e anotar recados.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao habitual a niv eis aceitéveis de ruido, abaixo do niv el de agéo.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Posturas incorretas.
ACIDENTES: N&o se apresentam situagdes significativas que possam determinar riscos de acidentes
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:0.03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: inexistentes
EPI — Equi to de Protecdo Individual | ¢ t'?-Ad d Protocolo de Registro de
INDIVIDUAS: pamento de Protecéo Individu ertificado de Entrega Treinamento
Aprovacao
N&o se aplicam - NAO NAO
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D
afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as.

Responsavel:

Realizado em:

Nivel de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, || MmlAalmldlulAls| ol N[D
conforme planilha em anexo.

Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
N&o se aplicam
CARACTERIZACAO
SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Administracdo Cargo: Auxiliar de servicos gerais

N.2 defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, incandescernte.

Parede: alvenaria e madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 2,50m.

Cobertura: telhado. Area aproximada: 80m°

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Preparar pequenas refeigcdes(preparar café).Realizar o sewigo de limpeza da cozinha e banheiros do setor

administrativ o.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao habitual a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do nivel de agao.
Exposi¢ao dos pés a umidade, ao realizar atividades com uso de agua.

QUIMICOS: Exposi¢cao eventual das maos e pele a produtos sanitérios.

BIOLOGICOS: Exposicdo eventual a agentes bioldgicos nos trabalhos de limpeza de banheiros.

ERGONOMICOS:

Exposi¢cao eventual dos membros superiores a movimentos repetitvos ao executar trabalhos de
limpeza (varrer, lav ar).

ACIDENTES: Ferimentos nas maos com faca, ao cortar alimentos.
Escorregdes ou quedas, ao circular em pisos escorregadios.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOsS: Ruido (LAVG): 60.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:0.3
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: inexistentes
~ - C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecéo Individual | Certificado de :
INDIVIDUAL Aprovagio Entrega Treinamento
Luvade latex 8055 SIM SIM
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I _ SES/

— Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

_FIEP a
o WAL Coralplac Compensados Ltda

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamentol ||:| Ml Al MlJ |J |A |S |O|N|D

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIF|MA[{M[J|J|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, |J [F|M[A|M|J |J |[A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Quando o piso estiver molhado e/ou escorregadio, adotar o uso de placas JIF|M|A[{M|J|J]|A|S|O|N|D
alertando sobre o risco de quedas. -

Responsével:

Realizado em:
Niv el de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, JIFIMIA|M|J|J|A|S|O|N|D
conforme planilha em anexo. -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Av ental impermeavel (de cozinheira), para protegao do tronco contra umidade| 5 [F[ml Al Mlu U lAalsloIN]D
prov eniente de operagdes com uso de agua

Calgcado de seguranca para protegcdo dos pés e pernas contra umidade | Responsavel:

rov eniente de operagcdes com uso de agua. .
p perag 9 Realizado em:

Luvaimpemeav el, para protegao das maos contra agentes quimicos. JIFTMIATMIO Tu TaTsToINTD
Luvade seguranga, para protegdo das méaos contra agentes cortantes e —-
escoriantes. Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Financeiro/custo Cargo: Sub gerente

N.2 defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenaria e madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer a geréncia do setorfinanceiro analisando documentos div ersos e operando microcomputador.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisICOS:
QuiMmicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situagdes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI - Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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P Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

_FIEP a
- SEVAT Coralplac Compensados Ltda

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|MIAIM|J|[J]|A]|S|O|N|D
microcomputador p
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIImlalmlulolalslolNlD
Responsavel:
Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Financeiro/custo Cargo: Assistente Administrativo

N.2 defuncionarios:

01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizar atividades relacionadas com sewigos financeiros, de cambio, bens-patrimoniais, créditos e bancarios; elaborar
orgamentos; efetuar e conferir pagamentos; realizar cobrangas, planejar e solucionar pendéncias; administrar. Operar

microcomputador.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisSICOS:
Quimicos: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situag¢oes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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P Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

_FIEP a
- SEVAT Coralplac Compensados Ltda

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A|[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|MIAIM|J|[J]|A]|S|O|N|D
microcomputador p
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIImlalmlulolalslolNlD
Responsavel:
Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Financeiro/custo Cargo: Assistente Administrativo

N. 2de funcionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Organizar documentos e ef etuam sua classificagdo contabil, geram langamentos contabeis, auxiliar na apuragao dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a érgaos do governo.
Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras; realizar o arquivo de documentos.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisSICOS:
Quimicos: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situag¢oes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranca do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F | M[A | M A|S|OIN|D
afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -

Responsavel:

Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|M|A|M A|S|OIN|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Ao executar servigcos em micro defomma continua, respeitar os intevalos de [J [ F|M|A M A|S|OIN|D
10 minutos para cada 50 minutos de digitagao ininterrupta -

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos

levantamentos d e campo.
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Ik SES/

Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Financeiro/custo Cargo: Assistente Administrativo N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira lluminacao: natural, artfficial, fria
Parede: alvenariae madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado: 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer aividades de controle de produgéo langando dados e gerenciando as atividades.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢éo a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de ago.

Quimicos: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Ausentes

ACIDENTES: Projecao de corpo estranho nos olhos e face ao circular proximo as areas onde ha projecao de
particulavolante.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
C.A .
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Pr%‘:ﬁgloade #g?r::;%gg
INDIVIDUAS: Aprovacio 9
Protetor auricular 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

conforme segue:

Treinamento sobre seguranca do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Responsével:

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D
afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:
Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera microcomputador | J | F| MJA|[M|J [J [A|S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Ao executar servigos em micro defoma continua, respeitar os interv alos de J|FIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitagao ininterrupta

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de

1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 1

5 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos

levantamentos d e campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Servicos Gerais Cargo: Sub Gerente

N.2 defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer a geréncia dos servigos administrativos da empresa, como os relacionados aofaturamento.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisICOS:
QuiMmicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situag¢des significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI - Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranca do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F | M[A | M A|S|OIN|D
afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -

Responsavel:

Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|M|A|M A|S|OIN|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Ao executar servigcos em micro defomma continua, respeitar os intevalos de [J [ F|M|A M A|S|OIN|D
10 minutos para cada 50 minutos de digitagao ininterrupta -

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos

levantamentos d e campo.
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» gfgf%y: Coralplac Compensados Ltda
= = SES/

Sindaimn Focturmzis des indimiins Saude e Seguranca
(= no Trabalho para a Inddstria

Setor: Servicos Gerais Cargo: Assistente Administrativo N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenaria e madeira Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Organizar documentos referentes ao faturamento e ef etuar sua classificagdo contabil; gerar langamentos contabeis,
auxiliam na apuragéo dos impostos, corciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
6rgaos do governo. Emitem notas devenda e de transf eréncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao a niv eis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

QUIMICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.

ACIDENTES: Nao se apresentam situag¢oes significativas que possam determinar riscos de acidentes.

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Przt:;olo de _Ilf:egnis;o gg
INDIVIDUAIS: Aprovacéo ega einame
N&o se aplicam - NAO NAO
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» §_—sg'__"‘ﬁ.rm: Coralplac Compensados Ltda
— SES/

— Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera microcomputador |J | F| M| A[M[J|J|A|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Ao executar servigos em micro defomma continua, respeitar os intevalos de |J|F{M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitagao ininterrupta -
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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» s—s__g_"_'_‘ﬁ;;_u: Coralplac Compensados Ltda

Ik SES/

Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Servigos Gerais Cargo: Servicos Gerais N.¢ defuncionarios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira lluminacao: natural, artff icialfria
Parede: alvenariae madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar servicos de apoio nas areas de financas e logistica; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos
gerais de escritorios e operam microcomputador com énfase nos programas bésicos word e Excel.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niv eis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de ag3o.

QUIMICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Exposi¢do a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.

ACIDENTES: N&o se apresentam situagdes significatvas que possam determinar riscos de acidentes.

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FisicOsS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
~ C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Entreaa Treinamento
INDIVIDUAS: Aprovacdo 9
N&o se aplicam - NAO NAO
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. = SES/

P Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

_FIEP a
- SEVAT Coralplac Compensados Ltda

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|MIAIM|J|[J]|A]|S|O|N|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Suprimentos

N.2 defuncionarios: 01

Cargo: Sub Gerente

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Gerenciam equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e movimentagdo de
matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servicos da empresa.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisICOS:
QuiMmicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situagdes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI - Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAS: Aprovacéo Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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. = SES/

P Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

_FIEP a
- SEVAT Coralplac Compensados Ltda

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|MIAIM|J|[J]|A]|S|O|N|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Suprimentos

N.2 defuncionarios: 01

Cargo: Assistente Administrativo

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizar orgamentos, compras, pesquisa de pre¢os, de produtos e servicos em geral.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisICOS:
QuiMmicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situagdes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI - Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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. = SES/

P Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

_FIEP a
- SEVAT Coralplac Compensados Ltda

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|MIAIM|J|[J]|A]|S|O|N|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Coralplac Compensados Ltda

)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Suprimentos

N.2 defuncionarios:

Cargo: Office-Boy

01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes, e efetuar sewigos
bancarios e de correio, depositar ou apanhar o material e entregar aos destinatarios; transmitir mensagens orais e

escritas.
AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Fisicos: Exposicao a niv eis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.
Quimicos: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situag¢oes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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. = SES/

P Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

_FIEP a
- SEVAT Coralplac Compensados Ltda

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|MIAIM|J|[J]|A]|S|O|N|D
microcomputador p
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIImlalmlulolalslolNlD
Responsavel:
Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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____FIEP =
_—l T Coralplac Compensados Ltda
Lt = SES/
Binbama Fodrmgiks des indimbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Industria
Setor: Suprimentos Cargo: Motorista N.¢ defuncionarios: 01

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Dirigir e manobrar v eiculos e transportar pessoas, cargas ou v alores. Realizar v erifcagées e manutengdes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizag&o sonora e lumincsa.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de ag&o.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Risco de acidentes automobilisticos.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes

EPI — Equipamento de Protecio Individual Certi%égdo de | Profocolode | Registro de
INDIVIDUAS: P ¢ Porovagio Entrega Treinamento

N&o se aplicam - NAO NAO
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;;%!_.fé: @
- isg—g;nﬁ: Coralplac Compensados Ltda
SES/

Blmbarma Fostaracio des inddmiriar Saude e Seguranca
o Catse no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | Ml“l |J | Al S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Treinamento sobre direcao defensiva

Realizar analise ergonémica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, R wvel-
conforme estabelecido na NR-17. esponsavel.
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D
afim de amenizar os ef etos nocivos das atividades fisicas excessiv as. ,
Responsével:
Realizado em:
Realizar manutengao periodica nov eiculo. JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

microcomputador ,
Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgéo. FlmlalmlulaglalslolNID

esponsavel:

J
R
Realizado em:
JIF[MJA|M|J|J|A]|S|O|N|D

Ao executar sewv icos em micro defoma continua, respeitar os interv alos de

10 minutos para cada 50 minutos de digitagao ininterrupta. Responséavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Suprimentos

Cargo: Assistente administrativo N.¢ defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar serwicos de apoio nas areas de finangas e logistica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de
escritdrios e operam microcomputador com énfase nos programas béasicos word e Excel.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisSICOS:
Quimicos: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situag¢oes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|MIAIM|J|[J]|A]|S|O|N|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:
Ao executar serv icos em micro defoma continua, respetar os intevalos de |J|[F|MIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

10 minutos para cada 50 minutos de digitacdo ininterrupta.
P gitae P Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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N.¢ defuncionarios: 01

Setor: Suprimentos

Cargo: Portaria

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificialfria

Parede: alvenariae madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:50 m’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e encaminha-las
para os lugares desejados;

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de agao.

FisICOS:
QuiMmicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS: | Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitacao.
ACIDENTES: Nao se apresentam situagdes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI - Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - NAO NAO
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador p
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Nao se aplicam
CARACTERIZACAO
SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Setor: Administragdo/Industria Cargo: Supervisora N.¢ defuncionarios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto lluminacao: natural, artfficial, fria
Parede: madeira e alvenaria Ventilacao: natural
Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Exercer atividades de coordenagdo do pessoal e da produgéo.
AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Fisicos: Exposigao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QuiMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS: | O mobiliario do setor administrativo nao atende as especificagdes daNR 17.
Exposi¢cdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitagéo.
ACIDENTES: N&o se apresentam situagdes significatvas que possam determinar riscos de acidentes.
Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projegao de particulas de
madeiras.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
P ¢ ~ Entrega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAIS:
Jaleco - SIM SIM
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cdes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Setor: Administracadao/Industria Cargo: Assistente Administrativo

N.2 defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira e alvenaria

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer atividades de coordenagdo do pessoal e da produgéo.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.

Quimicos: Ausentes

BIOLOGICOS: [ Ausentes

ERGONOMICOS:

O mobiliario do setor administrativo nao atende as especificagdes daNR 17.

Exposi¢ao a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitagao.

ACIDENTES: Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projecao de particulas de
madeiras.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
P ¢ ~ Entrega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador. -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cbes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Simarms Festrmci der e Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Administragdo/Industria Cargo: Ajudante de industria N.® defuncionérios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: -- lluminacao: natural, artfficial, fria
Parede: -- Ventilacao: natural
Pé direito aproximado : -- Cobertura: -- Area aproximada: --

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Zelar pela guarda do patriménio e exercer avigilancia de fabricas, amazéns, residéncias, estacionamentos, edficios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem héspedes em hotéis; escoltam
pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao a niv eis aceitaveis de ruido, abaixo do nivel de ag&o.

QUIMICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | O mobiliario do setor administrativo nao atende as especificagdes daNR 17.

Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitagao.

ACIDENTES: Nao se apresentam situagdes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
~ C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de ;
= Entrega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Protetor auricular () 11512 SIM SIM

56




E §—_£.=:muj Coralplac Compensados Ltda

)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F | M[A | M A|S|OIN|D
afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -

Responsavel:

Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|M|A|M A|S|OIN|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgéo. JIFImlAlm AlslolN|ID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos

levantamentos d e campo.
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Setor: Administragdo/Industria Cargo: Ajudante de industria N.® defuncionérios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: --

lluminacao: natural

Parede: --

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : --

Cobertura: --

Area aproximada: --

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Coordenar as atividades da chacara.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de ag&o.
QuiMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Ausentes
ACIDENTES: Nao se apresentam situagoes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 60,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 0,03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equi to de Protecio Individual | C t'?-Ad d Protocolo de Registro de
INDIVIDUAS: pamento de Protecao Individu ertificado de Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular 11512 SIM SIM
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranca do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F | M[A | M A|S|OIN|D
afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -

Responsavel:

Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIF|M|A|M A|S|OIN|D
microcomputador p

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIFImlAlm AlslolN|ID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos

levantamentos d e campo.
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Ik SES/

Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Controle de qualidade  Cargo: Ajudante de Industria N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto lluminacao: natural, artfficial, fria
Parede: madeira e av enaria Ventilacdo: natural
Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Inspecionar o recebimento e organizar o amazenamenio e movimentagdo de insumos; verificar
conformidade de processos; liberar produtos e servigos; trabalhar de acordo com nomas e procedimentos
técnicos, de qualidade e de seguranga e demonstrar dominio de conhedmentos técnicos especificos da
area.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao a niveis excessv os de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
Quimicos: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | O mobiliario do setor administrativo nao atende as especificagdes daNR 17.

Exposigdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitagao.

ACIDENTES: N&o se apresentam situagdes significatvas que possam determinar riscos de acidentes.

Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projegcao de particulas de
madeiras.

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
~ C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de ;
= Entrega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAS:
Jaleco - SIM SIM
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido naNR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cbes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Setor: Controle de qualidade  Cargo: Ajudante de Industria/Rec. De laminas N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira e av enaria Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar a atividade de controle de qualidade, e processos realizando relatérios e documentos especificos.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
Quimicos: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | O mobiliario do setor administrativo nao atende as especificagdes daNR 17.

Exposicdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitagao.

ACIDENTES: Nao se apresentam situagoes significativas que possam determinar riscos de acidentes.

Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projecao de particulas de
madeiras.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FisicOsS: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
C.A Protocolo de Registro de
EPI - Equipamento de Protecao Individual | Certificado de :
INDIVIDUAIS: Aprovacéo Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cbes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Setor: Controle de qualidade

N.2 defuncionarios: 01

Cargo: Ajudante de Industria’ Laminadora

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira e alvenaria

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Inspecionar o recebimento e organizar o armazenamento e movimentacédo de insumos; verificar conformidade de
processos; liberar produtos e sewigos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de
seguranga e demonstrar dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao a niveis excessiv os de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Ausentes
ACIDENTES: Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projecao de particulas de
madeiras.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisSICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de :
= Entrega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Protetor auricular () 11512 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cbes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Sindaimn Focturmzis des indimiins Saude e Seguranca
(= no Trabalho para a Inddstria

Setor: Controle de qualidade  Cargo: Ajudante de industria Mont/Prensa N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira e avenaria Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Inspecionar o recebimento e organizar o armazenamento e movimentacédo de insumos; verificar conformidade de
processos; liberar produtos e sewigos; trabalhar de acordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de
seguranga e demonstrar dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigéo a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
Quimicos: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Ausentes

ACIDENTES: Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projegcao de particulas de
madeiras.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
C.A Protocolo de Registro de
EPI - Equipamento de Protecao Individual | Certificado de ;
INDIVIDUAIS: Aprovacéo Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cbes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Setor: Controle de

N.2 defuncionarios: 01

qualidade Cargo: Ajudante de indUstria/Acab/classificacao

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira e alvenaria

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Inspecionar a qualidade do material acabado.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.

QuiMmICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS:

O mobiliario do setor administrativo ndo atende as especificagdes da NR 17.

Exposigcdo a movimentos repetitivos quando executa trabalho de digitagao.

ACIDENTES: Nao se apresentam situagoes significativas que possam determinar riscos de acidentes.
Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projegao de particulas de
madeiras.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
C.A Protocolo de Registro de
EPI - Equipamento de Protecao Individual | Certificado de 9
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cbes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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(= no Trabalho para a Inddstria

Setor: Controle de qualidade  Cargo: Ajudante de industria’ Expedicédo N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto lluminacgao: natural, arfificial, fria

Parede: madeira e alvenaria Ventilacao: natural

Pé direito aproximado : 2,50 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Inspecionar e organizar o armazenamento e movimentagdo de insumos; v erificar conformidade de processos; liberar
produtos e sewicos; trabalhar de acordo com nomas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga e
demonstrar dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigéo a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
Quimicos: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Ausentes

ACIDENTES: Nao se apresentam situagoes significativas que possam determinar riscos de acidentes.

Risco de ferimentos nos olhos ao observ ar trabalhos onde ocorra projecao de particulas de
madeiras.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FisICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB (A) tempo: 480 minutos dose: 1,51

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
X C.A Protocolo de Registro de
EPI - Equipamento de Protecéao Individual | Certificado de :
INDIVIDUAIS: Aprovagio Entrega Treinamento
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consewvacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigcdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador,

cornforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, | J [ F [ M[A|[M|J |J|A|S|O[N|D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias nos locais onde se opera JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
microcomputador -

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Utilizar protetor auricular ao circular pela produgao. JIEImlaIMmlvlulAalslolINID
Utilizar 6culos de seguranca onde seja necessaria a protegao dos olhos.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condi¢cbes de conser agdo, higienizacao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e petmmanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portarian? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Patio Cargo: Ajudante de industria

N.2 defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalho a céu aberto

lluminacao: natural

Parede: trabalho a céu aberto

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: --

Cobertura: --

Area aproximada: --

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Receber as toras de “pinus” provenientes dasflorestas, orientar para que possam descarrega-las dos caminhdes com a
empilhadeira ou as maquinas florestais e armazena-las no patio para posterior cozimento.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao habitual a niv eis de ruido, abaxo do nivel de agéo.
Exposic¢ao ev entual do corpo & umidade ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
QuiMicos: Ausentes
BIOLOGICOS: [ Ausentes
ERGONOMICOS: | Movimentagdo manual de peso ao movimentar toras.
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI — Equipamento de Protecdo Individual Certifondo de | Proocolode | Registo de
INDIVIDUAIS: P ¢ Aprovacio Entrega Treinamento
Protetor auditivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento conforme

segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conserwvagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, |J |F|M|A[M|J|J|A|S|O|N|D
afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividadesfisicas excessiv as. -
Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Fornecer capa de chuwa JIFIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a J|IFIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos

levantamentos d e campo.
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E = SES/
Simarms Festrmci der e Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Patio Cargo: Ajudante de industria/lLimpeza N.¢ defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalho a céu aberto

lluminacao: --

Parede: trabalho a céu aberto

Ventilacdo: --

Pé direito aproximado: --

Cobertura: -- Area aproximada: --

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Realizar a limpeza geral do pétio.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao habitual a niveis de ruido, abaixo do nivel de acao.
Exposicao eventual do corpo a umidade ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Movimentagdo manual de peso ao movimentar toras.
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI - Equipan]er_no de Protecao Certi:i:c-::do de Protocolo de Re_gisiro de
INDIVIDUAS: Individual Aprovacdo Entrega Treinamento
Protetor audtivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Fornecer capa de chuwa

FIMAIM|J|[J|A]|S|O|N|D

ealizado em:

Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

J
Responsavel:
R

J

FIM{A|M|J|J[A]|S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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. = SES/
ke Fecunz b due dimia Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Patio Cargo: Ajudante de industria/ Cagamba N.® defuncionérios: 01

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Transportar cargas em geral; destombar. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Definir rotas e assegurar a
regularidade do transporte.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao habitual a niveis de ruido, abaixo do nivel de acao.
Exposicao eventual do corpo a umidade ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Movimentagcdo manual de peso ao movimentar toras.
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: inexistentes
. = - _C'A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de :
INDIVIDUAIS: Aprovacdo Entrega Treinamento
Protetor audtivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Fornecer capa de chuwa

FIMAIM|J|[J|A]|S|O|N|D

ealizado em:

Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

J
Responsavel:
R

J

FIM{A|M|J|J[A]|S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n.2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.2 3214, de 8de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos

levantamentos d e campo.
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Patio Cargo: Ajudante de industria/ Medidor de toros N.¢ defuncionarios: 02
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: trabalho a céu aberto lluminacgao: --
Parede: trabalho a céu aberto Ventilacdo: --
Pé direito aproximado: -- Cobertura: -- Area aproximada: --
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Realizar a medigdo dos toros da madeira.
AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Fisicos: Exposig&o habitual a niv eis de ruido, abaixo do nivel de ag&o.
Quimicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS| Movimentacdo manual de peso ao movimentar toras.
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes

EPI — Equipamento de Protecao Individual Certi:i:c.::do de Protocolo de Regisko de
INDIVIDUAS: P ¢ Pprovagdo Entrega Treinamento

Protetor audtivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Fornecer capa de chuwa

FIMAIM|J|[J|A]|S|O|N|D

ealizado em:

Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

J
Responsavel:
R

J

FIM{A|M|J|J[A]|S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Reflorestamento Cargo: Sub Gerente

N.2 defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 25m

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 50 m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Supervisionar, execugao de atividades florestais, desde a construgéo de viv eiros florestais e infra-estrutura, produgdo de
mudas e colhetta florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais; elaborar documentos técnicos. Administrar
unidades de conserv agdo e de produgao, atuar na preservacgao e consernvagao ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e
flora; ministrar treinamentos e poder patticipar de pesquisas.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao habitual a niv eis de ruido, abaxo do nivel de ag&o.
Exposic¢éo ev entual do corpo & umidade ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Ausentes
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOsS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual | C 'gi:.Ad d Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: P ¢ (;2;0%2920 e Entrega Treinamento
Protetor audiivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Nao se aplicam.

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Binbama Fodrmgiks des indimbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Reflorestamento Cargo: Encarregado Geral N.¢ defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 25m

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 50 m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizar atividades de supewiséo da areaflorestal bem como do pessoal.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao habitual a niv eis de ruido, abaxo do nivel de agéo.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Movimentagdo manual de peso ao movimentar toras.
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOsS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certi:i:égdo de Protocolo de Registro de
INDIVIDUAIS: Aprovacio Entrega Treinamento
Protetor auditivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Fornecer capa de chuwa

FIM|AIM|J [J |A]|S|O|N|D

ealizado em:

Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

J
Responséavel:
R

J

FIM{A|M|J |J [A|S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Binbama Fodrmgiks des indimbia Satide e Seguranca

no Trabalho para a Inddstria
Setor: Fazenda Cargo: Encarregado N.¢ defuncionarios: 02
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: madeira Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 2,5m Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 50m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Supervisionar as atividades dafazenda.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposig&o habitual a niv eis de ruido, abaixo do nivel de ag&o.
Exposicao eventual do corpo a umidade ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Ausentes
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
Fisicos: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI — Equi x - _C'A Protocolo de Registro de
pamento de Protecao Individual | Certificado de :
INDIVIDUAIS: Aprovagio Entrega Treinamento
Protetor audiivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessivas.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Fornecer capa de chuwa

FIMAIM|J|[J|A]|S|O|N|D

ealizado em:

Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

J
Responsavel:
R

J

FIM{A|M|J|J[A]|S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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L RIEP =
— LA Coralplac Compensados Ltda
g A
no Trabalho para a Inddstria
N.¢ defuncionarios: 02

Setor: Fazenda Cargo: Cozinheira

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, attificial, incandescernte.

Parede: madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 250 m Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 80 m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Preparar alimentos e cozer produtos alimenticios utilizando processos div ersos.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Exposicao habitual a niv eis de ruido, abaixo do nivel de agao.

FISIcos: Exposic¢éo ev entual do corpo & umidade ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Ausentes
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisSICOS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
. ~ - .C'A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de :
INDIVIDUAIS: Aprovagio Entrega Treinamento
N&o se aplicam - - -
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)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Fornecer capa de chuwa

FIMAIM|J|[J|A]|S|O|N|D

ealizado em:

Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

J
Responsavel:
R

J

FIM{A|M|J|J[A]|S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.

87




L RIEP =
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— LA Coralplac Compensados Ltda
2= SES/
Simarms Festrmci der e Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Fazenda Cargo: Auxiliar de producéo N.¢ defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalho a céu aberto

lluminacao: natural

Parede: trabalho a céu aberto

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: --

Cobertura: -- Area aproximada: --

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizar atividades de rogcada, plantio, e eventualmente operar a Motosserra.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao habitual a niv eis de ruido, abaxo do nivel de ag&o.
Exposicéo ev entual do corpo & umidade ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Movimentagdo manual de peso ao movimentar toras.
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 78,91 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,43
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
. ~ - .C'A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de :
INDIVIDUAIS: Aprovagio Entrega Treinamento
Protetor auditivo 11512 SIM SIM
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Fornecer capa de chuwa

FIM|AIM|J [J |A]|S|O|N|D

ealizado em:

Estudar meio para executar a atividade de descarregamento de toras sem a

necessidade de esforgo fisico excessiv o.

J
Responséavel:
R

J

FIM{A|M|J |J [A|S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Coralplac Compensados Ltda

)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Tanques de Cozimento  Cargo: Ajudante de Industria

N.2 defuncionarios:

03

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalho a céu aberto

lluminacao: natural

Parede: trabalho a céu aberto

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: --

Cobertura: --

Area aproximada: --

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Posicionar as toras nos tanques de cozimento, fazer a verificagdo do tempo de cozimento e posiciona-las para o talheiro

lev a-las ao torno de laminagéo.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
Exposicao eventual do corpo a umidade, ao realizar atividades a céu aberto em dias de chuva.
Quimicos: Ausentes
BIOLOGICOS: Ausentes
ERGONOMICOS: | Movimentagao manual de peso ao ajudar a posicionar toras na empilhadeira.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nos pés e maos no manuseio e rolagem de toras.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB(A) tempo:480 minutos dose:1,51
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Entr Treinamenio
Aprovacao ega einame
protetor auditivo (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Uniforme,calkta e camisa -- SIM SIM
Capa de chupa 6425 SIM SIM
Luvade raspa 5298 SIM SIM
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- 5—5_5:‘7..«54:: Coralplac Compensados Ltda
- SES/

Binkarma Poctareio des indiuiiar Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS
Treinamento sobre movimentagao manual de peso. JIeImlalmlyld falslolNID
Responséavel:
Realizado em:
CARACTERIZACAO
INSALUBRE

Agente Fisico —Ruido — Grau Médio (20%)—-NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conserv agao, higienizagdo e substituicao
a tempos regulares.

A exposicédo é de forma habitual e petmanente sendo esse agente prejudicial a satude ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Tanques de Cozimento  Cargo: Ajudante de Industria

N. 2de funcionarios: 01

DESCRIGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalho a céu aberto

lluminacéo: natural

Parede: trabalho a céu aberto

Ventilacao: natural

Pé direito aproximado: -

Cobertura: - Area aproximada: -

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Serrar madeiras em pegas de didmetro, comprimento e espessuras variav eis utilizando-se da Motosserra.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢éo a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
Exposi¢cao eventual avibragdes prov enientes do uso da Motosserra.
QuiMICOS: Exposicado eventual das maos a 6lecs, graxas e gasolina ao abastecer e realizar manutengao na
Motosserra.
BIOLOGICOS: | Ausentes.
ERGONOMICOS| Movimentagdo manual de peso ao ajudar a posicionar toras.
ACIDENTES: Risco de cortes nas maos ao operar a Motosserra sem os equipamentos de seguranga de protegao
da correia dentada.
Risco de ferimentos nos olhos devido a projegdo de cavacos de madeira no corte.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 92.2 dB(A) tempo:480 minutos dose:2.75
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
C.A .
. - L o Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual Certlflcadg de Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Capa dechuwa 6425 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGCAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.:17 dB(A)
70,2 dB(A)
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- s_s_gjﬁ,,: Coralplac Compensados Ltda
a _j_g_!_._ 5 SESI

dakarmn Pociareie: des indialar Sadde e Seguranca
- no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Periodicamente realizar manutencdo nas motosserras para verificar a|J |F |M|A| M| J |J | A| S|O | N | D

utilizacdo adequada da protecdo da correia dentada.
¢ g protee Responséavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| [ F{mlA[MIulul Al S| Ol N[D
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|FIMIAIM|J|J|A[S|O|N|D

condi¢des de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, J| F | Ml A | M | J | J | A| Sl O| N | D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas excessiv as. -
Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Av ental para protegao do tronco JIFIM|A|IM|J |[J]|]A]|S|O|IN|D

Protegao facial -
Perneira prépria para operador de Motosserra. Responsavel:

Creme de protegdo contra a agdo nociva de produtos quimicos(6leos e Realizado em:

graxas)

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agcao, higienizagao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas R egulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Laminagéao

Cargo: Ajudante de IndustriaTalha N.¢ defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: --

lluminacao: natural

Parede: --

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: --

Cobertura:- Area aproximada: --

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Posicionar as toras prov enientes dos tanques de cozimento nas talhas e leva-las até o torno de laminagéo.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigéo a niveis excessivos de ruido, ao limite de tolerancia estabelecido pela NR-15, anexos | e
Il
Quimicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS| Movimentacdo manual de peso ao ajudar a posicionar toras.
ACIDENTES: Risco de quedas de toras nos membros inferiores e superiores.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 85,0 dB(A) tempo:480 minutos dose:1.0
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certi:i:c.::do de Protocolo de Regisko de
P ¢ Pprovagdo Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
Luv as de seguranca 5298 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
63 dB(A)
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- s_s_gjﬁ,,: Coralplac Compensados Ltda
a _j_g_!_._ 5 SESI

dakarmn Pociareie: des indialar Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

N&o se aplicam.

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagao e substituigao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Laminagéao

N.2 defuncionarios: 04

Cargo: Ajudante de Industria

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, artificial

Parede: alvenaria e madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 10m

Cobertura: telhado de fibrocimento. Area aproximada: 200m?

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Operar torno mecénico ou automatico equipando-o com laminas de corte, atuando nos dispositivos de comando e
controle, para produzir o laminado detetminando sua espessura.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposic¢ao habitual a niveis de ruido, acima do Limite de Tolerancia.
QuiMICOS: Exposigcao eventual das maos a 6lecs e graxas.
BIOLOGICOS: | Ausentes.
ERGONOMICOS| Trabalho realizado durante toda a jornada de trabalho em pé, com possibilidade de ser realizado
sentado.
ACIDENTES: Risco de lesbes nos membros inf eriores pela queda de toras.
Risco de lesdes oculares devido a proje¢ao de cav acos de madeira.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 90.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:2.00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes .
C.A Protocolo de Registro de
EPI - Equipamento de Protecao Individual | Certificado de :
= Entrega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAIS:
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGCAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.:17 dB(A)
73,0 dB(A)
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- s_s_gjﬁ,,: Coralplac Compensados Ltda
a _j_g_!_._ 5 SESI

dakarmn Pociareie: des indialar Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Executar melhorias nas luminarias. J |F |M|A| |v|| J |J |A| S|O|N | D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| | Fl M|A | Ml‘J |J |A| Sl O| NlD
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D

condigoes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
Laboral, afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas R el
excessi as. esponséavel:
Realizado em:

INDIVIDUAIS

N&o se aplicam.
CARACTERIZACAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicéo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saude ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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-~ SES/
Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Laminacéo Cargo: Ajudante de Industria/ torno N.¢ defuncionérios: 10

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto lluminacao: natural, artificial, fria
Parede: madeira e alv enaria Ventilacdo: natural
Pé direito aproximado:-- Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: --

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Separar a madeira laminada, classificando-a conforme a sua qualidade, seguindo padrdes pré determinados de
classificagdo. Transportar manualmente os feixes de madeira laminada até a guilhotina, a fim de serem cortadas
atendendo as dimensdes solicitadas pela produgao. Trabalhar dentro do setor laminagao, ondefor designado.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QuiMicos: Exposigcado a poeira de madeira em niv eis a serem confimados através de avaliagdo quantitativa.

BIOLOGICOS: | Ausentes.

ERGONOMICOS | Movimentagdo manual de peso ao ajudar a posicionar toras.

ACIDENTES: Risco de acidentes devido ao contato com partes méveis de maquinas e equipamentos.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 90,0 dB(A) tempo: 480 minutos dose:2,00

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecdo Individual Certifondo de | Prolcolode | Registrode
P ¢ = Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Luv a de seguranca 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 73,0 dB(A)
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» gfgf%y: Coralplac Compensados Ltda
- SES/

dakarmn Pociareie: des indialar Sadde e Seguranca
- no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Adotar dispositivos de prote¢ao coletiva adequada, contra riscos de J|F|M[A|[M|J|J|A|S|O|N|D
acidentes na guilhctina, providenciando um sistema de trava da maquina. -
Responsavel:
Realizado em:
Executar melhorias nas lumindrias. J|FIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D
Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Submeter-se a treinamento de Movimentagdo Manual de Peso. J|IF[{MAIM[J]|J|A|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

Av ental de seguranga, para prote¢ao do tronco contra agentes mecanicos. JIFIMA|M|J|J|A|S|O[N|D

Responsavel:

Realizado em:

Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, conservagao|J [F [ M[A|M|J |J |A|S|O|N|D

e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegao Individual. -
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conserv agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

Acaracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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» gig;"ﬁ.u_u: Coralplac Compensados Ltda
— SES/
Binbama Fodrmgiks des indimbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Laminacéo Cargo: Ajudante de Industria/Guilhotina N.¢ defuncionérios: 06
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto lluminacao: natural, artificial, fria
Parede: alvenaria e madeira Ventilacdo: natural
Pé direito aproximado: 10m. Cobertura: telhado de fibrocimento. Area aproximada: 500m?

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Estender o laminado vindo do rolo de laminas sobre a bancada da guilhotina. Operar Guilhotina (faca mecanica,

regulando seus mecanismos e manipulando seus comandos para extrair laminados de umatora

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.

Quimicos: Ausentes

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS| Movimentacdo manual de peso.

ACIDENTES: Risco de cortes graves nas maos, até mutilagdes devido aos trabalhos com a guilhotina.

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB(A) tempo: 480 minutos dose:1,51

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Entr Treinamenio
Aprovacao ega einame

Luv ade seguranga 5298 SIM SIM

INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 71,0 dB(A)
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- SES/

Blmbarma Fostaracio des inddmiriar Saude e Seguranca
8o Catad no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Niv el de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, JIFIMIA|M|J|J|A|S|O|N|D

conforme planilha em anexo. -
Responsavel:

Realizado em:

Treinamentos sobre uso de EPI’s. JIFIMIAIM|J|J|A|[S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS
Adotar dispositivos de protecao coletiva adequados, contra riscos de JIFIMIA|M|J|J|A|[S|O|N|D
acidentes na guilhotina, providenciando um sistema de trava na polia da —-
maquina. Responsavel:
Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre movimentagdo manual de peso. JIFIMIA|M|J|J|A|S|O[N|D

Responsavel:

Realizado em:

Av ental de seguranga, para protegcao do tronco contra agentes mecanicos. JIFIMIA|M|J|J|A|S|O[N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conser agcao, higienizagao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Secadores Cargo: Ajudante de Industria

N.2 defuncionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto lluminacao: natural, artfficial, fria

Parede: alvenaria e madeira Ventilacao: natural

Pé direito aproximado: 10m. Cobertura: telhado. Area aproximada: 500m?

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Controlar secadores a vapor, acionando as valulas de entrada do mesmo e controlando o teor de umidade e a
temperatura em seu interior, por meio de valulas e outros dispositivos de controle para obter a secagem da madeira.
Posicionar as laminas nos rolos do secador para a secagem na entrada. Retirar alamina do secador e empilhar.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao habitual a niveis de ruido acima do nivel de agéo.
Exposic¢ao habitual a niv eis aceitaveis de calor.
QuiMicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS | Mov imentag&o manual de peso.
Posturas incorretas de trabalho.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nas maos ao manusear laminas de madeira.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
Ruido (LAVG): 82.6 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,74
FisicOs: Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI - Equi to de Protecio Individual .C'A Protocolo de Registro de
pamento de Frotecao Individu Certlﬁcadg de Entrega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAIS: Protetor auricular 11512 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Luvade seguranga 5298 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 65,6 dB(A)
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— SES/

P Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j ||:| Ml Al Ml J |J |A| S | ol Nl D

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar analise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M|[J|J|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M|[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas ——
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nos respiradores do teto para obter uma melhor J|FIM[A[M|J]|J]|A|S|O|N|D
circulagéo de ar. -
Responsével:
Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias.. J|IFIM[A[M|J]|J]|A|IS|O|N|D
Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

N&o se aplicam.

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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» gig;"ﬁ.u_u: Coralplac Compensados Ltda
Setor: Secadores Cargo: Ajudante de Industria N.® defuncionérios: 04
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto lluminacao: natural, artfficial, fria
Parede: alvenaria e madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado: 10m. Cobertura: telhado. Area aproximada: 500m?
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Aucxiliar na operagdo dos secadores alinhando as laminas para secagem;
AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Fisicos: Exposicao habitual a niveis de ruido acima do nivel de agao.
Exposic¢ao habitual a niv eis aceitaveis de calor.
QuiMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS | Mov imentag&o manual de peso.
: Posturas incorretas de trabalho.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nas maos ao manusear laminas de madeira.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
Ruido (LAVG): 82,6 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,74
FisicOs: Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
C.A Protocolo de Registro de
EPI - Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Entr Treinamenio
Aprovacao ega einame
Protetor auricular 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Jaleco - SIM SIM
Luvade seguranga 5298 SIM SIM
SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 65,6 dB(A)
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Blmbarma Fostaracio des inddmiriar Saude e Seguranca
8o Catad no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nos respiradores do teto para obter uma melhor J|F|M|A[M|J|J]|A]|S|O|N|D
circulagéo de ar. -
Responsével:
Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias.. JIFIM|A[M|J|J]|A]|S|O|N|D
Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

N&o se aplicam.

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Montagem

N.2 defuncionarios: 08

Cargo: Ajudante de Industria’Montador

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: alvenaria e madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 10 m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 50m”

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Fazer a montagem dos compensados sobrepondo laminas intercaladas umas sobre as outras até a espessura
determinada pela geréncia de produgéo.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao habitual a niveis de ruido ao Limite de Tolerancia

Quimicos: Indicios de exposicao habtual das vias respiratorias e das maos a produtos quimicos( RESINA
FENOLICA) aserconfimada através de av aliagdo quantitativa.
Composicao quimica: fenol e formol

BIOLOGICOS: | Ausentes.

ERGONOMICOS

Exposicdo dos membros superiores e inferiores a movimentos repetitivos ao posicionar as laminas
para a montagem dos compensados.

ACIDENTES: Risco de ferimentos nas maos ao manusear laminas de madeira.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 85.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:1,00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certigégdo de Protocolo de Registro de
Aprovacio Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Av ental de seguranca 3989 SIM SIM
Jaleco. SIM SIM
Luv a de seguranga PVC 8035 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 68,0 dB(A)
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.

Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido naNR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica J|IF|M|A M A|S|OIN|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exXCessi as. Responsavel:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|F|M|A[M A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de obser ar se o mesmo — -
permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:
Realizado em:
Executar melhorias nas lumindrias. J|F|M[A[M A|S|O|N|D
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento de levantamento e condugo corretos depeso. [ [F|ml A M Alsloln|D
Responsavel:
Realizado em:
Av ental de seguranga, para prote¢ao do tronco contra agentes mecanicos. J|F|M[A[M A|S|O|N|D
Fornecer mascara de protegao respiratéria para agentes quimicos. Responsavel:
Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, conservagdo |J |F | M| A (M A|S|O|N|D
e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegao Individual. -
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conser agcao, higienizagao e substituicao

a tempos regulares.

Agente Quimico — Fenol, Fomol — Grau Maximo (40%)—R 15 Anexo 11 — A ser confirmado através da avaliagao

quantitativa.

A exposicao é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saide ou a integridade fisica do trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Setor: Montagem Cargo: Ajudante de Industria N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto. lluminacao: natural, artfficial, fria.
Parede: alvenaria e madeira. Ventilacdo: natural
Pé direito aproximado : 10m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Impregnar as laminas com cola para a montagem dos compensados e comandar a passadeira de cola.
AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Fisicos: Exposigéo a niveis de ruido ao Limite de Tolerancia.
Quimicos: Indicios de exposicao habitual das vias respiratérias e das m&os a produtos quimicos( RESINA
FENOLICA) aserconfimada atrav és de av aliagdo quartitativa
Composicao quimica: fenol e formol.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS | Mov imentag&o manual de peso.
' Posturas incorretas de trabalho.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nas maos ao manusear laminas de madeira.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicoOS: Ruido (LAVG): 85,0 dB(A) tempo: minutos dose:1,00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI — Equi to de Protecio Individual c rHCA::i d Protocolo de Registro de
— Equipamento de Frotecao Individua ertifica (3 e Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAS: Jaleco -- SIM SIM
Av ental de seguranca 3989 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
Luvade PVC 8035 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 68,0 dB(A)

108




» sfmsj Coralplac Compensados Ltda

)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS
Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [ £ [ m[ A [ M AlslolN|[D
conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios. . .
Treinamento sobre primeiros socorros. Realizado em:
Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.
Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.
Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica J|IF|M|A M A|S|OIN|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
excessiv as. Responsavel:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|F|M|A|M A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo R vel-
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsavel.
Realizado em:
Executar melhorias nas lumindrias. J|F|M|A|M A|S|O|N|D
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento de levantamento e condugéo corretos de peso. J|IFIM|A|M A|S|O|N|D
Responsével
Realizado em
Av ental de seguranca, para prote¢éo do tronco contra agentes mecanicose |[J|F|M|A|M A|S|O|N|D
quimicos. p
Responsével:
M4 = - iMicos. .
ascara de protecao respiratdria contra produtos quimicos Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, consevagao |J | F |[M[A| M A|S|O|N|D
e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegcao Individual. -
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conser agcao, higienizagao e substituicao

a tempos regulares.

Agente Quimico — Fenol, Fomol — Grau Maximo (40%)— R 15 Anexo 11 — A ser confirmado através da avaliagao

quantitativa.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridade fisica do trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.

109




» s—s__g_"_'_‘ﬁ;;_u: Coralplac Compensados Ltda

Setor: Montagem Cargo: Ajudante de Industria’ Batedor de Cola. N. ¢ de funcionarios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto lluminacao: natural, artfficial, fria.
Parede: alvenaria e madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado: 10m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
Fabricar a cola que sera utilizada na colagem dos compensados, fazer alimpeza do ambiente.
AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Exposigcao a niv eis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
Quimicos: Indicios de exposicao habitual das vias respiratérias e das maos a produtos quimicos( RESINA
FENOLICA) aserconfimada através de av aliagdo quantitativa.
Composicao quimica: fenol e formol
BIOLOGICOS: | Ausentes.
ERGONOMICOS| Movimentacdo manual de peso.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nas méaos ao manusear lIaminas de madeira.
Risco de queda de niv el ao subir ou descer a escada que da acesso ao setor.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 85.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:1.0

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certi?t-:‘a\do de Protocolo de Registro de
Aprovagio. Entrega Treinamento
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Av ental de seguranca 3989 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
Luvade PVC 8035 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 68,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.

Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido naNR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica J|IF|M|A M A|S|OIN|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas el
exXCessi as. Responsével:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|F|M|A[M A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de obser ar se o mesmo R ol
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsavel.
Realizado em:
Executar melhorias nas lumindrias. J|F|M|A[M A|S|O|N|D
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento de levantamento e condugo corretos depeso. [y [ F|mlA (M Alsloln|D
Responsavel:
Realizado em:
Av ental de seguranca, para protecao do tronco contra agentes mecanicos. JIEImlAalm Alslo|IN|D
Fornecer mascara respiratoria contra produtos quimicos.
Responsavel:
Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, conservagdo |J | F | M[A [M A|S|O|N|D
e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegao Individual. -
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conser agcao, higienizagao e substituicao

a tempos regulares.

Agente Quimico — Fenol, Fomol — Grau Maximo (40%)—R 15 Anexo 11 — A ser confirmado através da avaliagao

quantitativa.

A exposicao é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saide ou a integridade fisica do trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Coralplac Compensados Ltda

Setor: Prensa Cargo: Ajudante de industria/ Operador de Prensa.

N.2 defuncionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto.

lluminacao: natural, artificial, fria

Parede: alvenaria e madeira.

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 10m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Operar uma prensa a quente, preparando-a, regulando-a e acionando seus dispositivos de comando, para unir v arias
laminas de madeira e formar um compensado.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos:

Exposic¢ao habitual a niveis de ruido, acima do Limite de Tolerancia

Quimicos:

Indicios de exposicao habitual das vias respiratérias e das maos a produtos quimicos( RESINA
FENOLICA) aserconfimada atrav és de av aliagdo quartitativa
Composicao quimica: fenol e formol

Indicios de exposi¢cao habitual das vias respiratérias e das maos a produtos quimicos utilizado nos
pratos das prensas: composigdo quimica: Hidrocarbonetos aromaticos, 6leos minerais, a ser
confirmado através de avaliagdo quantitativa.

BIOLOGICOS:

Ausentes

ERGONOMICOS

Mov imentag@o manual de peso

ACIDENTES:

Risco de ferimentos nas maos ao manusear compensados.
Risco de queda de altura devido afatta de protegdo navalada prensa.

Risco de acidentes ao realizar troca de gaxetas nos cilindros da prensa

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS:

Ruido (LAVG): 95.43 dB(A) tempo:480 minutos dose:4,25

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

FisicOS:

Calor (local): IBUTG: 23,9 Tipo de Atvidade: moderada

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Calor)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS:

Inexistentes

INDIVIDUAIS:

C.A
Certificado de
Aprovacao

Protocolo de
Entrega

Registro de

EPI — Equipamento de Protecao Individual Treinamento

Protetor auricular () 11512 SIM SIM

Jaleco -- SIM SIM

Luv ade seguranga 5298 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
78,43 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.

Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigdes de trabalho as caracteristicas prof issiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido naNR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica J|IF|M|A M A|S|OIN|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
excessiv as. Responsavel:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|F|M|A[M A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, afim de observ ar se o mesmo — -
permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:
Realizado em:
Adaptar protegcao, ou tampas removiv eis nav ala da prensa. J|F|M[A|M A|S|O|N|D
Responsével:
Realizado em:
Adaptar protegao nas mangueiras de vapor da prensa para evitar acidentes |J |F| M| A| M A|S|O|N|D
com rupturas das mangueiras. -
Responsavel:
Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias. JIFIM[A|M A|S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
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INDIVIDUAIS

Submeter-se atreinamento de levantamento e condugao corretos de peso. JIFImlalmlulalalslolnlD

Responsével

Realizado em
Av ental de seguranga, para prote¢ao do tronco contra agentes mecanicos. J|IFIM[A|M|J]|J|A]|S|O|N|D
Mascara de protecao respiratéria para produtos quimicos.(**) Responséavel:

Realizado em
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, conservagao|J [F[M|{A|M|J|J|A|S|O|N|D
e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegao Individual.

Responsavel

Realizado em
Creme protetor de seguranga para protecéo da pele (méos e bragos)contra |J|F[{M[A|M|J|J|A]S|O|N|D
agentes quimicos (derivados de petréleo), de acordo com a Portaria SSST n® R ol
26, de 2912/1994.(*) esponsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condigdes de conserv agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

Agente Quimico — Hidrocarbonetos — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 13.

(**)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confimado o uso ef etiv o através de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagao e substituigdo
a tempos regulares.

Agente Quimico — Fenol, Fomol — Grau Maximo (40%) — R 15 Anexo 11 — A ser confirmado através da avaliagao
quantitativa.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Esquadrejadeira Cargo: Ajudante de Industria

N.2 de funcionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacgao: natural, artificial, f ria.

Parede: alvenaria e madeira

Ventilagao: natural

Pé direito aproximado: 10m.

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m>

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Operar a Esquadrejadeira ajustando-a para se obter perf eicdo no corte, realizar troca de serras periodicamente.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QuiMICOS: Indicios de exposicdo dasvias respiratérias a poeira de madeira, a ser confirmada através de
av aliagao quartitativa
BIOLOGICOS: | Ausentes.
ERGONOMICOS| Movimentagdo manual de peso.
ACIDENTES: Risco de acidentes com as serras circulares da Esquadrejadeira.
Risco de ferimentos nos olhos e face devido a projegao de particulas de madeira.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisICOS: Ruido (LAVG): 101.9 dB(A) tempo:480 minutos dose:10,45
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Sistema de aspiragéo de po.
C.A .
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certificadg de Prcg:ac;l;ade -EZ?,:::;%:&
Aprovagao
Protetor auricular 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: [ jeco - SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
84,9 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS
Executar melhorias nas lumindrias. J |F |M|A|M|J |J |A| s| o| N| D
Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS

Submeter-se atreinamento de levantamento e condugéo corretos de peso J | F | M | A | M | J |J | A| S| O| N| D

Responsavel:

Realizado em:

Av ental de seguranga, para prote¢ao do tronco contra agentes mecanicos. J | F | M | A | M | J |J | A| S| O| N| D

Fornecer mascara de protegao respiratéria para poeira de madeira PFF1. Responsével:

Realizado em:

Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, conser agdo| J | F |M | A | M | J |J | A| S| O| N| D

e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegao Individual

Responsavel:

Realizado em:
Protetor auricular com nivel de reducéo de ruido (NRRsf) superiora 17 JIF[M|A|IM|J|J|A|S|O|N|D
dBA). () Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conserv agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Acabamento

Cargo: Ajudante de Industria

N.2 defuncionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto.

lluminacao: natural, artificial, fria

Parede: alvenaria e madeira.

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 10m

Cobertura: telhado de fibrocimento

Area aproximada: 500m”

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar na operagdo a maquina lixadeira, atuando nos seus dispositvos de comando e controle para lixar os
compensados. Abastecer com chapas de compensado a lixadeira de superficie. Operar painel de controle. Trocar as

lixas. Retirar as chapa apés serem lixadas.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposi¢cao a niv eis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QuiMICOS: Indicios de exposicao dasvias respiratérias a poeira de madeira prov eniente do lixamento, a ser
confirmada através de avaliagdo quantitativa.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS| Movimentagdo manual de peso.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nas maos ao manusear os compensados de madeira.
Risco de ferimentos nos olhos (proje¢ao de particulas de madeira).
Risco de acidentes com serras circulares.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 95,0 dB(A) tempo:480 minutos dose:4,00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Sistema de aspiragéo de po.
EPI — Equipamento de Protecao Certici.i:c.::do de Protocolo de Registro de
Individual Aprovacio Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méascara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco - SIM SIM
Luvade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512

REDUGCAO EFETIVA:

78,0 dB(A)

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:
Realizado em:
Executar melhorias nas lumindrias.. JIFIMIA|IM|J |J|IA|S |[O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS

JIFIMIA[M|J|J|A]S|O[N|D

Av ental de seguranga, para prote¢ao do tronco contra agentes

mecanicos. Responsavel:
Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre a importancia do uso, guarda, JIFIM|IAIM|J |J|A|S|O|N|D

conserv agdo e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de

Protecao Individual. Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conserv agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

Acaracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Acabamento Cargo: Ajudante de industria

N.2 de funcionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, artificial, f ria.

Parede: alvenaria e madeira

Ventilagao: natural

Pé direito aproximado: 10m.

Cobertura: telhado de fibrocimento

Area aproximada: 500m”

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Operar a maquina lixadeira manual, atuando nos seus dispositivos de comando e controle para lixar os compensados.

Lixar as laterais dos blocos de compensados retirando 0 excesso de massa.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QuiMICOS: Indicios de exposigdo dasvias respiratérias a poeiras de madeira.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS| Movimentagdo manual de peso.
ACIDENTES: Projecao de corpo estranho nos olhos e face ao operar a lixadeira.
Ferimentos naregido do tronco.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 95.0 dB(A) tempo:480 minutos dose: 4,00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Sistema de aspiragéo de po.
C.A .
. = - . Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual Certlflcadg de Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méascara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGCAO EFETIVA:

78,0 dB(A)

Silicone NRRsf.:17 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N[D
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:
Realizado em:
Executar melhorias nas luminarias. JIFIMIAIM|J|J|A|S|O[N|D
Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, JIFIMIAIM|J|J|A|S|O[N|D
consen agdo e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protecéo —"
Individual. Responsavel:
Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conserv agao, higienizagdo e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Acabamento Cargo: Ajudante de industria

N.2 de funcionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, artificial, f ria.

Parede: alvenaria e madeira

Ventilagao: natural

Pé direito aproximado: 10m.

Cobertura: telhado de fibrocimento

Area aproximada: 500m”

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Passar massa nas rachaduras e pequenas falhas nas laterais

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos:

Exposicao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.

QuimMmicos:

Indicios de exposicdo dasvias respiratérias a poeiras de madeira.
Exposigdo das maos a MASSA ACRILICA PARA CORRECAO DA MADEIRA.

Composicdo quimica a base de emulsdo aquosa acrilica, pigmentos, cargas minerais,
espessantes, conservantes e dgua.

BIOLOGICOS:

Ausentes

ERGONOMICOS| Movimentagdo manual de peso.

ACIDENTES: Projecao de corpo estranho nos olhos e face ao operar a lixadeira.
Ferimentos naregido do tronco.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicoOS: Ruido (LAVG): 95.0 dB(A) tempo:480 minutos dose: 4,00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Sistema de aspiragéo de po.
C.A .
EPI — Equipamento de Protec¢ao Individual Certificado de ProEt:ﬁo Ioade TF::i?::rtl:z:t%
Aprovacao €9
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méascara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv a de seguranca 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512

REDUGAO EFETIVA:

78,0 dB(A)

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N[D
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias. JIFIMIA|M|J|J|A[S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposigcdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo R ol
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsavel:
Realizado em:

INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, JIFIMIA|M|J|J|A[S|O|N|D
conser agdo e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegéo —-
Individual. Responsavel:
Realizado em:
CARACTERIZAGCAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de

protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagao e substituigdo
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

Acaracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Classificacdo Cargo: Ajudante de industria

N.2 de funcionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, artificial, f ria.

Parede: alvenaria e madeira

Ventilagao: natural

Pé direito aproximado: 10m.

Cobertura: telhado de fibrocimento

Area aproximada: 500m”

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Amarrar caixas de compensado para o carregamento.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QuiMICOS: Indicios de exposigdo dasvias respiratérias a poeiras de madeira.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS | Esforgofisico acentuado, no transporte manual de cargas.
ACIDENTES: Projecao de corpo estranho nos olhos e face ao operar a lixadeira.
Ferimentos naregido do tronco.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 95.0 dB(A) tempo:480 minutos dose: 4,00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Sistema de aspiragéo de po.
C.A .
EPI — Equipamento de Proteco Individual Certificadode | oo de aoglatro de
Aprovacao €9
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méascara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGCAO EFETIVA:

78,0 dB(A)

Silicone NRRsf.:17 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N[D
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias. JIFIMIA|M|J|J|A[S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposigcdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo R ol
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsavel:
Realizado em:

INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, JIFIMIA|M|J|J|A[S|O|N|D
conser agdo e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegéo —-
Individual. Responsavel:
Realizado em:
CARACTERIZAGCAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de

protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagao e substituigdo
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

Acaracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Classificacdo Cargo: Ajudante de industria

N.2 de funcionarios: 04

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural, artificial, f ria.

Parede: alvenaria e madeira

Ventilagao: natural

Pé direito aproximado: 10m.

Cobertura: telhado de fibrocimento

Area aproximada: 500m”

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Classificar chapas de compensados separando conforme padrdo pré estabelecido.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao a niveis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.
QuiMICOS: Indicios de exposigdo dasvias respiratérias a poeiras de madeira.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS | Esforgofisico acentuado, no transporte manual de cargas.
ACIDENTES: Projecao de corpo estranho nos olhos e face ao operar a lixadeira.
Ferimentos naregido do tronco.
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 95.0 dB(A) tempo:480 minutos dose: 4,00
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Sistema de aspiragéo de po.
C.A .
EPI — Equipamento de Proteco Individual Certificadode | oo de aoglatro de
Aprovacao €9
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méascara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGCAO EFETIVA:

78,0 dB(A)

Silicone NRRsf.:17 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N[D
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias. JIFIMIA|M|J|J|A[S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposigcdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo R ol
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsavel:
Realizado em:

INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, JIFIMIA|M|J|J|A[S|O|N|D
conser agdo e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegéo —-
Individual. Responsavel:
Realizado em:
CARACTERIZAGCAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de

protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagao e substituigdo
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

Acaracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Caldeira Cargo: Operador de Caldeira — Staiger

N.2 defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto.

lluminacao: natural, artificial, fria .

Parede: alvenaria e madeira.

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 10m

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:200m2

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Colocar a caldeira em funcionamento, abastecendo-a com cavacos e troncos de madeiras e regulando os mecanismos
de alimentagao, para possibiltar o aguecimento e vaporizagdo da agua.

Controlar o funcionamento da caldeira, v erificando os indicadores de niv el de agua, temperatura e pressao do v apor,
para assegurar o andamento normal das operagdes e determinar 0 momento oportuno da saida do vapor.

Fornecer vapor a produgao, regulando sua saida e transmissao por meio dev alulas e registros.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposicao habitual a niveis de ruido, acima do Limite de Tolerancia.
Exposic¢ao habitual a niveis de calor acima do Limite de Tolerancia.
QUIiMICOS: Indicios de exposi¢ao a poeira de madeira a ser confirmada através de avaliagdo quantitativa.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS | Exposicdo dos membros superiores a esforgofisico ao abastecer com a pa a esteiracom a
: serragem. Movimentagdo manual de peso.
ACIDENTES: Queimaduras nas m&os. Queimaduras na regiao do tronco.
Quedas ao realizar trabalhos em locais com altura superior a 2,00 metros (ao subir na plataf oma
da caldeira).
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB(A) tempo:480 minutos dose: 1,51
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
Calor (local): IBUTG: 30,3 Tipo de Atvidade: pesada
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Calor)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certiﬁégdo de Protocolo de Registro de
Aprovacéo Entrega Treinamento
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méscara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
71,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento Jl F |M| Al Ml J |J |A |S |O|N| D

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Treinamento sobre combate a| Responsavel:
incéndios. Treinamento sobre primeiros socorros.
Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentacdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIMIA|M|J|J|A|[S|O|N|D

condigoes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

R dvel:
conforme estabelecido na NR-17. esponsave

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica Laboral, Jl F | M| A| Ml J |J |A |S |O | N| D

afim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas excessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposigcdo ocupacional as J | F | M | A | Ml J | J | A| S| O| N | D

substéancia quimicas utilizadas no setor, a fim de obserw ar se o mesmo

permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias. J|F | Ml A| M|J |J | A| Sl O| N | D

Responsavel:

Realizado em:

Alterar o método de trabalho defoma que reduza o tempo de exposicdo do |[J|F |M[A[M|J [J |A|S|O|N|D

trabalhador ao calor. (**) Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Submeter-se a treinamento sobre a importancia do uso, guarda, J |F | Ml A| M | J |J | A| S| O| N | D

conserv agdo e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de

Protecao Individual. Responsavel:

Realizado em:

Vestimenta de protegdo adequada para trabalhos com exposicéo ao calor J | F | Ml A| M | J |J | A| S| O| N | D

excessivo e método de trabalho adequado, conforme NR-15, Anexo n.? 3.(**) Responsével:

Realizado em:

CARACTERIZACAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condicdes de conser agao, higienizagdo e substituicao
a tempos regulares.

Agente Fisico — Calor —Grau Médio (20%) — R 15 Anexo 3.

(**)Pode ser netutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (se houver), se confirmado o uso efetivo através de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condicdes de conserv agao, higienizagdo e substituicao
a tempos regulares.

A exposicao é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saide ou a integridade fisica do trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.

128




)

SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Coralplac Compensados Ltda

Setor: Caldeira Cargo: Operador de Caldeira — Ata

N.2 defuncionarios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto.

lluminacao: natural, artificial, fria .

Parede: alvenaria e madeira.

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 10m

Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:200m2

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar o operador de Caldeira nas atividades diversas como: limpeza do setor, trabalhos com pa

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢ao habitual a niv eis de ruido, acima do Limite de Tolerancia
Exposi¢cao habitual a niveis de calor abaixo do Limite de Tolerancia

QuiMICOS: Indicios de exposigao dasvias respiratorias a poeira de madeira a ser confirmada através de
av aliagao quartitativa

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS

Exposicdo dos membros superiores a esforgos repetitivos ao abastecer com a pa a esteiracom a
serragem. Movimentagdo manual de peso.

Queimaduras nas maos.

ACIDENTES:
Queimaduras naregido do tronco.
Quedas ao realizar trabalhos em locais com altura superior a 2,00 metros (ao subir na plataf oma
da caldeira).
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 88,0 dB(A) tempo:480 minutos dose: 1,51
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
Calor (local): IBUTG: 25,9 Tipo de Atividade: moderada
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Calor)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certi(ﬁ:égdo de Probocolo de Regiskro de
Aprovacéo Entrega Treinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méscara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Luv a de seguranca 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGCAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
71,0 dB(A)
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F—— Satide e Seguranca
o no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias. JIFIM|A|M|J|J|A|S|O[N|D
Responsavel:
Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposigcdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de obser ar se o mesmo = el
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, JIFIMIA|M|J|J|A[S|O|N|D
conser agdo e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegéo -
Individual. Responsavel:
Realizado em:
CARACTERIZACAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conser agao, higienizagao e substituigao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Siarms Fostrci des iimiian Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Patio Cargo: Ajudante de Industria N.® defuncionérios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalho a céu aberto

lluminacao: natural

Parede: trabalho a céu aberto

Ventilacdo: natural

Cobertura:—--------

Pé direito aproximado :

Area aproximada:

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Operar a empilhadeira provida de plataforma elevadora, manejando os comandos de marchas, diregao e elevagdo,

para transportar, empilhar e posicionar toras.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢ao habitual a niv eis de ruido, acima do Limite de Tolerancia
Indicios de exposicao a vibragdes de corpo inteiro, ao operar empilhadeira.
QuiMICOS: Indicios de exposicao a poeira de madeira a ser confirmada através de avaliagdo quantitativa.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOs | Movimentagao manual de peso.
ACIDENTES: Acidentes ao operar empilhadeira sem habiltagao.
Risco de quedas de objetos transportados pela empilhadeira. Deve-se identfficar na empilhadeira a
capacidade paratransporte.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicoOS: Ruido (LAVG): 86.3 dB(A) tempo:480 minutos dose:1.2
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: inexistentes
EPI — Equipamento de Protecéo Individual Certigi:égdo de Protocolo de Registro de
P ¢ ~ Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méscara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA: 69,3 dB(A)

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
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Sindaimn Focturmzis des indimiins Saude e Seguranca
e Exiacs o P no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Todos os empilhadores devem receber treinamento adequado para Operador| J | F| M| A|M[J [J|A|S|O|N|D

de empilhadeira e devem portar cracha especificando suas fungoes. -
Responsavel:

Realizado em:

A empresa dev e adotar o uso de Ordens de Servigco/Nomas de JIFIM[A|[M|J]|J|A]|S|O|N|D

Procedimento para o uso de empilhadeiras. Nas Ordens de Serwigo dev erdo

constar as execugbes das atividades de manutengéo das empilhadeiras e Responsavel:
suas datas para revisao. Realizado em:
Dev e-se observar com maior rigorosidade a manutengédo do sistema J|IFIM[A|M|J]|J|A]|S|O|N|D
hidraulico das empilhadeiras. -
Responsavel:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A]|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo — -
permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:
Realizado em:

INDIVIDUAIS

Nao se aplicam
CARACTERIZACAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicéo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saude ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Siarms Fostrci des iimiian Satide e Seguranca

no Trabalho para a Inddstria
Setor: Patio Cargo: Operador de trator Catterpilar 930 N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalho a céu aberto lluminacao: natural
Parede: trabalho a céu aberto Ventilacdo: natural
Pé direito aproximado : -- Cobertura: -- Area aproximada: --

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Operar o trator, manejando os comandos de marchas, direcéo e elevacao, para transportar, empilhar e posicionar
toras.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢ao habitual a niv eis de ruido, acima do Limite de Tolerancia
Indicios de exposi¢ao a vibragdes de corpo inteiro, ao operar o trator.

QUIiMICOS: Indicios de exposi¢ao a poeira de madeira a ser confirmada através de avaliagéo quantitativa.

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOs | Movimentagao manual de peso.

ACIDENTES: Acidentes ao operar trator sem habilitagao.

Risco de quedas de objetos transportados pelo trator. Dev ese idertificar no trator a capacidade
para transporte.

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FisicoOS: Ruido (LAVG): 87,4 dB(A) tempo:480 minutos dose: 1,4

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equi to de Protecéo Individual | C t'&i:.Ad d Protocolo de Registro de
pamento de Protecao Individu ertificado de Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méscara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 70,4 dB(A)
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Sindaimn Focturmzis des indimiins Saude e Seguranca
e Exiacs o P no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Todos os empilhadores devem receber treinamento adequado para Operador| J | F| M| A|M[J [J|A|S|O|N|D

de empilhadeira e devem portar cracha especificando suas fungoes. -
Responsavel:

Realizado em:

A empresa dev e adotar o uso de Ordens de Servigco/Nomas de JIFIM[A|[M|J]|J|A]|S|O|N|D

Procedimento para o uso de empilhadeiras. Nas Ordens de Serwigo dev erdo

constar as execugbes das atividades de manutengéo das empilhadeiras e Responsavel:
suas datas para revisao. Realizado em:
Dev e-se observar com maior rigorosidade a manutengao do sistema J|IFIM[A|M|J]|J|A]|S|O|N|D
hidraulico das empilhadeiras. -
Responsavel:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A]|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de obser ar se o mesmo — -
permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:
Realizado em:

INDIVIDUAIS

Nao se aplicam
CARACTERIZACAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicéo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saude ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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no Trabalho para a Inddstria
Setor: Patio Cargo: Operador de Pa carregadeira Valmet 3000c N.® defuncionérios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: trabalhoac

éu aberto lluminacao: natural

Parede: trabalho

acéu aberto Ventilacdo: natural

Pé direito aproxi

mado : -- Cobertura: --

Area aproximada: --

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Operar a carregadeira, manejando os comandos de marchas, direcdo e elevagdo, para transportar, empilhar e

posicionar toras.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢ao habitual a niv eis de ruido, acima do Limite de Tolerancia
Indicios de exposi¢do a vibragdes de corpo inteiro, ao operar carregadeira
QuiMICOS: Indicios de exposicao a poeira de madeira a ser confirmada através de avaliagdo quantitativa.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOs | Movimentagao manual de peso.
ACIDENTES: Acidentes ao operar empilhadeira sem habiltagao.
Risco de quedas de objetos transportados pela carregadeira. Deve-se identificar na empilhadeira a
capacidade paratransporte.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicoOS: Ruido (LAVG): 87,4 dB(A) tempo:480 minutos dose:1.4
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: inexistentes
EPI — Equipamento de Protecéo Individual Certigi:égdo de Protocolo de Registro de
P ¢ ~ Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méscara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AUR

REDUGAO EFETIVA:

ICULAR: CA: 11512
70,4 dB(A)

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Todos os empilhadores devem receber treinamento adequado para Operador| J | F| M| A|M[J [J|A|S|O|N|D

de empilhadeira e devem portar cracha especificando suas fungoes. -
Responsavel:

Realizado em:

A empresa dev e adotar o uso de Ordens de Servigco/Nomas de JIFIM[A|[M|J]|J|A]|S|O|N|D

Procedimento para o uso de empilhadeiras. Nas Ordens de Serwigo dev erdo

constar as execugbes das atividades de manutengéo das empilhadeiras e Responsavel:
suas datas para revisao. Realizado em:
Dev e-se observar com maior rigorosidade a manutengédo do sistema J|IFIM[A|M|J]|J|A]|S|O|N|D
hidraulico das empilhadeiras. -
Responsavel:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A]|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo — -
permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:
Realizado em:

INDIVIDUAIS

Nao se aplicam
CARACTERIZACAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certficado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saude ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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no Trabalho para a Inddstria
Setor: Patio Cargo: Operador de empilhadeira Hister N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: -- lluminacao: natural, attificial, fria .
Parede: -- Ventilacao: natural

Pé direito aproxi

mado : -- Cobertura: --

Area aproximada: ---

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Operar a empilhadeira provida de plataforma elevadora, manejando os comandos de marchas, diregao e elevagdo,
para transportar, empilhar e posicionar os pacotes de compensados.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢ao habitual a niv eis de ruido, acima do Limite de Tolerancia
Indicios de exposicao a vibracdes de corpo inteiro, ao operar empilhadeira.
QUIiMICOS: Indicios de exposi¢ao a poeira de madeira a ser confirmada através de avaliacao quantitativa
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOs | Movimentacao manual de peso ao arrumar os compensados sobre os pacotes.
ACIDENTES: Risco de quedas de objetos transportados pela empilhadeira. Deve-se identfficar na empilhadeira a
capacidade para transporte.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 88,2 dB(A) tempo:480 minutos dose:1,58
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equi de P 50 Individual c fCA& d Protocolo de Registro de
—Equipamento de Protecao Individua ertifica ode Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méascara respiratéria 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512

REDUGAO EFETIVA:

71,6 dB(A)

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

137




- s_s_gjﬁ,,: Coralplac Compensados Ltda
a _j_g_!_._ 5 SESI

Sindaimn Focturmzis des indimiins Saude e Seguranca
e Exiacs o P no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N[D

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Todos os empilhadores devem receber treinamento adequado para Operador| J | F| M| A|M[J [J|A|S|O|N|D

ilhadei hé if i fungdes. p
de empilhadeira e devem portar cracha especificando suas fungdes Responsavel:

Realizado em:

A empresa dev e adotar o uso de Ordens de Servigco/Nomas de JIFIM[A|[M|J]|J|A]|S|O|N|D

Procedimento para o uso de empilhadeiras. Nas Ordens de Sewigo dev erdo

constar as execug¢bes das atividades de manutengado das empilhadeiras e Responsavel:
suas datas para revisao. Realizado em:
Dev e-se observar com maior rigorosidade a manutengédo do sistema J|IFIM[A|M|J]|J|A]|S|O|N|D
hidraulico das empilhadeiras. .
Responsavel:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|IFIM[A[M|J|J|A]|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo = ol
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsave.

Realizado em:

INDIVIDUAIS
Nao se aplicam
CARACTERIZAGCAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conserv agao, higienizagado e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a salde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Destopadeiras  Cargo: Ajudante de Industria N.® defuncionérios: 02

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto. lluminacao: natural
Parede: alvenaria e madeira Ventilacdo: natural
Pé direito aproximado: 3m Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada:30 m®.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Utilizar-se das diversas serras existentes na serraria (serra circular ou destopadeiras) para cortar madeiras e toras de
acordo com os pedidos da supervisédo de produgao.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposic¢ao habitual a niveis de ruido, acima do Limite de Tolerancia..

QUIiMICOS: Indicios de exposi¢ao dasvias respiratdrias a poeira vegetal (madeira), a ser confirmada através de
av aliagao quartitativa

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS| Movimentagdo manual de peso.

ACIDENTES: Risco de mutilagao de dedos e maos ao utilizar as serras.
Risco de projegao de cavacos de madeira nos olhos.

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 99,0 dB(A) tempo:480 minutos dose:7,00

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: inexistentes
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual Certiiicadg de Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
INDIVIDUAIS: Méscara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 82,0 dB(A)
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Blmbarma Fostaracio des inddmiriar Saude e Seguranca
8o Catad ca no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N[D

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

A empresa dev e adotar o uso de Ordens de Servico/Nomas de J|FIM[A|M|J]|J|A]|S|O|N|D

Procedimento para o uso de serras. Nas Ordens de Serigo dev erdo constar

as situagdes de risco das atividades e meios para a prevengao. Responsavel:
Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias.. JIFIM[A|M|J|J|A]|S|O|IN|D
Responsével:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposigcdo ocupacional as JIFIM[A[M|J|J|A]|S|O|N|D

substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de obser ar se o mesmo

permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS
Av ental de raspa JIFImlalmlaolulalslolIN]ID
Responsével:
Realizado em:
Méascaras descartav eis tipo PFF1 contra poeiras vegetais. J|IFIM[A|M|J]|J|A]|S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
CARACTERIZAGAO
INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conser agcao, higienizagao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n2 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Limpeza Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais/ Faxineira N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: madeira lluminacao: natural, artfficial, fria
Parede: alvenariae madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado : 10m Cobertura: telhado Area aproximada: 80m>

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer fungdes de zeladora da empresa, realizando a limpeza dos setores administrativos e de alguns setores da
area industrial.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de ag&o.
Exposi¢ao do térax e pés a umidade, ao ef etuar operagdes com uso de agua.

Quimicos: Indicios de exposicao das vias respiratorias a poeira de madeira, a ser confimada através de
av aliagao quartitativa
Exposi¢ao das maos e pele a produtos domissanitarios.

BIOLOGICOS: | Exposicao a agertes biologicos ao realizar a limpeza dos banheiros.

ERGONOMICOS | Posturas incorretas

ACIDENTES: Escorregdes ou quedas, ao circular em pisos escorregadios.
Risco de quedas ao circular pela produgao dev ido aos pisos irregulares.

AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FisicoOS: Ruido (LAVG): 60.0 dB (A) tempo:480 minutos dose:0.03

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equi to de Protecio Individual c rHCA::i d Protocolo de Registro de
— Equipamento de Frotecao Individua ertifica (3 e En",ega Treinamento
Aprovacao
INDIVIDUAS: Protetor auricular 11512 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luvade seguranga 5298 SIM SIM

141




» §_—sg'__"‘ﬁ.rm: Coralplac Compensados Ltda
— SES/

— Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N|D

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Quando o piso estv er molhado e/ou escorregadio, adotar o uso de placas JIFImlalmlulalalslolNlD

alertando sobre o risco de quedas.

Responsavel:

Realizado em:
Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as JIFIM[A[M|J |J|A]|S|O|N|D
substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de observ ar se o mesmo R el-
permanece dentro dos limites de tolerancia. esponsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Calgado de seguranca para protegdo dos pés contra agentes escoriantes

(sem biqueira).

Av ental impermeavel, para protegao do tronco contra umidade proveniente

de operagdes com uso de agua. -
Responsével:

Realizado em:

Luvaimpemeav el, para protegdo das maos corntra agentes quimicos. JIEImlalmlioglalalslolNlD

Luv a de borracha para os trabalhos de limpeza dos banheiros -
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Manutencao

Cargo: Ajudante de Industria / Carpinteiro

N.2 defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: --

lluminacao: natural.

Parede: --

Ventilacao: natural.

Pé direito aproximado : --

Cobertura: --

Area aproximada: --

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Executar manutengcao, montar e reparar diversos tipos de obras e acessérios de madeira, empregando ferramentas
manuais e mecanicas.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢ao ev ertual a niveis de ruido, acima do Limite de Tolerancia.
QUIiMICOS: Exposi¢ao ev entual das maos e pele a Hidrocarbonetos Arom&ticos (tintas)
BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS

Transporte manual de peso.

ACIDENTES: Risco de mutilagdo nos dedos e maos ao trabalhar com serra circular.
Projecao de corpo estranho nos olhos e face.
Respingos de produtos quimicos nos olhos eface, ao realizar pinturas com pistola. Ferimentos na
regido do tronco.
Impactos de quedas de objetos sobre os pés.
Quedas ao realizar trabalhos em locais com altura superior a 2,00 metros.
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FisicOS: Ruido (LAVG): 88.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:1,51
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: Inexistentes
EPI — Equi to de Protecio Individual c rHCA::i d Protocolo de Registro de
— Equipamento de Frotecao Individua ertirica 9 e En",ega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAS: Mascara respiratoria (**) 12500 SIM SIM
Jaleco SIM SIM
Luv a de seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512

REDUGAO EFETIVA:

71,0 dB(A)

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento{ j [ F [ mlA [m]y AlslolN|[D
conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios. . .
Treinamento sobre primeiros socorros. Realizado em:
Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.
Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.
Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIF|M|A[M|J A|S|OIN|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIF|M|A[M|J A|S|OIN|D

Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessivas.

Responsavel:

Realizado em:

A empresa dev ev erfficar as condicdes das escadas que estdo sendo
utilizadas pelo carpinteiro e utilizar andaimes adequados nos trabalhos em
altura.

J[F|IM|A|M]|J

Responsavel:

Realizado em:
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INDIVIDUAIS

Capacete para ser utilizado em locais em que haja risco de quedas de| j [F{mlalmlulo lAals |olIN]|D
objetos.

Responsavel:

Realizado em:

Dispositivo trava-quedas de seguranga, para protegdo do usuario contral j [E[mlalmMmlvlu lals o IN|D
quedas em operagdes com movimentagao ver tical ou horizontal, utilizado

com cinto de seguranca tipo para-quedista. Responsavel:
Realizado em:

Submeter-se a treinamento sobre a importancia do uso, guarda,|y [F|mlAalMlululals|oln]D

conservagdo e tempo de substituicdo dos E.P.. — Equipamentos de
Protecao Individual. Responsavel:

Realizado em:

Treinamento sobre trabalhos em altura periodicamente para os|y |[F[mMmlalMIJlu A IS |OIN]|D
funcionarios.

Responsavel:

Realizado em:

Creme protetor de seguranga para protegdo da pele (maos e bragos)[y [FImlalmlulolals |olIn]|D
contra agentes quimicos (derivados de petr6leo), de acordo com a Portaria

SSST n? 26, de 29/12/1994.(**) Responsével:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houwver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condicdes de conser agao, higienizagdo e substituicao
a tempos regulares.

Agente Quimico — Hidrocarbonetos — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 13.

(**)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (se houver), se confirmado o uso efetivo através de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagdo e substituigao
a tempos regulares.

A exposicéo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saude ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 d e dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizagao é valida enquanto as condigoes de trab alho permanecem como aquelas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.

145




)

SES/

Sadde e Seguranca
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Coralplac Compensados Ltda

Setor: Manutencao

Cargo: Mecanico de Manutencao N.2 defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto

lluminacao: natural

Parede: alvenaria e madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 2,50m.

Cobertura: laje Area aproximada: 40m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Executar a manutengdo preventiva e corretiva das maquinas, motores e equipamentos industriais da empresa,
reparando ou substituindo pecgas, fazendo ajustes, regulagem e lubrificagées convenientes. Eventualmente realizar
servicos de solda e pinturas com pistola. Realizar trabalhos com solda elétrica e oxiacetilénica.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao a niv eis excessivos de ruido, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15,
anexos | ell.

Exposicao do corpo aradia¢gdes ndo ionizantes do tipo infravemelha e ultravioleta, ao realizar
sewigos de solda
Indicios de exposicdo a vibragbes de punhos e bragos, ao operar ferramentas manuais elétricas.

QuiMICOS: Indicios de exposi¢do dasvias respiratérias a fumaos metalicos prov enientes dos processos de

solda, a ser confirmada através de avaliagao quantitativa.

Composicdo quimica dos eletrodos: : C, Si, Mn.

Exposicao ev entual das vias respiratérias a vapores de tintas, solventes e Hidrocarbonetos
Aromaticos (tintas). Exposigdo das méaos e pele a Hidrocarbonetos (graxas e 6lecs).

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS| Transporte manual de peso.

ACIDENTES: Projecao de corpo estranho nos olhos e face. Respingos de produtos quimicos nos olhos e face, ao
realizar pinturas com pistola. Batidas na cabega, ao circular entre maquinas. Ferimentos na regido do
tronco. Impactos de quedas de objetos sobre os pés. Quedas ao realizar trabalhos em locais com
altura superior a 2,00 metros.

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FisicOS: Ruido (LAVG): 89,2 dB(A) tempo:480 minutos dose:1,8

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI - Equipamento de Protecdo Individual Certifondo de | Prowcolode | Registrode
P ¢ ~ Entrega Treinamento
Aprovacao
Protetor auricular (*) 11512 SIM SIM
Méscara respiratoria 12500 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Jaleco - SIM SIM
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
Creme de protecéo para as maos (***) 8265 SIM SIM
Oculos de seguranca (**) 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGCAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
72,2 dB(A)
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SES/

Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e consevacgao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

JIFIMJAIM|J [J[A]|S|O|N|D

Responséavel:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condi¢des de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIF[MJAIM|J [J|[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposigcdo ocupacional a
agentes quimicos, a fim de observar se o mesmo pemanece dentro dos
limites de tolerancia.

JIF[M[A|M|J|J|A[S]|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os €f eitos nocivos das atividades fisicas
excessi as.

FIMA|M|J|[J]|]A|S|OIN|D

esponsavel:

Adotar o uso de biombos mév eis nas operagdes de solda e/ou
esmerilhamento, para evitar a exposicdo as radiagdes e a projecao de
particulas.

Méascara de solda de seguranga para protegdo dos olhos eface contra
radiagdo ultravioleta, infravemelha e lumincsidade intensa; capuz para
protecdo do cranio e pescogo contra agentes térmicos; mangotes, av ental,
luv a e perneiras de raspa e calgado de seguranga sem cadargo, ao realizar
trabalhos de soldagem.(**)

J
R
Realizado em:
JIFIM|JAIM|J|J|A[S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS
Submeter-se a treinamento sobre a importancia do uso, guarda,| ||:| M|A|M| J |J |A |S | olN | D
consernvagcdo e tempo de substituicdo dos E.P.I. — Equipamentos de

Protecao Individual.

Responsavel:

Realizado em:
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CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condicdes de conser agao, higienizagdo e substituicao
a tempos regulares.

Agente Fisico — Radiagdes néo ionizantes — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 7.

(**)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (10218), se confimado o uso &f etiv o através de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condigdes de conser agao, higienizagdo e substituigao
a tempos regulares.

Agente Quimico — Hidrocarbonetos — Grau Médio (20%) —NR 15 Anexo 13.

Agente Quimico — Manganés — Grau Médio (40%) —NR 15 Anexo 12, a ser confirmada atrav és de av aliagdo
quantitativa.

(***)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (se houv er), se confimnado o uso ef etiv o através de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condi¢gdes de conserv agao, higienizagao e substituicao
a tempos regulares.

A exposicdo é de forma habitual e petmanente sendo esse agente prejudicial a satde ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho de
1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas duranteos
levantamentos d e campo.
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Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Afiacdo Cargo: Afiador N. ¢de funcionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: cimento bruto. lluminacao: natural, artfficial, fria.
Parede: alvenaria e madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado : 3m Cobertura: telhado Area aproximada: 50m>

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Operar uma maquina com esmeril para & iar serras, laminas, facas e outros materiais cortantes.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Exposicao ev entual a niveis excessivos de ruido, acima do Limite de Tolerancia

Quimicos: Indicios de exposi¢ao habitual dasvias respiratorias a poeiras inorganicas (metalicas), a ser
confirmada através de avaliagdo quantitativa.

Exposigcao eventual das maos e pele a Hidrocarbonetos (graxas e 6leos).

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS | Posturas incorretas

ACIDENTES: Projegao de corpo estranho nos olhos e face ao operar a esmerilhadeira
Ferimentos nas maos, ao manusear materiais cortantes.
Ferimentos naregido do tronco.

Impactos de quedas de objetos sobre os pés.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 89.2 dB(A) tempo:480 minutos dose:1.8

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: N&o se aplicam
EPI — Equipamento de Protecéo Individual Cerlifci:t;:::io de ProEt:tc;olo de _II_Re_gistro de
Aprovagéo ega reinamento
Protetor auricular () 11512 SIM SIM
INDIVIDUAS: Mascara respiratoria 12500 SIM SIM
Jaleco -- SIM SIM
Luv a de seguranga 5298 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGCAO EFETIVA: 72,2 dB(A)
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Blmbarma Fostaracio des inddmiriar Saude e Seguranca
8o Catad no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periodico de treinamento| j [F{mlAIMIulul Al S| Ol N[D
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responséavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagao de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Realizar a avaliagdo quartitativa periédica da exposicdo ocupacional as J|FIM[A[M|J|J|A|S|O|N|D

substancia quimicas utilizadas no setor, a fim de obserw ar se o mesmo

permanece dentro dos limites de tolerancia. Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Av ental de seguranga, para prote¢ao do tronco contra agentes mecanicos. J|F|M[A[M|J]|J|A|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

Submeter-se a treinamento sobre aimportancia do uso, guarda, conservagao |J |F [M[A|M|J|J |A|S|O|N|D

e tempo de substituicdo dos E.P.l. — Equipamentos de Protegao Individual -
Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminarias. J|IFIMAIM|J|J|A|S|O[N|D

Responsével:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

INSALUBRE

Agente Fisico — Ruido — Grau Médio (20%)—NR 15 Anexo 1.

(*)Pode ser neutralizado pelo uso do EPC/EPI (se houver), CA (11512), se confirmado o uso efetivo atrav és de
protocolo de entrega e certificado de treinamento, analisadas as condicdes de conserv agao, higienizagdo e substituicao
a tempos regulares.

A exposicéo é de forma habitual e permanente sendo esse agente prejudicial a saude ou a integridadefisica do
trabalhador

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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tndairn Foctormis e indimiins Saude e Seguranca
o Exiacs o Favana no Trabalho para a Inddstria

Setor: Producao Cargo: Supervisor de Produgéo N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: cimento bruto lluminacao: natural

Parede: alvenaria e madeira Ventilacao: natural

Pé direito aproximado: 10 m. Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 500m?

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Exercer a supervisdo das operagdes referentes a producdo do estabelecimento industrial como as relacionadas a
utilizagcao eficaz do equipamento, material e pessoal, planejar, organizar e controlar os programas e sua execug¢ao de
acordo com a politica de produgdo e da empresa.

AVALIAGCAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao habitual a niv eis de ruido acima do nivel de agao, ao circular pela produgao.

QUIMICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: Ausentes

ERGONOMICOS: | Ausentes

ACIDENTES: Projecao de corpo estranho nos olhos e face.

Batidas na cabega, ao circular entre maquinas.
Ferimentos nas méaos. Ferimentos na regiao do tronco.
Impactos de quedas de objetos sobre os pés.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Ruido (LAVG): 84.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:0.87

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: N&o se aplicam
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual Certificado de Entrega Treinamento
Aprovacao €9
INDIVIDUASS: Protetor auricular 11512 SIM SIM
SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 67,0 dB(A)
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

N&o se aplicam.

CARACTERIZACAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Binbama Fockrmgiks des indinbia Satide e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria
Setor: Expedicédo Cargo: Ajudante de industria’ Expedidor N.® defuncionérios: 01
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira. lluminacao: natural, artificial, fria .
Parede: alvenaria e madeira Ventilacao: natural
Pé direito aproximado : 2,50m Cobertura: telhado de fibrocimento Area aproximada: 50m>

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Realizar a conferéncia das Notas Fiscais de entrada de produtos e matéria-prima adquiridos pela empresa, bem como
as Notas Fiscais de saida dos produtos a serem expedidos pela empresa, a fim de garantir que as quantidades
descritas sdo realmente as mesmas.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposigao habitual a niv eis aceitaveis de ruido, abaixo do nivel de agéo .

QUIMICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS | Posturas incorretas.

ACIDENTES: N&o se apresentam situagdes significativas que possam determinar riscos de acidentes
AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 83,8 dB(A) tempo:480 minutos dose:0,85

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: N&o se aplicam
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Prote¢ao Individual Certificado de Entrega Treinamento
Aprovacao €9
INDIVIDUASS: Protetor auricular 11512 SIM SIM
SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 66,8 dB(A)
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-17.

JIFIMJAIM|J|J[A]|S|O|IN|D

Responsével:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas
excessiv as.

JIF[MJA|M|J|J[A]|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminéarias.

JFIMJA|IM|J [J|A]|S|O|IN|D

Responsavel:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
N&o se aplicam.
CARACTERIZACAO
SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizagao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n? 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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Sadde e Seguranca
no Trabalho para a Inddstria

Setor: Amoxarifado

Cargo: Ajudante de industria

N.2 defuncionarios: 01

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: madeira

lluminacao: natural, artificial

Parede: madeira

Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado : 2,50m

Cobertura: telhado

Area aproximada: 50m”

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Organiza e executa em uma empresa os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicéo,
registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas oufabricadas, obser ando normas e instrugdes.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Fisicos: Exposi¢éo a niveis aceitaveis de ruido, abaixo do niv el de ago.
QUIiMICOS: Exposicao ev entual das maos a substancias quimicas na preparagdo da massa para compensados.
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOs | Posturas incorretas de trabalho nos trabalhos em posicao sentada
. O mobiliario da sala ndo atende as especificagdes daNR 17.
Em trabalhos de leitura no microcomputador ha a exigéncia de esforco visual.
ACIDENTES: Acidente de transito, ao dirigir veiculo a servico da empresa.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 60.0 dB(A) tempo:480 minutos dose:0.03
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: inexistentes
EPI — Equi de P 50 Individual c fCAa d Protocolo de Re_gistro de
INDIVIDUAIS: quipamento de Protecao Individual eAr;)t:‘;(‘:,aaggoe Entrega Treinamento
Protetor auricular 11512 SIM SIM
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imbamn Foctarmcio des inddmivian Saude e Seguranca
Emtada do Favand no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD

conforme segue:
Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Executar melhorias nas luminéarias. JIFIMIA|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsavel:

Realizado em:

INDIVIDUAIS

Adotar o uso de suporte adequado para documentos que possa ser ajustado,| j [F [MIA IMlJ lulAals|olN|D
proporcionando boa postura, visualizagdo e operagao.

Responsavel:

Realizado em:

Manter o veiculo em perfeitas condigoes de manutengdo, seguindo as|y [FImlalmluldlals]|olNlD
recomendagdes dofabricante.

Responsavel:

Realizado em:

Ao executar serv icos em microcomputador de forma continua, respeitar os JIFIMIAIM|J |J|A[S|O|N|D

interv alos de 10 minutos para cada 50 minutos de digitagao ininterrupta. -
Responsavel:

Realizado em:

Adotar almofada para apoio dos punhos, propria pra microcomputador. JIFImlalmlaolulalslolN|D

Respeitar o C.N.T — Cdédigo Nacional de Transito. -
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Capas Cargo: Ajudante de Industria N.¢ defuncionérios: 06
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Piso: terra lluminacao: natural, artificial, fria
Parede: alvenaria e madeira Ventilacdo: natural
Pé direito aproximado: 6m. Cobertura: telhado de fibrocimento. Area aproximada: 500m?
DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Abastecer a juntadeira manualmente afim de unir as laminas.
AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Exposi¢cao a niv eis elevados de ruido, permanecendo a dose superior ao niv el de agéo estabelecido
pela NR-9.
QUIMICOS: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS| Movimentagdo manual de peso.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nas méos.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 81,0 dB(A) tempo: 480 minutos dose: 0,57

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Entreaa Treinamento
Aprovacao 9
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Protetor auricular 11512 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 64,0 dB(A)
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Blmbarma Fostaracio des inddmiriar Saude e Seguranca
8o Catad no Trabalho para a Industria

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento| j | |:| MlA | MlJ |J |A| S | ol NlD
conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho. Responsavel:
Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as JIFIM|A[M[J|J]|A|S|O|N|D

condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador,

conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:

Realizado em:

Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica JIFIM|A[M[J|J|A|S|O|N|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exCessiv as. Responsavel:

Realizado em:

Niv el de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, JIFIMIA|M|J|J|A|S|O|N|D

conforme planilha em anexo. -
Responsavel:

Realizado em:

Treinamentos sobre uso de EPI’s. JIFIMIAIM|J|J|A|[S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

INDIVIDUAIS
Adotar dispositivos de protecao coletiva adequados, contra riscos de JIFIMIA|M|J|J|A|[S|O|N|D
acidentes na guilhotina, providenciando um sistema de trava na polia da —-
maquina. Responsavel:
Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre movimentagdo manual de peso. JIFIMIA|M|J|J|A|S|O[N|D

Responsavel:

Realizado em:

Av ental de seguranga, para protegcao do tronco contra agentes mecanicos. JIFIMIA|M|J|J|A|S|O[N|D

Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante
os levantamentos de campo.
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Setor: Capas

N.2 defuncionarios: 06

Cargo: Ajudante de Industria

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: terra

lluminacao: natural, attificial, fria

Parede: alvenari

ae madeira Ventilacdo: natural

Pé direito aproxi

mado: 6m. Cobertura: telhado de fibrocimento. Area aproximada: 500m?

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Cortar as laminas na maquina refiladeira operando seus comandos.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

FisICOS: Exposi¢cao a niv eis elevados de ruido, permanecendo a dose superior ao niv el de agéo estabelecido
pela NR-9.
QuimMmicos: Ausentes
BIOLOGICOS: | Ausentes
ERGONOMICOS | Esforgofisico acentuado, no transporte manual de cargas.
ACIDENTES: Risco de ferimentos nas méaos.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Ruido (LAVG): 81,0 dB(A) tempo: 480 minutos dose: 0,57
Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
COLETIVAS: N&o se aplicam
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Entreaa Tre?namento
Aprovacgéo 9
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Protetor auricular 11512 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM

PROTETOR AURICULAR: CA: 11512
REDUGAO EFETIVA:

Silicone NRRsf.: 17 dB(A)
64,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido naNR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica J|IF|M|A M A|S|OIN|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exXCessi as. Responsavel:
Realizado em:
Niv el de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, J|IFIM|A|M A|S|O|N|D
conforme planilha em anexo. -
Responsavel:
Realizado em:
Treinamentos sobre uso de EPI’s. JIFIM|JA|M A|S|O|N|D
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Adotar dispositivos de protecao coletiva adequados, contra riscos de J|F[M|A|M A|lS|O|N|D
acidentes na guilhotina, providenciando um sistema de trava na polia da —-
maquina. Responsavel:
Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre movimentagdo manual de peso. J|IFIM|JA|M A|S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
Av ental de seguranga, para protegcao do tronco contra agentes mecanicos. J|F[M|A|M A|S|O|N|D
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.

160




» s—s__g_"_'_‘ﬁ;;_u: Coralplac Compensados Ltda

Setor: Capas Cargo: Ajudante de Industria N.¢ defuncionérios: 06
DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: terra lluminacao: natural, artificial, fria

Parede: alvenaria e madeira Ventilacdo: natural

Pé direito aproximado: 6m. Cobertura: telhado de fibrocimento. Area aproximada: 500m?

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Operar a guilhotina cortando as I&minas em tamanhos pré determinados.
AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS
FiSICOS: Exposi¢cao a niv eis elevados de ruido, permanecendo a dose superior ao niv el de agéo estabelecido
pela NR-9.

QUIMICOS: Ausentes

BIOLOGICOS: | Ausentes

ERGONOMICOS | Esforgofisico acentuado, no transporte manual de cargas.

ACIDENTES: Risco de cortes graves nas maos, até mutilagdes devido aos trabalhos com a guilhotina.
AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FiSICOS: Ruido (LAVG): 81,0 dB(A) tempo: 480 minutos dose:0,57

Conferir planilha em anexo (Quantitativo de Ruido)

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

COLETIVAS: Inexistentes
C.A Protocolo de Registro de
EPI — Equipamento de Protecao Individual | Certificado de Entreaa Treinamento
Aprovacao 9
Luv ade seguranga 5298 SIM SIM
INDIVIDUAIS:
Jaleco -- SIM SIM
Protetor auricular 11512 SIM SIM
Oculos de seguranca 10218 SIM SIM
PROTETOR AURICULAR: CA: 11512 Silicone NRRsf.: 17 dB(A)

REDUGAO EFETIVA: 64,0 dB(A)
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

COLETIVAS

Implantar entre os trabalhadores programa periédico de treinamento

conforme segue:

Treinamento sobre seguranga do trabalho.

Treinamento sobre combate a incéndios.

Treinamento sobre primeiros socorros.

Treinamento sobre uso, guarda e conservagéo de EPI’s.
Treinamento sobre movimentagdo manual de peso.

Treinamento sobre ergonomia enf atizando problemas posturais.

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

Responsével:

Realizado em:

Realizar anélise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as J|IF|M|A M A|S|OIN|D
condigdes de trabalho as caracteristicas profissiogréficas do trabalhador, — -
conforme estabelecido na NR-17. Responsavel:
Realizado em:
Implantar entre os trabalhadores da empresa programa de Ginastica J|IF|M|A M A|S|OIN|D
Laboral, a fim de amenizar os ef eitos nocivos das atividades fisicas —=
exXCessi as. Responsavel:
Realizado em:
Niv el de iluminamento abaixo do minimo recomendado pela NBR 5413, J|IFIM|A|M A|S|O|N|D
conforme planilha em anexo. -
Responsavel:
Realizado em:
Treinamentos sobre uso de EPI’s. JIFIM|JA|M A|S|O|N|D
Responsével:
Realizado em:
INDIVIDUAIS
Adotar dispositivos de protecao coletiva adequados, contra riscos de J|F[M|A|M A|lS|O|N|D
acidentes na guilhotina, providenciando um sistema de trava na polia da —-
maquina. Responsavel:
Realizado em:
Submeter-se a treinamento sobre movimentagdo manual de peso. J|IFIM|JA|M A|S|O|N|D
Responsavel:
Realizado em:
Av ental de seguranga, para protegcao do tronco contra agentes mecanicos. J|F[M|A|M A|S|O|N|D
Responsavel:

Realizado em:

CARACTERIZAGCAO

SALUBRE

NAO PERICULOSO

A caracterizacao acima foi realizada conforme a Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n® 3214, de 8 de junho
de 1978, em suas Normas Regulamentadoras NR 15 e 16.

A caracterizacao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aqu elas observadas e informadas durante

os levantamentos de campo.
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12. QUANTITATIVO
DE RUIDO

METODO UTILIZADO: Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, Medidor de Nivel de pressio
Sonora marca Extech Instruments, modelo 407750, fabricado conforme Noma ANSI (American National

Standarts) S1-4, IEC (International Eletrotechnical Commission) 60651 e Calibrador Acustico Extech
Instruments, modelo 407744. As medidas foram tomadas em drcuito de resposta lenta (slow) e drcuito
(filtro) de compensagao “A”, adequado para mensuragéo de ruido continuo ou intemitente, de conformidade
com oitem 2,do Anexo 1 da Norma Regulamentadora NR-15, da Portaria n® 3.214, de 1978.

Este aparelho foi calibrado antes e depois das medigbes utilizando-se o calibrador mencionado.

Foram realizadas medi¢gbes dos niveis instantdneos de ruido indicando a fonte ou operagédo geradora.
Como somente essa medi¢gdo nao oferece precisio da exposi¢ao do trabalhador, devido as variagdes do
ruido durante a jornada, foi feito o calculo da dose de ruido obtendo-se o Nivel Médio de Ruido (LAVG).
Este nivel corresponde ao valor idéntico de um ruido constante durante toda a jornada de trabalho.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO Data da avaliagcao 16/07/2003
Cargo Ponto de Medicao Fonte Geradora Nivel de Ruido | Tipo Tempc? d~e Dose
Exposi¢do
Administragdo/ Sub Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Gerente LAVG e Total da dose 60,0 dB(A) [ C [ 480 min| 0,03
Administragdo/ Sub Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Gerente de RH LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Administragdo/ Assistente | Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
administratv o LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Administracao/ Auxiliar de | Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A) [ C [ 480 min| 0,03
sewvigos geras LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Escritorio Ruido ambiente 70,0 dB(A) | | 240 Min | 0,12
égglryrsatkrfgaoﬂecnco de Ao circular pela produgdo | maquinas 90,0 dB(A)| | | 240 Min| 2,00
LAVG e Total dadose 85,4 dB(A)| C | 480 min| 1,06
Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A) [ C | 480 min| 0,03
Financeiro/ Sub Gerente -
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Financeiro/ Assistente Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C 480 min 0,03
Administrativ o LAVG e Total da dose 60,0 dB(A) [ C | 480 min| 0,03
Servicos Gerais/ Sub Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Gerente LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Servigos Gerais / Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Faturamento/assistente -
administrativo LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Assistentes administrativo -
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Suprimentos/ Sub Gerente -
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Suprimentos/ Assistente | Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A) [ C [ 480 min| 0,03
administrative/ Compras [ AVG ¢ Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Proximo a empilhadeira Empilhadeira 82,0 dB(A) | 240 Min | 0,66
Ajudante de Industria Préximo ao caminhéao Caminhao 80,0 dB(A) [ | 120 Min | 0,50
descarregador de toras Ruido ambiente patio Ambiente 70,0 dBA)[ 1 | 120 min| 0,12
LAVG e Total dadose 78,91 dB(A)| C | 480 min| 0,43
Obs.: Legenda da colunaTIPO
* Db © Ruido de impacto. Dose ndo determinada pela NR-15. Exposicdo
I > Intermitente
C > Confinuo
E > Eventual
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO

Data da avaliagcao 16/07/2003

Cargo Ponto de Medicao Fonte Geradora Nivel de Ruido | Tipo Tempc? d~e Dose
Exposicdo
Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Suprimentos/ office boy -
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Suprimentos / matorista -
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Suprimentos/ assistente Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
administratv o LAVG e Total da dose 60,0 dB(A) [ C | 480 min| 0,03
, _ Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A) | C | 480 min| 0,03
Suprimentos/ porteiro -
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Administracdo industrial | Sala | Ruido ambiente 88,0 dB(A) [ C | 480 min| 1,51
Supervisora LAVG e Total da dose 88,0 dB(A) [ C [ 480 min| 1,51
Administra;é_o industrial/ Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A) C 480 min 0,03
assistente adminstraitv o I"'AvG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Administrag&o industrial Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
guardigo LAVG e Total da dose 60,0 dB(A) [ C [ 480 min| 0,03
Administrag&o industrial Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
chacara LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Controle de qua“dade/ Sala | Ruido ambiente 88,0 dB(A) I 480 min 1,51
encarregada LAVG e Total da dose 88,0 dB(A) | | | 480 min| 1,51
Controle de qua”dade/ rec. Sala | Ruido ambiente 88,0 dB(A) I 480 min 1,51
De laminas LAVG e Total da dose 88,0 dB(A)| | | 480 min| 1,51
Controle de qualidade/ Sala | Ruido ambiente 88,0 dB(A)| | | 480 min| 1,51
laminadora LAVG e Total da dose 88,0 dB(A) | | | 480 min| 1,51
Ajudante de indUstria/ Ao circular pela producdo | Ruido defundo 88,0 dB(A)| | | 480 min | 1,51
Controle de qualidade/ -
Prensa/montagem LAVG e Total dadose 88,0 dB(A) | | 480 min| 1,51
Ajudante de industria Ao circular pelo setor Ruido defundo 88,0 dB(A)| I | 480 min| 1,51
Controle de qualidade -
Acabamento LAVG e Total dadose 88,0 dB(A) | | 480 min| 1,51
Obs.: Legenda da colunaTIPO

* Db © Ruido de impacto. Dose ndo determinada pela NR-15.

Exposicédo

I > Intermitente
C > Confinuo

E > Eventual
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO Data da avaliacao 16/07/2003
c
Cargo Ponto de Medicéao Fonte Geradora Nivel de Ruido | Tipo ;‘i’“"‘? d~e Dose
Ajudante de industria/ Ao circular pelo setor | Ruido ambiente 88,0 dB(A)| I | 480 min | 1,51
Controle de qualidade/ -
expedicao LAVG e Total dadose 88,0 dB(A) | | 480 min| 1,51
PAtio/ q Patio | Ruido ambiente 83,0 dB(A)| C | 480 min| 0,76
atio/ encarregado
! 9 LAVG e Total dadose 83,0 dB(A)| C | 480 min| 0,76
Ao circular pelo péatio Ruido ambiente 70,0 dB(A) | | 240 Min | 0,12
Ajudante de . = — -
industria/Patio/Limpeza Ao circular pela produgédo | maquinas 90,0 dB(A)| | | 240 Min| 2,00
LAVG e Total dadose 85,4 dB(A)| C | 480 min| 1,06
Patio / Motorista de Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
cagamba LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Ajudante de industria/ Patio | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Patio / medidor de toros " 'AyG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Ref lorestamento / Sub Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A) [ C [ 480 min| 0,03
Gerente LAVG e Total da dose 60,0 dB(A) [ C [ 480 min| 0,03
Ref lorestamento / Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
encarregado geral LAVG e Total da dose 60,0 dB(A) [ C | 480 min| 0,03
Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Fazenda / encarregado -
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Fazenda / cozinheira :
LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Fazenda / auxiliar de Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
produgao LAVG e Total da dose 60,0 dB(A) | C | 480 min| 0,03
Recebimento de toras/ Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A) [ C [ 480 min| 0,03
auxiliar/ ajudante de -
industria LAVG e Total dadose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Obs.: Legenda da colunaTIPO
* Db © Ruido de impacto. Dose néo determinada pela NR-15. | jr’:‘t’::ﬁ?“e
C > Coniinuo
E > Eventual
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO Data da avaliacao 16/07/2003
c
Cargo Ponto de Medicéao Fonte Geradora Nivel de Ruido | Tipo ;‘i’“"‘? d~e Dose
Tanques de cozimento / Préximo aos tanques | Ruido ambiente 88,0 dB(A)| | | 480 min| 1,51
Ajudante de Industria LAVG e Total da dose 88,0 dB(A) | I | 480 min| 1,51
Laminacdo/ Ajudante de | Proximo ao torno | Laminagéao 90,0 dB(A)| C | 480 min| 2,00
Industria LAVG e Total da dose 90,0 dB(A)| C | 480 min| 2,00
Laminagdo / Ajudantede | Proximo aotorno | Laminagéo 90,0 dB(A)| C | 480 min| 2,00
Industria’torno LAVG e Total da dose 90,0 dB(A)| C | 480 min| 2,00
Laminagao/ Ajudante de | Préximo a guilhotina g’i'f‘gsu)'”as(t°m°s’emp”had 88,0 dB(A) | C | 480 min| 1,51
Inddstria Guilhotina LAVG e Total da dose 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51
Laminagao / Ajudarte de | Proximo a guilnotina ranastiomos.empinad | g0 B(a) | C | 480 min| 1,51
inddstria/ Guilhotina LAVG e Total da dose 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51
Secadores / Ajudarte de Préximo aos secadores Motores dos Secadores 80,0 dB(A) | | 400 min| 0,50
industria/ Operador de Proximo aos secadores Empilhadeiras 90,0 dB(A) | | 80 min| 2,00
Secador LAVG e Total da dose 82,6 dB(A)| C | 480 min| 0,74
Proximo aos secadores Motores dos Secadores 80,0 dB(A) | | 400 min| 0,50
Secadores / Ajudante de . - - -
Industria Secadores Proximo aos secadores Empilhadeiras 90,0 dB(A) | | 80 min| 2,00
LAVG e Total dadose 82,6 dB(A)| C | 480 min| 0,74
Montagem / Ajudante de Préximo & montagem | Ruido defundo 85,0 dB(A)| C | 480 min| 1,00
Inddstria LAVG e Total da dose 85,0 dB(A)[ C | 480 min| 1,00
Montagem / Montador/ Préximo a montagem | Ruido defundo 85,0 dB(A)| C | 480 min| 1,00
ajudante de indUstria LAVG e Total da dose 85,0 dB(A)[ C [ 480 min| 1,00
Montagem / Passador de | Préximo a montagem | Ruido defundo 85,0 dB(A)| C | 480 min| 1,00
cola LAVG e Total dadose 85,0 dB(A)| C | 480 min| 1,00
Proximo a prensa Ruido defundo 80,0 dB(A)| C | 240 min| 0,50
ggzzf‘/ Operador de Préximo a prensa Esquadrejadeira 100,0 dB(A) | C | 240 min| 8,00
LAVG e Total dadose 95,43 dB(A)| C | 480 min| 4,25
Esquadrejadeiras / Proximo a esquadrejadeira | Serras paradas 88,0 dB(A) | | 80 min| 8,00
Operador. de . Proximo a esquadrejadeira | Serrando 103,0 dB(A) | | 400 min| 12,13
esquadrejad/ajudante de
industria LAVG e Total dadose 101,9 dB(A)| C | 480 min| 10,45
Acabamento/Ajudante de Lixadeira | Lixadeira 95,0 dB(A) C 480 min 4,00
Inddstria LAVG e Total da dose 95,0 dB(A)[ C | 480 min| 4,00
Acabamento/Operador de Lixadeira | Lixadeira 95,0 dB(A) C 480 min 4,00
lixadeira manual LAVG e Total da dose 95,0 dB(A) | C | 480 min | 4,00
Caldeiras / Operador de Préximo a caldeira | caldeira 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51
Caldeira LAVG e Total da dose 88,0 dB(A)[ C | 480 min| 1,51
Obs.: Legenda da colunaTIPO
*dB © Ruido de i mpacto. Dose ndo determinada pela NR-15. | >'f§'t’:;i%‘r’“e
C > Coniinuo
E > Eventual
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO

Data da avaliagcao 16/07/2003

Cargo Ponto de Medicao Fonte Geradora Nivel de Ruido | Tipo Tempc? d~e Dose
Exposicdo

Caldeiras / Auxiliar de Préximo a caldeira | caldeira 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51
Caldeira LAVG e Total da dose 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51
i i Empilhadeira | Empilhadeira 86,3 dB(A)| C | 480 min| 1,2

Operador de empilhadeira -
LAVG e Total dadose 86,3 dB(A)[ C | 480 min 1,2
Destopadeiras Destopadeiras 101,0 dB(A) | | 240 Min | 8,00
Ajudante de industria Serra circular Serra circular 98,0 dB(A)| | | 240 min| 6,06
LAVG e Total dadose 99,0 dB(A)| C | 480 min| 7,00
Auxiliar de sewicos gerais/ | Sala | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Faxineira LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)[ C | 480 min| 0,03
Ajudante de industria/ Manutencao | Maquinas da producao 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51
Carpinteiro LAVG e Total da dose 88,0 dB(A)[ C | 480 min| 1,51
Eletricista/ Ajudante de Area da produgéo Maquinas da produgao 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51
indUstria LAVG e Total da dose 85,2 dB(A)| C | 480 min| 1,03
Area da produgéo Méquinas div ersas 88,0 dB(A) | | 210 min| 1,51
Setor de manutencao ambiente 85,0 dB(A) | | 210 min| 1,00
Mecanico de manutencdo | Operando lixadeira lixadeira 100,0 dB(A) | | 30 min| 8,00
Operando esmeril esmeril 98,0 dB(A) | | 30 min| 6,06
LAVG e Total dadose 89,2 dB(A)| C | 480 min| 1,8
Afiagao Maquina de afiacao 88,0 dB(A) | | 240 min| 1,51
Ajudante de indUstria Afiagao Ruido ambiente 90,0 dB(A)| | | 240 Min | 2,00
LAVG e Total dadose 89,2 dB(A)| C | 480 Min | 2,75
) _ Area da produgéo Maquinas div ersas 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51

Supervisor de produgao -
LAVG e Total dadose 84,0 dB(A)| C | 480 min| 0,87
Expedicéao Ruido defundo 88,0 dB(A)| | | 240 Min| 1,51

Ajudante de industria/ : N
Expedidor sala ambiente 60,0 dB(A) | | 240 Min | 0,03
LAVG e Total dadose 83,8 dB(A)| C | 480 min| 0,85
] Cabine do caminhao | caminhao 75,0 dB(A)| C | 480 min| 0,12

Motorista de Cagamba -
LAVG e Total dadose 75,0 dB(A)| C | 480 min| 0,12
Ajudante de indUstria / Almoxarif ado | Ruido ambiente 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Almoxarie LAVG e Total da dose 60,0 dB(A)| C | 480 min| 0,03
Area da producao | Ruido defundo 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51

Encarregada de producao -
LAVG e Total dadose 88,0 dB(A)| C | 480 min| 1,51

Obs.:

*dB © Ruido de impacto. Dose nao determinada pela NR-15.

Legenda da colunaTIPO

Exposicdo

I > Intermitente
C > Confinuo

E > Eventual
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO Data da avaliagcao 16/07/2003
Cargo Ponto de Medicéao Fonte Geradora Nivel de Ruido | Tipo ;‘i’“"‘? d~e Dose
Ajudante de Sala | Ruido ambiente 81,0 dB(A)| C | 480 min| 0,57
inddstria/capas LAVG e Total da dose 81,0 dB(A)| C | 480 min| 0,57
Ajudante de ‘ ‘ Sala | Ruido ambiente 81,0 dB(A)| C | 480 min| 0,57
indistria/capas/refiladeira [ 'AvG e Total da dose 81,0 dB(A)| C | 480 min| 0,57
Ajudante de Sala | Ruido ambiente 81,0 dB(A)| C | 480 min| 0,57
indistria/capas/ juntadeira I'"AvG e Total da dose 81,0 dB(A)| C | 480 min| 0,57
_ Préximo ao operador Motor a combustao 89,0 dB(A) | | 360 min| 1,74
Operador de Catterpllar 5 Ruido ambiente 79,0 dB(A)| 1 | 120 min| 0,43
LAVG e Total da dose 87,4 dB(A)| C | 480 min| 1,4
Préximo ao operador Motor a combustao 89,0 dB(A) | | 360 min| 1,74
Operador da carregadeira pve - - -
Valmet 3000c Patio Ruido ambiente 79,0 dB(A) | | 120 min| 0,43
LAVG e Total da dose 87,4 dB(A)| C | 480 min| 1,4
Préximo ao operador Motor a combustao 86,0 dB(A)| | | 360 min| 1,15
Operador de HISTER Patio Ruido ambiente 79,0 dB(A)| I | 120 min| 0,43
LAVG e Total da dose 88,2 dB(A)| C | 480 min| 1,58
Obs.: Legenda da colunaTIPO
*Db (C) Ruido deimpacto. Dose nao deter minada pela NR-15. | 'Tz’::;‘%‘:“e
C > Confinuo
E > Eventual
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13. ILUMINANCIA

METODO UTILIZADO: Norma da ABNT (Associac&o Brasileira de Normas Técnicas) NBR — 5143.
Equipamento utilizado: Luximetro digital INSTRUTHERM LD-205; lluminancia medida no campo de
trabalho. Quando este né@o é definido, entende-se como tal o nivel referente a um plano horizontal a 0,75
metros do piso.
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Data da av aliagdo: | 25/06/03
Horario da avaliagédo: | 08:50 h Nublado

Nivel de lluminancia (Lux) iaénci
Setor Ponto de Medicao Ex;%tiggg c(lful;l(;B R
Dia Noite Tipo
ADMINISTRACAO MESA RECEPCIONISTA 1350 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO TELEFONISTA 180 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO SUB GERENTE D. PESSOAL 300 NAG 5.3.83 300
ADMINISTRAGAO MESA TEC. SEGURANCA 285 NAS 5.3.3 300
ADMINISTRACAO SUB GERENTE ADMINISTRATIVO 282 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO PCP 350 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO DEPARTAMANENTO FINANCEIRO 344 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO MESA SUB GERENTE DE| 168 NAG 5.3.3 300
MANUTENGCAO
ADMINISTRACAO MESA DPTO. COMPRAS 470 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO SETOR FATURAMENTO 440 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO SALA DE REUNIOES 373 NAG 5.3.83 300
ADMINISTRACAO SETOR REFLORESTAMENTO 400 NAG 5.83.3 300
ADMINISTRAGAO CORREDOR DO CARTAO PONTO 1050 NAG 5.3.3 300
ADMINISTRACAO PORTARIA 380 NAG 5.3.3 300
PRODUCAO SETOR DE LIXADEIRA MANUAL 600 NAG 5.3.3 300
MECANICA ESMERIL 37 NAG 5.3.83 300
INDUSTRIAL
MECANICA AFIACAO DE SERRA 192 NAG 5.3.3 300
INDUSTRIAL
MECANICA TORNO MECANICO 240 NAG 5.3.3 300
INDUSTRIAL
MECANICA BANCADA DE FERRAMENTAS 171 NAG 5.3.3 300
INDUSTRIAL
MONTAGEM NO MEIO DO SETOR 260 NAG 5.3.3 300
MONTAGEM PASSADEIRAS 140 NAG 5.3.6 150
MONTAGEM BATEDOR DE COLA 34 NAG 5.3.6 150
PRENSAS ENTRADA DAS PRENSAS 68 NAG 5.3.3 300
Obs.:
(*) Adequar os niveis de iluminagao & Noma Técnica NBR 5413 da Legenda da coluna TIPO
N >Natural A> Artificial G >Geral S>

ABNT, conforme NR-17 —item 17.5.3.3 da Portaria 3214/78 do MTE

Suplementar
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Data da av aliagdo: | 25/06/03
Horério da avaliagao: | 08:50 h Nublado
. Nivel de lluminancia (Lux) igénd NBR
Setor Ponto de Medicao Ex;%tiggg c('fu X)
Dia Noite Tipo
PRENSA SAIDA DAS PRENSAS 70 NAG 5.3.6 300
ESQUADREJADEIRAS | NO MEIO DO SETOR 140 NAG 5.3.6 300
ACABAMENTO LIXADEIRA 90 NAG 5.3.6 300
TORNO 1 TORNO >1000 NAG 5.3.59 300
TORNO 1 GUILHOTINA 192 NAG 5.3.59 300
TORNO 1 PE DO TORNO 52 NAG 5.3.59 300
TORNO 1 TALHA >1000 NAG 5.3.59 300
TORNO 2 TORNO >1000 NAG 5.3.59 300
TORNO 2 GUILHOTINA 65 NAG 5.3.59 300
TORNO 2 PE DO TORNO 20 NAG 5.3.59 300
TORNO 2 TALHA 1900 NAG 5.3.59 300
TORNO DE ROLETE TORNO 149 NAG 5.3.59 300
TORNO DE ROLETE GUILHOTINA 163 NAG 5.3.59 300
TORNO DE ROLETE PE DO TORNO 68 NAG 5.3.59 300
TORNO DE ROLETE TALHA 1300 NAG 5.3.59 300
ALMOXARIFADO MEIO DO SETOR 140 NAG 5.3.3 300
SERRA CIRCULAR BANCADA 107 NAG 5.3.59 300
CALDEIRA STAIGER FRENTE A FORNALHA 195 NAG 5.3.6 150
CALDEIRA ATA NO MEIO DO SETOR 1160 NAG 5.3.6 150
AFIACAO DA FACA DOJ| BANCADA 250 NAG 5.3.59 300
TORNO
DESTOPADEIRAS DESTOPADEIRA 263 NAG 5.3.59 300
Obs.: . Legendada coluna TIPO
(*) Adequar os niveis deiluminagdo a Noma Técnica NBR 5413 da —
ABNT, conforme NR-17 —item 17.5.3.3 da Portaria 3214/78 do MTE N > Natural A>SAr|trfl01alt G>Geral S>
uplementar
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14. CALOR

METODO UTILIZADO: NR — 15 — Anexo 3 — Determina a utilizagdo do IBUTG para a avaliacdo da
sobrecarga térmica. Método que combina as leituras provenientes dos termémetros de globo, bulbo imido e
seco, correlacionando posteriormente a carga térmica com a carga metabdlica do tipo de atividade exercida
pelo trabalhador.

Avaliacédo realizada com equipamento digital, Indicador de temperatura Modelo TGM 100 — Term6metro
Globo — Escala—50% a 1002 C, posicionado no local de medi¢do na altura da regidao mais atingida do corpo.
Quando esta nao é definida, o equipamento foi montado na altura do térax do trabalhador exposto. As

leituras foram tomadas apds a estabilizagao do conjunto de termdmetros.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE CALOR - ANEXO 3 - NR 15
SETOR: CALDEIRA STAIGER FUNCAO:OPERADOR DE CALDEIRA
DATA:14/10/2003 HORARIO: 13:00 ATIVIDADE COM CARGA SOLAR:  NAO
LOCAL D E MEDIGAQ: Préxmo a Caldeira Descrigéo de atividades neste local:

Colocar a caldeira em funcionamento, abastecendo-a com cavacos de madeiras e regulando os mecanismos de
alimentagao, para possibilitar o aquecimento ev aporizagao da agua.

Controlar of uncionamento da caldeira, verificando os indicadores de nivel de 4gua, temperatura e pressao dov apor, para
assegurar o andamento nomal das operagdes e determinar o momento oportuno da saida dov apor.

Fornecer vapor a produgao, regulando sua saida e transmissao por meio dev alvulas e registros.

REGIME DE TRABALHO:
Descanso no préprio local de trabalho () quadm 1

Descanso em outro local (X) quadro2
(termicamente mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve)

CICLO DE TRABALHO: (para uma base de calculo de 60 minutos)
» Descanso em local mais amenos: 40 no local de trabalho, 20 minutos de descanso

TIPO DE ATIVIDADE FISICA: (quadm 3)

Pesada (440) Keal/h

Termbmetro Termémetro Termbmetro

Globo: 37,3 Bulbo Seco: 27,0 Bulbo Umido: 22,8

Termbémetro Termbmetro Termbmetro

Globo: 55,5 Bulbo Seco: 28,6 Bulbo Umido: 20,9

IBUTG: 30,3 LIMITE DE TOLERANCIA: 26,0

SETOR: CALDEIRA ATA FUNCAO: OPERADOR DE CALDEIRA
DATA: 14/10/2003 HORARIO: ATIVIDADE COM CARGA SOLAR:  NAO

LOCAL D E MEDIGAQ: Préxmo a Caldeira Descrigéo de atividades neste local:

Colocar a caldeira em funcionamento, regulando os mecanismos de alimentagdo, para possibilitar o aquecimento e
v aporizagdo da agua.

Controlar of uncionamento da caldeira, verificando os indicadores de nivel de 4gua, temperatura e pressao dov apor, para
assegurar o andamento nomal das operagdes e determinar o momento oportuno da saida dov apor.

Fornecer vapor a produgao, regulando sua saida e transmissao por meio dev alvulas e registros.

Eventualmente abastecer a caldeira manualmente com madeira.

REGIME DE TRABALHO:
Descanso no préprio local de trabalho  (X) quadro 1
Descanso em outro local () quadro?2

(termicamente mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve)

CICLO DE TRABALHO: (para uma base de calculo de 60 minutos)
» Trabalho continuo

TIPO DE ATIVIDADE FISICA: (quadmo 3)

Moderado ( 220) Kcal/h

Termbmetro Termbmetro Termbmetr o

Globo: 40,7 Bulbo Seco: 25,0 Bulbo Umido: 19,4
IBUTG: 25,9 LIMITE DE TOLERANCIA: 26,7
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AVALIACAO QUANTITATIVA DE CALOR - ANEXO 3 - NR 15

SETOR: PRENSAS FUNCAO: AJUDANTE DEINDUSTRIA
DATA: 14/10/2003 HORARIO: 14:00 ATIVIDADE COM CARGASOLAR:  NAO
LOCAL D E MEDIGAOQ: Descrigéo de atividades neste local:

Operar uma prensa a quente, preparando-a, regulando-a e acionando seus dispositivos de comando, para unir varias
laminas de madeira e formar um compensado. Abastecé-la e retirar os compensados.

REGIME DE TRABALHO:
Descanso no proprio local de trabalho  (X) quadro 1

Descanso em outro local () quadro2
(termicamente mais ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve)

CICLO DE TRABALHO: (para uma base de calculo de 60 minutos)
» Trabalho continuo

TIPO DE ATIVIDADE FISICA: (quadmo 3)

Moderada (180) Kcal/h

Termbémetro Termbmetro Termbmetro

Globo: 40,7 Bulbo Seco: 25,0 Bulbo Umido: 20,0
IBUTG: 23,9 LIMITE DE TOLERANCIA: 26,7
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RELATORIO DE NAO CONFORMIDADE

NAO CONFORMIDADES MEDIDAS DE CONTROLE CRONOGRAMA
Piso irregular em alguns setores: Adequar o piso conforme NR 8. J[F[M[A|M|J|J]|A]|S|O|[N|D
préximo ao torno, préximo as Setor:
guilhotinas. Respénsével:
Realizado em:
Auséncia de Ordens de Sewigo para [ Adequar conforme NR 1, item 7.1, J[FIM|A|M[J[J|A][S|O|N|D
todas as fungoes. alinea “b”. Setor:
Responsavel:

Realizado em:

[luminacao abaixo do recomendado
pela NBR em alguns setores.

Conferir na planilha de iluminancia e

J[FIM|A|M[J[J|A]|S|O[N|D

adequar as luminarias.

Setor:
Responséavel:
Realizado em:

O mobiliario do ADMINISTRAGCAO
nao atende &s exigéncias daNR 17.

Adequar conforme o que determina a

J[FIM[A|M[J[J|A|S|O[N|D

NR 17.

Setor:
Responsével:
Realizado em:

Extintores obstruidos

Desobstruir os extintores de incéndio,

J[FIM[A|[M[J[J|A|S|O[N|D

conforme NR-23.

Setor:
Responsavel:
Realizado em:

Sinalizagao deficiente para
extintores de incéndio

Adotar a sinalizagao indicativa

J[FIM|AIM[J[J|A|S|O[N|D

conforme NR-23.

Setor:
Responsavel:
Realizado em:

Auséncia de extintores de incéndio.

Instalar extintores de incéndio

J[FIM|A|M[J[J|A]|S|O[N|D

adequados aos tipos de classe de
incéndios provav eis na area, conforme
NR-23.

Setor:
Responséavel:
Realizado em:

Maquinas e equipamentos sem
protegcdes adequadas, oferecendo
riscos de acidentes aos
trabalhadores (correias e polias,
transmissdes deforga).

Instalar protegcao mecanica adequada,

J[FIM[A|M[J[J|A|S|O[N|D

conforme recomendagdes da NR-12.

Setor:
Responsével:
Realizado em:

Serra circular sem protegao

Providenciar:

J[FIM[A|[M[J[J|A|S|O[N|D

- ofechamento das suas faces inferiores,
anterior e posterior, construida com
material resistente semirregularidades;

- oaterramento el étrico da carcaga do
motor;

- as protegdes das correias e polias com
antepar os fixos e resistentes;

- acoifade protegcao do disco, cutelo
divisor e col etor de serragem.

Conforme aNR18.7.2

Setor: Administrativo
Responsavel:
Realizado em:

Utilizacao de ar comprimido em
higieniza¢des pessoais, com
risco de projecao de corpo
estranho nos olhos ou mesmo de
embolia gasosa.

Implementar campanha de

J[F[M[AIM|J]J]A|S|O|N]|D

conscientizacao dos empregados
e proibiro uso de ar comprimido
para higiene pessoal.

Setor:
Responsével:
Realizado em:

Utilizagao de solventes (6leo
diesel, gasolina, querosene,
Thiner) para limpeza das maos.

Implementar campanha de

J[FIM[A|[M[J[J|A|S|O[N|[D

conscientizagao dos empregados
e substituir o uso de solventes
para higiene pessoal.

Setor:
Responsavel:
Realizado em:
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NAO CONFORMIDADES
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Atividades de solda sendo
realizada sem protecdo
adequada contra terceiros

Instalar anteparos adequados tipo

J[FIM|A|M[J[J|A]|S|O[N|D

biombos.

Setor:

Responsavel:
Realizado em:

Atividades de solda sendo
realizada em local de pouca
ventilacdo

Melhorar a exaustao do local.

JIF[IM[AIM[J]J]AJS]O[N]D

Setor:
Responsével:
Realizado em:

Trabalhos com esmerilhadeira/
lixadeira sendo realizados sem
protecdo contra projecao de
particulas

Instalar anteparos adequados tipo

J[FIM[A|[M[J[J|A|S|O[N|[D

biombos.

Setor:
Responsavel:
Realizado em:

Maquinas e equipamentos sem

Instalar prote¢cdo mecénica

J[FIM[A[M[J[J|A|S|O[N|[D

protecdes adequadas, adequada, conforme Setor:
oferecendo riscos de acdidentes |[recomendacdes da NR-12. Responsavel:
aostrabalhadores. Realizado em:
Auséncia de exaustdo localizada [ Instalar exaustao artifial JIFIM[AIM[JJJ]A]S]OIN]D
nas maquinas e equipamentos. |localizada. Setor:
Responsavel:

Realizado em:
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PLANO DE ACAO

CRONOGRAMA

Antecipacao dos
riscos.

Promov er palestra de integragdo aos funcionarios

J|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D

recém admitidos sobre os principais riscos das
tarefas que ird realizar, os métodos seguros para
trabalhar, os EPI's obrigatérios, como utiliza-los,
quando substitui-los e a quem solicita-los.

Responsavel:
Realizado em:

Solicitar de cada fornecedor de matéria-prima

J|F[M[A[M|J]|J]A[S|O[N[D

quimica (solv entes, &cidos, tintas, vernizes, etc.) a
Ficha Técnica indicando os elementos quimicos
que compde a substancia, possibiltando identificar
se o produto é nocivo a saude, o que permitira ao
médico realizar exames médicos na forma da lei
(NR-7) e a empresa providenciar os equipamentos
e procedimentos prev entivos necessarios.

Responsavel:
Realizado em:

Definir noma interna que discipline, na compra e

J|F[M[A[M|J]J]A]|S|O[N|D

instalacdo  de nov os equipamentos, a

especificagao técnica:

¢ Das cores das maquinas e equipamentos;

¢ Do nivel minimo necessério de iluminagao
localizada;

¢ Do nivel maximo de ruido;

e Das protegbes necessarias e sua sinalizagéo;

Responsavel:
Realizado em:

Definir noma interna realizando a Andlise de Risco

J|F[M[A[M|J]|J]A|S|O[N[D

no Trabalho sempre que houver:

e Construgao, reparo ou manutengao de
instalagdes;

¢ Modificagdo de processo ou método de trabalho.

Responsavel:
Realizado em:

Reconhecimento.

Definir como ratina das Superisdes, da CIPA e do

J|F[M[A[M|J]J]A]|S|O[N|D

SESMT quando houv er, a realizagdo de Inspegdes
de Seguranga no ambiente, processos e métodos
de trabalho, visando levantar todas as situagdes
que of eregam riscos a seguranca (acidentes) ou a
saude (doencgas), conforme NR-5 e demais NRs.

Responsavel:
Realizado em:

Avaliacao.

Promover avaliagdo ambiental qualitativa e

J|F[M[A[M|J]|J]A|S|O[N[D

quantitatva a cada periodo maximo de um ano,
levantando as condices higiénicas de trabalho
(ruido, iluminagcdo, temperatura, substancias
quimicas como: gases, poeiras, etc.) tendo como
base o0s riscos previamente levantados no
reconhecimento, confome precettua o item 9.2.1.1

da NR-9.

Responsavel:
Realizado em:
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Com base nas informagdes colhidas nas fases de| g | FIMI AI |v|| J | J | A |S | 0|N|D
reconhecimento e avaliagdo, promover a
eliminagdo dos riscos, implantando as medidas de Responsavel:
controle recomendadas (NR-9) Realizado em:
Caso nao seja possivel elimina-los, introduzir el J | F | M| A| |v|| J | J | A |s | [o) | N |D
disciplinar através de normas e treinamentos, o
uso consciente dos EPI’s identfficados na analise Responsavel:
de riscos para cadafungéo. Realizado em:
Controlar o fornecimento dos EPIl's através del J | F|M| A| |v|| J | J | A |S | O|N|D
registros especificos (modelo anexo) e tornar
obrigatério o seu uso. Responsavel:
Realizado em:
Realizar treinamento préico de combate af | FIMI AI |v|| J | J | A |S | 0|N|D
incéndio aos membros do quadro funcional
Controle. conforme item 23.8.5 da NR-23. Responsavel:
Realizado em:

Providenciar o descarte e/ou tratamento dos

JIFIM[ATM[J]JJAJS]O]N]D

residuos gerados do processo industrial conforme
NR-25.

Responsavel:
Realizado em:

Elaborar Ordens de Servico sobre Seguranca e

J|F[M[A[M|J]J]A|S|O[N[D

Medicina do Trabalho, com data e assinatura dos
funcionarios, conforme NR 1, item 1.7b

Responsavel:
Realizado em:

Constituir CIPA nas empresas que se enquadrem

J|F[M[A[M|J]J]A|S|O[N|[D

no Quadro I da NR 5. Quando o estabelecimento
ndo se enquadrar no referido quadro, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos desta NR. (NR 5.6.4)

Responsavel:
Realizado em:

Monitoramento da
eficacia.

Encaminhar o PPRA ao Médico responsav el pelo

JIFIM[ATM[J]JJAJS]O]N]D

PCMSO para que o mesmo realize os exames
médicos indicados pela NR-7, merecendo énfase
no Programa de Prevengado de Perdas Auditivas —
PPPA.

Responsavel:
Realizado em:
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NOME DA EMPRESA:

NOME DO FUNCIONARIQO:

TREINAMENT O: Inicial & Carga horaria 6 Horas ( ); Periodico = Carga horaria___ Horas ( )

CONTEUDO DO TREINAMENTO:

VVVVYVVVYVVYVYYVY

A construcéo dvil e o mundo do trabalho
Osriscos de addentesnos canteiros
Como evitaracidentes

Organizacaoe limpeza

A importancia dos EPl's e EPC's
Responsabilidade Civil, Penal e Criminal
Levantamento e transporte de pesos
Como evitardoengas de pele e respiratorias no ambiente de trabalho
Higiene geral € pessoal

Rotinas da empresa

(outros)

LOCAL E DATA DO TREINAMENTO:

assinatura do palestrante (com registro profissional)

assinatura do funcionario
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Sadde e Seguranca
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CERTIFICADO DE FORNECIMENTO DE EPI

NOME DA EMPRESA:

SETOR: DATA:

NOME DO FUNCIONARIO: CARGO:

> Declaro ter recebido gratuitamente os Equipamentos de Proteg&o Individual relacionados nesta ficha, a
titulo de EMPRESTIMO.

» Comprometo-me a:
a) utilizados apenas para a finalidade a que se destinam;
b) responsabilizar-me por sua guarda e conservagao;
c) comunicara empresa qualqueralteracao que torne 0s.EPL’'s improptios para uso.

> Estou ciente de seu uso, tendo recebido treinamento adequado.

> Estou ciente que terei que dewolvélos quando.sua vida: tlil estiver vencida ou guando da troca por outro
e em caso de meu desligamento da empresa.

> OBS.: Um nov o EPI somente sera fornecido mediante a devolucao do usado

Equipamento de Protecao Data de Data de Certificado de Assinatura
Individual - EPI entrega | devolucao | Aprovacao - CA
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MODELO DE ORDEM DE SERVICO

FUNCAO: Almoxarife

1. O ndo cumprimento ao disposto nesta Ordem de Servigo sujeita o trabalhador as penas da lei,
que vao desde adverténcia, suspensdo até demisso por justa causa.

2. A Construcao Civil € urna industria que, por suas caracteristicas peculiares, exige permanente
atencéo e cumprimento das normas de segurancga do trabalho. Assim:

a) ndo transite pela obra sem capacete e calgado apropriado;

b) use seus EPI's apenas para a finalidade a que se destinam e mantenha-os sob sua guarda e
conservagao;

c) observe atentamente o Meio Ambiente de Trabalho ao circular na obra e informe as Condigdes
De Risco encontradas, caso ndo possa corrigi-las imediatamente

d) ndo consuma bebida alcodlica ou qualquer outro tipo de entorpecente..

3. Respeite os limites de peso para descarga e levantamento manual individual de materiais, ao
recebé-los.

4. Controle os limites de altura e peso dos materiais estocados.

5. Bvite estocar qualquer material diretamente no piso.

6. Evite armazenar madeiras de formas e escoramentos, com pregos, arames ou impréprias para
uso.

7. Controle, junto: a Administracao da Obra, o0 estoque de EPI's e EPC's, de modo a atender
prontamente as necessidades de Seguranc¢a do Trabalho.

8. Entregue o EPl acompanhado do “Termo de Responsabilidade”.

9. Fornega ferramentas manuais e elétricas em boas condi¢cdes de uso.

10. Faca a manutencao preventiva das ferramentas manuais e elétricas e comunique qualquer
irregularidade a Administragao da Obra.

11. Nao conserte nenhum equipamento energizado. Chame o eletricista.

12. Entregue 6culos de segurancga ao trabalhador que requisitar ferramenta de apicoamento.

13. Nao fume e nem permita que fumem no recinto do almoxarifado.

14. Armazene separadamente materiais explosivos, téxicos, inflamaveis ou corrosivos e sinalize o
local corretamente.

15. Mantenha em condicdes de uso os extintores de incéndio do almoxarifado.

16. Mantenha o almoxarifado organizado, limpo, bemiluminado e ventilado.

Declaracéo: Declaro ter tornado conhecimento desta Ordem de Servigo, ter sido treinado para o

uso adequado dos EPI's e que atenderei a todas as orientagdes nela contidas durante a execucgéo
do meu trabalho.:

Data

Assinatura
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ADVERTENCIA

A presente tem por finalidade adverti-lo(a) devido a ndo utilizacdo do Equipamento de Protecéo
Individual fornecido pela empresa.

Cumpre-nos informalo que sua atitude infringiu as recomendacoes de Seguranca e Saude
no Trabalho constantes na Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria n°® 3.214, de 8
de junho de 1978, muito embora V.S? ja tenha sido alertado(a) verbalmente, seja através de

treinamento ou situacao semelhante anterior.

Local, de de 2003
Nome Matricula Assinatura
1% Testemunha
2% Testemunha
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ORIENTACAO SOBRE PROTECAO AUDITIVA

Empresa:
Funcionario:
Funcao: Setor:

Segundo a Norma Regulamentadora N° 6 da Portaria n® 3214 do Ministério do Trabalho, o
empregador devera fornecer gratuitamente o Equipamento de Protecdo Individual (EPI), em
perfeito estado de conservacdo, adequado ao risco e atividade, devendo treinar e tornar
obrigatério o seu uso, substituindo-o quando necessario.

ja ao empregado cabe usa-lo adequadamente, responsabilizar-se por sua guarda e conservagao e
comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne improprio para uso.

COMO COLOCAR CORRETAMENTEO PROTETOR DEINSERCAO

Com as maos limpas, passe o braco oposto ao. ouvido, por tras da cabeca e puxe a orelha para
cima e para o lado, e com a outra mao.coloque o protetor: No caso de espuma moldavel role o
protetor entre os dedos até obter 0 menor diametro, e depois de coloca-lo mantenha-o na posi¢ao
até que ele tenha se expandido.

PRECAUCOES

Nao manuseie o protetor com as maos sujas;

Utilize-o durante todo o periodo de trabalho que se exponha ao ruido. EVITE
RETIRA-LO;

Apés o uso guarde-o na embalagem para conserva-lo embom estado de uso;
Quando o protetor estiver sujo troque-o por um novo.

Uy

Ul

HIGIENIZACAO

= Protetor de inserg¢ao tipo plug de borracha: lavéa-lo diariamente com dgua e sabao
neutro;

= Protetor de inserg&o tipo plug de espuma moldavel: NAO DEVEM SERLAVADOS
E SIM SUBSTITUIDOS QUANDO SUJOS;

= Protetor do tipo concha: alguns modelos permitem que as almofadas e tampbes de
espumas sejam substituidos quando necessario.

Data: / /

Assinatura do Funcionario
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Protocolo de Entrega

A.
Coralplac Compensados Lida
Ref. Entrega de Relatério

Prezado(a) diente,

Em cumpiimento ao contrato de prestagao de servigos firmado entre o SESI e a Coralplac Compensados
Ltda., estamos entregando o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA e LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho, em conformidade com a Portaria n® 25, de 29 de
dezembro de 1994 e Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento, e ndo havendo
discordancia no prazo de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido o mesmo
conferido e aceito, ficando assim sob a Vossa responsabilidade a implantacao deste programa.

Responsavel Empresa

Data: / /
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Declaracao de Entrega, Treinamento e Fiscalizacao do Uso de
Equipamento de Protecao individual — EPI’s

Declaramos para os devidos fins, que a Coralplac Compensados Ltda.:

( ) atende asrecomendacgdes da NR — 6 da Portaria n®3.214 de 08/06/1978;

() adquire o tipo adequado de EPI as atividades de seus empregados;

() fornece aos seus empregados os EPI's relacionados abaixo, aprovados pelo MTE;
() treina seustrabalhadores sobre 0 seu uso adequado;

() torna obrigatério o seu uso.

) Oculos de seguranca contra a acio da radiagdes ndo ionizantes

) Luvas de protecdo contra a acdo de produtos quimicos corrosivos, causticos, toxicos, alergénicos,
leosos, graxos, solventes organicos e derivados de petrdleo

) Creme de protegao contra produtos quimicos

) Calcado impermeavel para trabalhos realizados em locais Umidos, lamacentos ou encharcados

) Calcado de protegao contrariscos de origem térmica

) Protecdo auditiva adequada

) Protecdo respiratéria adequada

) Protecdo do tronco contra risco de origem térmica

) Protecdo do tronco contra risco de origem radioativa

) Protec¢do do tronco contra risco de origem quimica

) Protecdo do tronco contra umidade

(
(
(0]
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Responsavel Empresa

Data: / /
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