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UNIDADE:
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
DISTRIBUICAO LESTE

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
MANUTENCAO DE CURITIBA

AGENCIA BACACHERI
- AGBCH -

ENDEREGO:
ESTRADA DA GRACIOSA 730
CEP: 82840-360

LOCALIDADE:
CURITIBA - PR

JULHO / 2009
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
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IV AVALIACAO ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO DO
V PLANO DE AGAO

1. OBJETIVO

A presente AVALIACAO AMBIENTAL tem por objetivo atender a legislagéo

respeito a identificagdo dos riscos ambientais existentes nos locais de trabalho,

- PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais determi
Regulamentadora NR 9 , da Portaria n® 3.214 de 08/06/78:

- LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho

Instrugbes Normativas emanadas do Instituto Nacional do Seguro Social

(8]
ESCRITORIO

vigente no que diz
a saber:;
nado pela Norma

eterminado pelas




Esta AVALIAGAO AMBIENTAL servira também para a elaboragdo de recom
medidas de controle que possam auxiliar na minimizagéo efou a eliminacéo d

A AVALIACAO AMBIENTAL contemplaré os cinco grupos de risco: Fisicos, QU
Ergondmicos e Mecanicos.

02. CARACTERIZAGAO DA EMPRESA

dagdes basicas de
riscos detectados.

imicos, Biolégicos,

Empresa: COPEL DISTRIBUICAO S/A

Enderego: RUA JOSE ISIDORO BIAZETTO, 2600

Baimo: _ MOSSUNGUE [CEP: 80710-000
Cidade:  CURITIBA |PR
Fone: 3331-4141 |Fax: 3331-4145/ 3224-4312
CNPJ.: 04,368.898/0001-06 | Inscr. Estadual:  90233073-p9
Atividade Principal: _Distribuigdo de Energia Elétrica CNAE: 34.14.0
Grau de Risco: 03 (trés)
03. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE
Superintendéncia:  SUPERINTENDENCIA DE DISTRIBUICAO LESTE
Departamento: DE SERVICO E MANUTENCAO DE CURITIBA — DSMdTA
Divisdo/agéncia: __ AGENCIA BACACHERI
Endereco: ESTRADA DA GRACIOSA, 730
Bairro: ATUBA | CEP: 82840-360
Cidade: CURITIBA |PR
- 25 empregados proprios;
- 16 empregados contratados;
N° de Empregados: - 4 etagiarios;

- 1 servente de limpeza contratada

Atendimento ao publico: 08:00 h — 18:00 h
Horario de Trabalho: Operacional: 07:00 h - 16:00 h
08:00 h—17:00h
14:00 h - 23:00 h

04. DESCRIGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

bl -

&




Carpete

Incandescente

Janelas

Divistrias X

Ar condiclonado

Comentarios adicionais:

= Estabelecimento composto por edificagéo térrea;
= Ambiente limpo e organizado no ambiente de escritdrio;
« Janelas ndo possuem peliculas;
* Postos de trabalho e mobiliario atendendo parcialmente a NR 17;
e lluminag@o do ambiente gerada por lampadas fluorescentes de 32 e 40 Watts e jar]elas
e BWC com Lixeira, Saco plastico na lixeira do BWC, Sabonete & Toalha descartave|:
» Fornecimento de agua (mineral) e copos descartdveis no ambiente de trabalho;
« Limpeza do ambiente é feita por empresa contratada:
« As empresas contratadas devem fornecer copias de seus PPRAs para anefar ao presente.
05. RELACAO DE EMPREGADOS NO AMBIENTE DE TRABALHQ
REG EMPREGADO CARGO FUNCAO
15812[ANTONIO DIONISIO BAGLIOLI ANAL COML SENIOR GERENTE DE AGENCIA |
42352|DAILTON JOSE NEVES ASSIST ADM I ELETR SERV COML E EMERGENC
24597 [DANIEL ANTONIO L DE FRANCA ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
47455|DANIEL ARANA CUIN ASSIST ADM | TECHNICO ADMINISTRATIVO |
21257|DORESNEY LOPES DO AMARAL TEC IND DE ELET SENIOR | TECNICO DE DIST DE AGENCIA
23395|EDILSON JOSE DOLIVEIRA ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
40523|GRAZIELE BORGES DE R CONTANI ASSIST ADM I TECNICO COMERCIAL ATENDIME|
43353|GUILHERME RICHTER PEREIRA ASSIST ADM I TECNICO COMERCIAL ATENDIME!
46993|GUSTAVO DE MELO BARBERO ASSIST TEC |l ELETR SERY COML E EMERGENC
25339|GUSTAVO GONCALVES DA SILVA ASSIST ADM Il TECNICO COMERCIAL ATENDIMEI
41833|HELENA NUNES MORI GARCIA ASSIST ADM || TECNICO COMERCIAL ATENDIMEI
42382|HENRIQUE PEREIRA RODRIGUES ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
48541JOADO PAULO NEPOMUCENO CALIXTO |ASSIST TEC II ELETR SERV COML E EMERGENC
49522|JONATHAN BAN KEN RUY ASSIST TEC | ELETRICISTA APRENDIZ
248B89|JORGE FERREIRA PINTO ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
39765|JURANDIR JARSCHEL ASSIST ADM Il TECNICO COMERCIAL ATENDIME]
42003|LEANDRO HONORATO DA SILVA ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
22545|LUIZ HENRIQUE CORREA PADILHA TEC IND DE ELET Il TECNICO DE DIST DE AGENCIA
24910|MANOEL CLAUDIO S DE OLIVEIRA ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
22487|MARIO VALDECI THULER ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
1498B|MERCEDES ANALIA REBELLO IURK ASSIST ADM IV TECHICO ADMINISTRATIVO IV
4897 3|RAFAEL FERREIRA DA SILVA ASSIST TEC | ELETRICISTA APRENDIZ
42002|RAFAEL HENRIQUE PUCHALSKI ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENC
48968|RICARDO ALVES FONTES ASSIST TEC | ELETRICISTA APRENDIZ
49170|RICARDO MAILLARD JUNIOR ASSIST ADM | TECHICO ADMINISTRATIVO |
06. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBIENTE

06.1 ELETRICISTA SERVIGOS COMERCIAIS E EMERGENCIA |

Executar, sob orientagéo, ligagdes de entradas de servigo mono/bi/trifasica, realizando
vistorias de medigao, instalando medidor, conectando ramal aéreo na rede de distribuigéo,
ligando disjuntor, testando as conexdes, verificando a existéncia de cofrentes, liberando




para uso da unidade consumidora e efetuando o registro no

istema utilizando

equipamentos de recepgao de dados (Trunking, celular, palmtop e Autofrac).

Efetuar, sob orientagdo, manutengdo de emergéncia em redes de distribuigdo, verificando
instalagbes, executando reparos, troca de cabos, conectores, fusivels e informando a
agéncia quando houver necessidade de interferéncia de equipe de manutencéo.

Atender chamados de consumidores, verificando defeitos nas instalagbes dos mesmos,

na medigédo e na rede aérea, executando reparos.
Executar, sob orientagdo, desligamentos de unidades consumidoras,

atendendo ordens

de Servigos, retirando medidor, desconectando ramal aéreo na rede de distribuigéo,

desligando disjuntor, procedendo ao recolhimento dos materiais.

Proceder, sob orientagdo, manobras em redes energizadas pal;

programados ou de emergéncia, seguindo procedimentos e instru
estabelecidos.

Efetuar a leitura de medidores e equipamentos de medicdo de unidac
percorrendo as rotas de leitura, anotando dados de consumo e eventua
Prestar orientagdo a consumidores, informando-lhes as irregularidade
inspecoes em entradas de servigo de unidades consumidoras de baixa
Executar, sob orientagdo, levantamento de circuito das redes primari
observando caracteristicas dos equipamentos, postes, tipos de
numeragao de transformadores e faseamento das ligagdes, visando

i

As e secundarias,

desligamentos
oes previamente

es consumidoras,
irregularidades.

encontradas nas
nsao (até 200A).

struturas, cabos,
implantacédo dos

dados no sistema de geréncia de distribuigdo, analise e execugéo do balanceamento de

circuitos de redes de distribuigdo em baixa tenséo.

Podar arvores que dificultem a inspegdo ou manutencéo das linhas e re
ou ocasionem danos as instalagbes elétricas utilizando ferramentas
apropriados.

Efetuar manutengdo dos equipamentos de seguranga e ferramental,
lubrificando ou recuperando-os, objetivando sua preservagdo, prot
quanto aos riscos de acidentes.

es de distribuigao
e equipamentos

elEandn. testando,

0 € prevencao

Dirigir veiculo, transportando pessoal, materiais, equipamentos e opérar ou manobrar

equipamentos especiais instalados em veiculos.
Proferir palestras em escolas ou eventos sobre prevencéo de acidentes
Executar outras atividades correlatas acima descritas.

06.2 ELETRICISTA SERVIGOS COMERCIAIS E EMERGENCIA Il

Executar ligagbes de entradas de servigo mono/biltrifasica, realiza
medigéo, instalando ou retirando medidor, conectando ramal aé

com terceiros.

ndo vistorias de
'e0 na rede de

distribuigdo, ligando disjuntor, testando as conexdes, verificando
correntes, liberando para uso da unidade consumidora e efetuando o

a existéncia de
gistro no sistema

utilizando equipamentos de recepgéo de dados (Trunking, celular, palmt¢p e Autotrac).
Efetuar manutengdo de emergéncia em redes de distribuigdo, verifichndo instalagbes,
executando reparos necessarios, tais como troca de cabos, conedtores, fusiveis e

informando a agéncia quando houver necessidade de interferénci
manutengao.

de equipe de

Atender chamados de consumidores, verificando defeitos nas instalagdes, na medigdo e

na rede aérea, executando reparos.
Executar desligamentos de unidades consumidoras, atendendo Ordi
retirando medidor, desconectando ramal aéreo na rede de distribt
disjuntor, procedendo ao recolhimento dos materiais.

2ns de Servigos,
igdo, desligando

Realizar manobras em redes energizadas para desligamentos programados ou de

emergéncia, seguindo procedimentos e instrugdes previamente estabele

cidos.




Efetuar a leitura de medidores e equipamentos de medigdo de unidages consumidoras,
percorrendo as rotas de leitura, anotando dados de consumo e eventuais irregularidades.

Prestar orientagdo a consumidores, informando-lhes as irregularidade$ encontradas nas
inspecoes em entradas de servigo de unidades consumidoras de baixa fenséo (até 200A).
Executar levantamento de circuito das redes primdrias e secundérias, observando

caracteristicas dos equipamentos, postes, tipos de estruturas, cabds, numeragdo de

transformadores e faseamento das ligagbes, visando a implantagéo do
de geréncia de distribuigéo, analise e execugdo do balanceamento de
de distribuicdo em baixa tensao.

dados no sistema
circuitos de redes

Realizar levantamentos para atualizagdo de cadastro de consumidlores, registrando

eventuais alteragbes e elaborando croquis atualizados.
Podar arvores que dificultem a inspe¢do ou manutengéo das linhas e res
ou ocasionem danos as instalagées elétricas utilizando ferramentas
apropriados.

Efetuar manutengdo dos equipamentos de seguranca e ferramental,
lubrificando ou recuperando-os, objetivando sua preservacdo, prot
quanto aos riscos de acidentes.

Dirigir veiculo, transportando pessoal, materiais, equipamentos e op
equipamentos especiais instalados em veiculos.

Proferir palestras em escolas ou eventos sobre prevencéo de acidentes
Executar outras atividades correlatas acima descritas.

06.3 GERENTE DE AGENCIA |

Supervisionar, coordenar atividades técnicas e operacionais da agéncia

des de distribuicdo
e equipamentos

vando, testando,
ao e prevengédo

Brar ou manobrar

com terceiros.

Supervisionar, programar, orientar e/ou executar atividades técnicas,
e analise de manobras programadas, controle de equipes terceiri
atendimento técnico em campo, analise de servigos
acompanhamento de procedimentos irregulares, vistoria

reprovgdos,

volvendo: escala
das, orientagbes/
atuagao e

e capacitores,

acompanhamento dos atendimentos emergenciais em campo, inspecad de ferramental e

materiais de seguranga (EPls e EPCs).

Prestar orientagao/treinamento técnico aos eletricistas proprios, terceifizados e clientes,

sobre procedimentos comerciais, técnicos e de seguranga.
Elaborar escala de servigos mensais/diarios de equipes internas ou terc

de sobreaviso, freqiéncia, adequagéo dos servigos e quadro operacional.,

Emitir e controlar cartas de vistoria, interligagdes, padronizagbes
seguranga na area de atuacéo.

pirizadas, controle

e programas de

Representar a empresa junto ao PROCON e juizado especial (pgquenas causas),

responder processos da ANEEL e Ouvidoria, através de relatd
iregularidades e/ou reclamacgdes.

fios técnicos de

Efetuar controle de almoxarifado e aquisigbes de materiais de redes de distribuigdo, de

seguranga, lacres de medig8o, ferramentais, bem como controle

responsabilidade e PME (Pedido de Material Emergencial).

Inspecionar veiculos da frota quanto a manutengédo, controle de utili
estado de conservagéo, limpeza e organizagdo conforme padrdes d
como acompanhamento de planilhas de manutengéo.

de termos de

¢ao, seguranga,
qualidade, bem

Coordenar reunies, redagdo de atas e providéncias gerais, com relacdo a CIPA e

reunides de seguranga.

Proceder analise e controle de retirada de medidores, vistoria de ligag

postinho de luz e outras afins.

pes do programa




Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a implantagao e desenvo
procedimentos comerciais.

imento de novos

Efetuar analise e prestar orientagéo sobre o desenvolvimento e corre¢gdo das rotinas de

faturamento de energia e servigos prestados aos consumidores , co
portarias e documentos de apoio, emitindo parecer.

sultando normas,

Realizar levantamentos de informagbes a serem prestadas sobfe procedimentos

comerciais, comercializagéo de produtos e servigos de distribuigdo.

Analisar, emitir parecer e recomendagdo sobre consulta e propostas

orgaos da area comercial e operacional.
Propor, consubstanciar e fundamentar estudos para o aprimoramento e
servigos e procedimentos comerciais e técnicos.
Gerenciar e atuar nos itens de controle da area, propondo melhorias, ¢
reivindicando recursos necessarios para a sua realizagéo.
Programar, coordenar e executar inspegdes comerciais e levantamer
orientando para a corregao das irregularidades verificadas.
Coordenar, supervisionar e orientar as inspegbes em entradas de serv
seguranca comercial, classificagdo da unidade e qualidade dos materiai
Efetuar levantamento em procedimentos e condutas irregulares, inclu
utilizagéo, pelos empregados, de materiais e equipamentos fornecidos

Supervisionar e/ou execugéo trabalhos relacionados as areas comerc

procedentes de
racionalizagdo de

isponibilizando ou

itos em agéncias,

¢os, verificando a
5 empregados.

ive a inadequada
la Empresa.

al, administrativo-

financeira e operacional da agencia e unidades subordinadas, orientandlo os empregados

e dirimindo duvidas quanto a normas e instrugées vigentes, aspect
estabelecendo prioridades, distribuindo, conferindo e avaliando servigos
Programar e coordenar as inspegdes dirigidas em entradas de servigo
fraude ou furto de energia, elaborando o processo de autuagéo.
Definir sistemas-padroes de controle do faturamento e aperfeigoa-los,
e aprovar projetos de remanejamento de datas do calendario de fatura
Avaliar o perfil e o comportamento de consumidores, com base nos da
fatores que influenciam o ambiente externo e interno.
Analise e emisséo de relatorios relativos a reclamagéo de clientes ju
ANEL e Ouvidoria.

Participar da elaboragdo do orgamento anual de investimento e custeio
de programas de conservagao e utilizagéo de energia.

Analisar e emitir pareceres sobre classificagdo de consumidores: ass
faturamento, tarifas, beneficios especiais, procedimentos comerci
introduzidas no setor elétrico.

Desenvolver estudos e propor dos melhorias comerciais, técnico e op
de comunicagdo mercadoldgica; propor adogdo de medidas, visant
vendavais

problemas emergenciais (enchentes,
desempregados, etc.).
Controlar termos de responsabilidade de vales de caixa (certificagdo

de fornecedores e encaminhamento de documentos para reembolso),

racionamento,

e ferramental de seguranca, coordenar e providenciar a reposigio de nt

a danos ou extravios de equipamentos de veiculos seguranga
responsabilidade do empregado

s de seguranga,

| com suspeita de

em como analisar
nto.
dos de mercado e

hto ao PROCON,

da area comercial

intos relativos ao
s e alteragdes

pracionais ; agoes
jlo a solugdo de
, consumidores

NF, pagamento
iculos, materiais
merario referente
do trabalho sob

Negociacdo, parcelamentos e emissdo de documentos de danos causados em

instalagdes da Empresa.

Supervisionar e operacionalizar o atendimento personalizado, definindo prioridades,

estudar e apresentar propostas de alteragdo de procedimento efou

rotinas,

implantar novas




Montagem de processos de acidentes com empregados, terceiros p com veiculos e
encaminhamento para analise das areas responsaveis.
Conferéncia, controle dos bens patrimoniais com emissdo de documentos quando de
alguma alteragao.
Vistoriar e gerenciar programa “5S8" visando sua efetiva pratica entre og colaboradores da
area.
Programar efou participar de programas de seguranga para o publico interno como
«tambem para a comunidade, visando .esclarecimento dos riscos que|a energia elétrica
apresenta. ;

06.4 TECNICO ADMINISTRATIVO |

Efetuar atividades, sob superviséo e treinamento em servigo, mltadas]é emissao envio e
controle de documentos, correspondéncias e outros, segundo critéfios e normas da
Empresa, submetendo dados relativos a atividade, em planilha de coptrole, junto a sua
area de atuagdo.
Emitir e enviar mensagem, via Fax ou e-mail, conforme orientacéo preegtabelecida.
Executar atividades de expedicdo e recepgéo de malote, correspondéndias e documentos.
Auxiliar em rotinas e servicos gerais, abrangendo controle de bens patrimoniais, aquisigdo
de materiais, controle de dados de manutengdo de maquinas, de equipgmentos e bens de
escritorio.
Anotar e comunicar recados e compromissos, hordrios de reunides, |eventos diversos,
especificando os dados envolvidos.
Coletar informagdes junto aos drgdos internos ou externos a Enjpresa, efetuando
anotagbes necessarias e entregando documentos aos solicitantes.
Organizar arquivos, classificando os documentos por matéria, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos, montando pastas, etiquetando| e regularizando
documentagéo incorreta.

Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

06.5 TECNICO DE DISTRIBUIGAO DE AGENCIA

Coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar, programar, origntar e executar
atividades técnicas e operacionais da agéncia, envolvendo: andlige de manobras,
desligamentos, balanceamento de circuitos, implantagéo e manutencgsio do sistema de
geréncia de distribuicdo, cadastramento de consumidores, contfole de equipes
terceirizadas, orientagbes e atendimento técnico em campo, andlise de servicos
reprovados, atuagdo e acompanhamento de procedimentos irregulares, vistoria de
capacitores, atendimentos emergenciais em campo, inspecdo de ferramjental, materiais e
equipamentos de seguranga.

Coordenar, supervisionar e executar servicos de inspecdo, manut ngao preventiva,
corretiva e de emergéncia nas redes de distribuicdo e alimentadored, energizados ou
desenergizados, operagdo de subestagbes até 138kv na barra de [13,8kv e 34,5kv,
operando chaves e blogueando equipamentos, alocando e distfbuindo recursos
humanos, materiais e equipamentos, estabelecendo prioridade, verificafido necessidades
e possibilidade de efetuar desligamentos bem como acompanhar e| orientar equipes
quanto a metodos e procedimentos, normas técnicas e de seguranca.

Elaborar escala de servigos mensais e didrios de equipes internas |ou terceirizadas,
controle de sobreaviso, freqiiéncia, adequagéo dos servigos e quad operacional em
situagdes normais ou contingenciais.




Executar atividades de medigbes de redes do sistema de distribu
necessidades de substituigdo de equipamentos e acessérios e corrigirn
reclamadas por consumidores, especificando entradas de serv

cao, identificando
do anormalidades
o de unidades

consumidoras até 200A, de acordo com normas técnicas da Empresa, coletando dados
do sistema de gerencia de distribuigdo para definigdo dos pontos de ligdcéo.
Controlar o almoxarifado e aquisicbes de materiais de redes de distribuigdo, de

seguranga, lacres de medigao, ferramentais e de termos de responsabil
PME - Posigao Mensal de Estoque.

Orientar e treinar eletricistas proprios ou terceirizados, sobre procedi
tecnicos, operacionais e de seguranga, acompanhando o desempe
tomando decisdes de ordem operacional, mantendo controle de contr
conferindo planilhas e formularios.
Acompanhar demais técnicos e eletricistas para verificago e execuc?

ade e

entos comerciais,
ho das equipes,
atos terceirizados,

jo de atividades e

inspegdes, em redes urbanas ou rurais.
Supervisionar atividades de regularizagdo nos casos de procedi

ntos irregulares,

orientando quanto & notificagdo, documentos, preenchimento corréto do termo de
ocorréncias e inclusao de dados no sistema de Gestédo de Consumidorek - GCO.
Coordenar, supervisionar e executar manutengdo e controle de ilyminagdo publica,

orientando quanto aos aspectos comerciais, técnicos e de fiscaliz

prestados, bem como a manutengdo e atualizagéo de dados cadastrais.
Pesquisar e propor melhorias e adaptagdes em equipamentos, racionali
e normalizagéo de atividades em redes de distribuigéo.

Supervisionar e executar a instalagdo, inspecdo, manutengio e

equipamentos especiais de redes de distribuigdo e de medigéo,
orientando a montagem, testes, ensaios dos componentes e manuseio
material e ferramental utilizado.

Inspecionar e efetuar medigdo dos trabalhos realizados nas redes, \

qualidade dos servigos, cumprimento dos padrdes estabelecidos
pagamento as empreiteiras.

Manter contatos com érgdos publicos e outras empresas, orientando
prestando informagbes comerciais, técnicas e operacionais.
Representar a empresa junto ac PROCON e juizado especial (p

responder processos da ANEEL e Ouvidoria, através de relaté

iregularidades ou reclamacgdes.
Executar trabalhos de natureza técnico-administrativas, elaborando rel

ao dos servigos
racao de métodos
substituicdo de
acompanhando e
de equipamentos,

isando garantir a
pela Empresa e

sobre servigos e

quenas causas),
ios técnicos de

atorios, pareceres

teécnicos, conferéncia, cdlculos, correcbes e controle de documentos sobre servigos

executados, movimentacéo de equipamentos e materiais, emisséo e cor
regularizagao (interligagdes, padronizagdes, etc.) e programas de segure
Dirigir veiculo, transportando pessoal, materiais e equipamentos, ber
manobrar equipamentos especiais instalados em veiculos.
Ministrar cursos, palestras e conferéncias, sobre assuntos inerentes a 2

trole de cartas de
ne¢a.
1 COMO operar e

rea, utilizando-se

de aulas expositivas, recursos instrucionais, demonstragdes praticas & treinamento em

servigo.
Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

07. AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

07.1 RISCOS FisIicOs




TIPO DE RISCO CONFIRMACAO DO RISCO| TEMPO DE EXPOSICAO
Ruido SIM
Vibracdo NAO
Radiacdes lonizantes NAO
Radiaces N&o lonizantes NAO
Temperaturas Extremas NAO
Pressées Anormais NAO
Umidade NAO

» ANALISE QUALITATIVA

A identificagéo dos riscos foi feita com base na avaliagdo das atividades junto acs empregados e nas

inspecbes aos ambientes de trabalho.

1. RUIDO
Devido a ocorréncia de explosdo de chaves.

2. RADIAGOES NAO IONIZANTES
As atividades executadas & céu aberto expbem os eletricistas a radiagéo solar decorre
radiagéo ultravioleta e, da radiagdo U.V.A e U.V.B, por perfodos que podem ex
diarias,

ente da exposigéo a
ceder 06 (seis) horas

Devido a abertura de arco elétrico em atividades sob influncia de eletricidade, pode ocorrer em

aberturas ou fechamentos de chaves.
3. UMIDADE

Decorrente de intempéries e atividades em areas alagadas ou vegetagio (imid
por ocasifo dos trabalhos em dias de chuva.

» ANALISE QUANTITATIVA

a, existe desconforto

Nao ha necessidade de medir a exposigéo & radiagdo Ultravioleta da ¢xposigéo solar e &

radiagdo Infravermelho da abertura de arcos elétricos.
A abertura de arcos elétricos ocorre de modo eventual.

A exposicao a radiagéo ultravioleta ocorre por ocasido dos trabalhos ap ar livre, de modo

freqlente e com duragéo variavel do tempo de exposicao.

N&o ha necessidade de medir a exposigdo & umidade gerada por deskcamento a pé em

ambientes alagados ou com vegetagéo Umida.

» MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

1. RUIDO
N&o ha necessidade de avaliagéo quantitativa, os empregados possuem os EPI

2. RADIACOES NAO INONIZANTES

& necessarios.

Os empregados possuem Gculos de protecdo para a exposi¢do a radiacdo ultravioleta e

bloqueador solar FPS 30.

3. UMIDADE




»

»

Devera ser mantido o fornecimento de capa de chuva ou conjunto im
reserva e bota de couro, cano longo, hidrofugada, para controlar a umidad

MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
1. RUiDO

Manter o uso de EPI protetor auricular ao operar chaves.

2. RADIAGOES NAO INONIZANTES

ermeavel, uniforme
no carpao.

Utilizar bloqueador solar em atividades a céu aberto, conforme recomendagdo da DSOC.

Utilizar 6culos com lentes filtrante.

3. UMIDADE
Sempre que possivel manter uniforme reserva para substituigao, utilizar ba
agasalhos para chuva.

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Para caracterizagdo de insalubridade decorrente da exposigdo a riscos
efetuado pericia a cargo de Engenheiro do Trabalho, devidamente regisf
do Trabalho. Conforme artigo 195 da Lei n.° 6514/77.

ta de cano longo e

fisicos, devera ser
rados no Ministério

07.2 RISCOS QUiMICOS

TIPO DE RISCO CONFIRMACAO DO RISCO| TEMPO DE EXPOSICAO
Poeira NAO
Fumos NAO
Névoas/Neblinas NAO
Gases NAO
Vapores NAO
Produtos quimicos em geral SIM

» ANALISE QUALITATIVA:

A identificacdo dos riscos foi feita com base na avaliacdo das atividades junto aos

empregados e nas inspegbes aos ambientes de trabalho.

Utilizag&o de lcool isopropilico na limpeza de materiais e equipamentos ddg linha viva.

» ANALISE QUANTITATIVA

N&o ha necessidade de avaliagdo quantitativa.

» MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Atender recomendagéo de seguranga REC 012 - uso de alcool isopropilico na limpeza de

materiais e equipamentos de linha viva.




» MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

Utilizar luvas impermedveis e somente utilizar o dlcool em locais abertos.

» CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Nao ficou caracterizada nenhuma situagéo de insalubridade

07.3 RISCOS BIOLOGICOS

TIPO DE RISCO CONFIRMACAO DO RISCO| TEMPO DE EKPUSIC&D
Virus NAO
Bactérias NAO
Protozoérios NAO
Fungos NAO
Parasitas NAO
Bacilos NAO

» ANALISE QUALITATIVA:

A identificagdo dos riscos foi feita com base na avaliagdo das at

empregados e nas inspegbes aos ambientes de trabalho.

A limpeza dos BWCs é feita por empregados contratados, que
estabelecimento. Para a limpeza dos BWC os contratados usam luvas d

vidades junto aos

borracha e escova

aendem a todo o

com cabo comprido, para evitar o contato direto com as pias e vasos sanitdrios.

» ANALISE QUANTITATIVA

N&o ha necessidade de avaliag8o quantitativa.

» MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

Utilizam luvas de borracha SANRO C.A 5129,

» MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N&o ha necessidade de medidas de controle adicionais.

» CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

N&o ficou caracterizada nenhuma situagdo de insalubridade.

07.4 RISCOS ERGONOMICOS

TIPO DE RISCO CONFIRMACAO DO | TEMPO PE EXPOSIGAQ
RISCO
Esforgo Fisico Intenso NAO




Levantamento e Transporte de Peso SIM
Exigéncia de Postura Inadequada SIM
Controle de Produtividade NAO
Imposicéo de Ritmos Intensos NAO
Trabalho em Turno e Noturno SIM
Jornada de Trabalho Prolongada NAO
Monotonia e Repetitividade NAO

> ANALISE QUALITATIVA:

A identificagdo dos riscos ergondmicos foi feita com base na avaliagdo glas atividades junto
aos empregados, os quais manifestaram as situagdes de desconforio encontradas por
ocasiéo da realizagdo dos servigos.

LEVANTAMENTO E TRANSPORTE DE PESO

Presentes por ocasidio da realizag8o de trabalhos nas linhas e redes de distribuig#lo, decorrente da
movimentacdo manual de cargas, escadas, ferragens, cabos e ferramentas.

EXIGENCIA DE POSTURA INADEQUADA

Presentes por ocasido da realizagéo de trabalhos nas linhas e redes de distribuigap.
Nos postos de trabalho do escritério que estdo em desconformidade com a NR 17

NR 17
17.5.2. Nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que| exijam solicitagédo
intelectual e atengéo constantes, tais como: salas de controle, laboratérids, escritorios, salas
de desenvolvimento ou andlise de projetos, dentre outros, sdo recomengladas as seguintes
condigbes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada
no INMETRO; (117.023-6 / 12)

b) indice de temperatura efetiva entre 200C (vinte) e 230C (vinte e trés praus centigrados);
(117.024-4 / 12)

c) velocidade do ar n&o superior a 0,75m/s; (117.025-2 / 12)

d) umidade relativa do ar néo inferior a 40 (quarenta) por cento. (117.026-0|/ 12)

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2, mas

nao apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel

de ruido aceitavel para efeito de conforto serd de até 65 dB (A) e a curya de avaliagdo de

ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB.
» ANALISE QUANTITATIVA

Sera realizado avaliagdo ergondmica de todos os postos de trabalho;

» MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES




Ha programa de ginastica laboral.

» MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

Os empregados deverdo ser instruidos da necessidade antes dos trpbalhos pesados e
escaladas em estruturas a pratica de exercicios de alongamento.
Os empregados deverdo ser instruidos para os devidos ajustes e posicionamentos dos postos
de trabalho, mesa, cadeira, monitores de video, gabinetes,

(ERGONOMIA).

teclados e mouses

Fazer periodicamente avaliagdo ergondmica nos postos de trabalho, principalmente para a

corregéo postural.

07.5 RISCOS MECANICOS

CONFIRMAGAO DO TEMPO DE

TIPO PE RISCO RISCO EXPOSICAO
Arranjo Fisico Deficiente e Inadequado NAO
Méquinas e Equipamentos Sem Protecao NAO
Ferramentas Inadequadas ou Defeituosas NAO
Perigo de Incéndio ou Explosao SIM
Armazenamento Inadequado NAO
Eletricidade SIM
lluminacdo Deficiente NAO
Animais Pegonhentos SIM
Situagbes que podem ocorrer acidentes SIM

» ANALISE QUALITATIVA:

A identificagéo dos riscos foi feita com base na avaliagdo das atividades junto aos
empregados e nas inspegbes nos ambientes de trabalho.

Situagdes que podem ocasionar acidentes:

Em trabalhos externos e trajeto (residéncia/trabalho/residéncia) Transito;

Em deslocamentos pelas rodovias:
Queda com ou sem diferenca de nivel:
Batida contra mesas com cantos vivos;

» ANALISE QUANTITATIVA

Perigo de Incéndio ou Explosdo em subestacgées elou equipamentos ao lor go da rede;

Eletricidade em atividades de campo em linhas e redes de distribuicéo, etcl;

Animais pegonhentos nas atividades de campo, situagéo eventual, decorrenite da presenga de
cobras, escorpido, aranhas, abelhas e marimbondos nos trabalhos |de campo e nas

instalagbes da empresa.

ELETRICIDADE

Todos niveis de tensdo, BT e AT, com predominancia para as terisdes habituais de

subestagfes e linhas e redes de distribuigdo: 127 V a 138.000 V.

Risco nas atividades no Sistema Elétrico de Poténcia — SEP, considerados Derigosos

N&o ha necessidade de avaliagdo quantitativa.

ILUMINACAO




Realizada medigéo nos escritérios: média de 500 lux

Realizada medig&o no almoxarifado: 300 lux

Realizada medigdo no atendimento Rua México: 570 lux
Realizada medigéo no atendimento PABOA: 520 lux
Realizada medigao na sala do gerente: 640 lux
Realizada medigdo no escritdrio: 440 lux

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

1. ELETRICIDADE
Existem procedimentos de trabalho definidos, os empregados recebem o trei
para a sua capacitacéo exigidos pela NR 10 (Primeiros socorros, combate a i
estruturas, além dos treinamentos técnicos para o exercicio da fungéo).
Dispbem dos EPIS/EPCs necessérios e adequados aos riscos de suas ati
tensdo, conjuntos de aterramento temporario, luvas isolantes, calgados de seg
antichamas e etc.
Durante a execugao das atividades com risco elétrico, os empregados deverdo
seguranga, vestimentas sem a composigdo de material sintético e anticha
definidas pela area de Engenharia da empresa e ndo deverdo usar relégic
pulseiras.

2. ANIMAIS PEGONHENTOS

amento necessario
céndio, resgate em

vidades, detetor de
uranca, vestimentas

utilizar calgados de
mas em atividades
s, anéis, brincos e

Utilizac&o de luvas, bota cano longo ou coturno para trabalhos ao longo de{Linhas e Redes de

distribuigéo e, treinamentos especificos.

3. SITUACOES QUE PODEM OCORRER ACIDENTES
Para o transito existe limitador de velocidade eletrénico.

Treinamentos especificos, fornecimento de EPls: uniforme, cinto para-quedista, luvas e

coturno, etc.
Para evitar a ocorréncia das demais situagées de risco os empregados de
tarefas, através da APR - Anadlise Preliminar de Risco, avaliando os
tomando as precaugbes necessérias a cada situagdo identificada

» MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

1. ELETRICIDADE

yerdo planejar suas

iscos existentes e

Estabelecer programa de treinamento e reciclagens para os empregados ehvolvidos com risco

elétrico conforme a NR 10.
Para os profissionais que desempenham atividades em locais onde

eletricidade, deve-se elaborar o Perfil Profissiografico, e atender os itens

aos treinamentos e reciclagens necessarias.
Durante a execugéo das atividades com risco elétrico, os empregad

naja influéncia de
da NR 10, quanto

qs deverdo utilizar

calcados de seguranca, vestimentas sem a composigio de material sintéfico e anti chamas,

em atividades definidas pela drea de Engenharia da empresa e nao dev

anéis, brincos e pulseiras

2. ANIMAIS PECONHENTOS
Divulgar a relagéo de postos de salide que dispem de soro anti-ofidico.
Usar os EPIS recomendados.

2rao usar relogios,




3. SITUACOES QUE PODEM OCORRER ACIDENTES
Ao realizar a APR - Andlise Preliminar de Riscos, a equipe podera|observar todas as

situagbes que podem ocasionar um acidente e bloguea-las.

» CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

DEVE SER CARACTERIZADA A SITUACAO DE PERICULOSIDADE EN TRABALHOS NO
SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA - SEP, ATRAVES DE LAUDO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO OU MEDICO DO TRABALHO, DE AGORDO COM O

ARTIGO 195 DA LEI 6514/77.

08. EPIs E EPCs DISPONIVEIS E NECESSARIOS

EPIs disponiveis e necessarios séo para o uso obrigatorio em realizagdo de trgbalhos de campo
em subestagdes e linhas e redes de distribui¢do de energia.

8.1 LISTA DE EPIs

ponivel

- Capacete classe B tipo Il

= Cinto para-guedista completo

- Oculos incolor

- Oculos escuro

- Capa impermeavel

- Conjunto Impermeével

- Camiseta manga longa

- Camiseta manga curta

- Camisa antichama ML refletiva

- Capa antichama

- Calca antichama refletiva

- Macacio de brim

- Japona de brim

- Calga para operador motosserra

- Blogueador solar FPS 30

- Luva isolante BT

- Luva isolante AT

- Luva de protecéio isolante

- Luva de vaqueta

- Luva de raspa

= Meia bota solado isolante

- Coturno solado isolante

- Bota cano longo solado isolante

- Bota de Borracha

- Protetor facial
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- Protetor auditive tipo concha

e b e b b b P P e e e e I S B B P e b x:xnﬁ.
z
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- Protetor auditivo tipo plug X

As fichas de entrega de Uniformes, EPIs e EPCs estdo arquivadas na agéncia de Araudaria.
Devera ser anexado ao PPRA das empresas contratadas as fichas de entrega de Uniformes, EPls e
EPCs.

8.2 EPCs DISPONIVEIS




Descrigdo

Lo

NAO

- Conjunto de aterramento temporério tipo cela

- Detetor de tensdo

= Multimetro

- Lanterna

- Bastdo de manobras

Lencol isolante de BT

2l ] 2|

09. METODO UTILIZADO NA AVALIAGAO AMBIENTAL

A avaliagdo ambiental foi feita da seguinte maneira:

- Entrevista coletiva com os empregados;

- Inspegao nos ambientes e dos postos de trabalho;

- As atividades de campo foram avaliadas através de acompanhamenfos das equipes e

observagdo da realizagdo das tarefas e registradas em documentos (F

Acompanhamento) que foram arquivadas na SEGSJP.
Obs.: devera ser realizada avaliagdo ergondmica com medigées ambientais de conforto.

10.  INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO AMBIENTAL

DA - Planilha de

RISCO
A
'/
A
L INSTRUMENTO UTILIZADO
I
A
D
0
Tipo Marca Modelo Qutros dados
LUXIMETRO Digital MINIPA MLM 1332

11. NORMAS TECNICAS APLICAVEIS

111 lluminagao

As recomendacdes para lluminancia de Ambientes (NBR 5413) sdo as seguintgs:
- Escritérios = minimo de 500 Lux, se existir trabalho intenso de lelfura de plantas e
documentagéo, devera Ter 750 Lux;

- Areas de trabalhos de preciséo = de 750 a 1500 Lux
- Cantina = 200 Lux no geral e de 200 a 500 Lux na pia e no fogaol

- Depositos = de 75 a 150 Lux, quando ndo usados com freqliéncig;
- Depésitos = de 100 a 200 Lux, quando ndo usados de modo con inuo;




- Depositos = de 200 a 500 Lux, quando usados de modo contipuo e com volumes

muito pequenos;
- Areas de inspegdo = de 300 a 750 Lux para material grosseiro;
- Areas de inspegdo = de 750 a 1.500 Lux para materiais de precis

11.2 Ruido

As recomendagbes para ruido (NR 15 —~ Anexo1) sdo as seguintes:

a0,

- Média superior a 80 dB(A) = necessario o uso de protetor auricular de modo

habitual e permanente;

- Média superior a 85 dB(A) = possibilidade de causar danos & satide, dependendo
do valor médio enconirado e do tempo efetivo de exposigdo. Proibido o|trabalho sem

protetor auricular.
As recomendagdes da NBR 10152, para ruido, sdo as seguintes:

- Ambientes de escritério = 45 a 65 dB(A), incluindo as salas com computadgres. Niveis
superiores sdo considerados de desconforto, sem necessariamente implicdr em risco de

danos a satde.
11.3 Ergonomia
As recomendacgbes da NR17 — Ergonomia séo as seguintes:
-  temperatura efetiva entre 20 e 23 °C;

-  umidade relativa do ar ndo inferior a 40%;
- nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto de até 65 dB(A).

12. CONCLUSAO

A exposicdo aos agentes qualificados nesta AVALIACAO AMBIE

NTAL refere-se a

condigdo normal de trabalho, mesmo considerando o uso correto, ohrigﬂmﬁn e permanente

dos equipamentos de protegéo individual, coletiva e outras medidas admi
Devido a natureza e locais de trabalho, as atividades exercidas no SIS
POTENCIA ~ SEP, séo consideradas de periculosidade.

ANEXOS

ANEXO | — AGOES DESENVOLVIDAS DURANTE A AVALIAGAG

strativas.

'[EMA ELETRICO DE

) AMBIENTAL

Os empregados receberam as orientagfes necesséarias para evitar a manifestacéo dos
» Ruido: sempre que houver um trabalho prolongado, com exposicio prolong
significante, os empregados deverfio comunicar & Equipe de Segurancga

riscos apontados:
da a fonte de ruido
upacional para a

realizagdo das medigbes necessarias. O uso de protetor auricular é recombndével sempre gue

houver exposicio a niveis de ruido superiores a 80 dB(A). O protetor auric
plugue ou do tipo concha. Para as condigbes de trabalho em que néo houver
adequada das méos, deve ser evitado o uso de protetor do tipo plugue.

»Temperaturas extremas: sempre que houver trabalhos com exposi¢io ao
empregados devero usar protetor solar, independentemente de se
recomendagbes de seguranga (pausas periddicas, ingestdo freqlente
apropriadas, etc. E necessério a utilizago de éculos de seguranga com prote
trabalhos com exposigao ao frio intenso, os empregados deverdo dispor da japo
consta da lista basica de uniformes e EPls,

lar pode ser do tipo
digbes para limpeza

raios solares, os
uirem as demais
e liguidos, roupas
doalUV. Para os
a de brim, conforme




#Umidade: para os trabalhos com exposigo as intempéries os empregados

deverdo utilizar capa

impermeavel (para aqueles que ndo sobem em estruturas) ou conjunto impermedvel (calga e japona),

conforme consta da lista basica de uniformes e EPls.

*Poeira: recomenda-se o uso de mascara respiratoria para os empregados que s
alergia ao po.

»Produtos Quimicos em Geral: os empregados devem lavar as m3os, bragos e r
de trabalhos na drea rural, pois poderd haver contaminago por agrotdxicos
fumar durante a realizag8o desses trabalhos.

bfrerem algum tipo de

bsto apds a execugéo

Recomenda-se néo

Os empregados que usam alcool isopropilico devem seguir as orientacfes da REC 012 da CST.

#Esforgo Fisico Intenso, Levantamento e Transporte de Peso, @ Exigéncia de
para minimizar os problemas decorrentes do esforgo fisico, levantamento de

Postura Inadequada:

so (esporadico), das

posturas inadequadas e dos esforgos fisicos por ocasido dos trabalhos |nas areas de risco,

recomenda-se que os empregados pratiquem atividades fisicas regulares, com
(aquecimento dos mdsculos, alongamentos, relaxamento, ...)

#Eletricidade: apenas os empregados legalmente habilitados ou capacitados pode
com risco elétrico. Os empregados deverdo possuir os treinamentos exigidos

ercicios adequados

8o realizar atividades
bela NR10 (Primeiros

socorros, combate a incéndio, resgate em estruturas, além dos treinamentos técnicos para o

exercicio da fungdo). Durante a execugdo das atividades com risco elétrico, os
utilizar calgados de seguranga, vestimentas antichama sem a composicéo de m
deverdo usar reldgios, anéis, brincos e pulseiras.

#Situagdes que podem causar acidentes: para evitar a ocorréncia das demais
empregados dever8o planejar suas tarefas, avaliando os riscos através de
riscos — APR existentes e tomando as precaugdes necessarias a cada situagio

»0BS: Levantar quais os treinamentos basicos realizado pelos empregados.

empregados devero
aterial sintético e néo

situagbes de risco os
analise preliminar de

dentificada.

ANEXO Il - MEDIDAS DE CONTROLE NECESSARIAS

1. Todos os empregados que dirigem veiculos da empresa develdo ser reciclados
periodicamente em técnicas de Comportamento Seguro no transito.

2. Recomenda-se que a area estabelegca um plano de treinamento/reciclagem para os
assuntos técnicos e de seguranga do trabalho aos seus empregados.

3. Deverdo ser disponibilizados todos os EPIs necessdrios aos empregddos que trabalham
em areas de risco elétrico, cabendo aos mesmos se responsaljilizarem pela sua
conservacao e higiene.

4. O controle de entrega/recebimento dos EPls deverd ser feito ftravés de fichas
apropriadas, possibilitando, inclusive, o acompanhamento da durabilidadle dos mesmos.

5. Este relatorio devera ser divulgado a todos os empregados da area avalada.

6. Recomenda-se que todas as acgdes de melhoria sejam consensadas com todos os
colaboradores e formalizadas em documentos préprios, onde os plangs de agao do tipo
SW + 2H fiqguem registrados, permitindo o acompanhamento sisteméticd,

7. Este relatério devera ficar arquivado na unidade, para ser apresentado aos 6rgdos

fiscalizadores sempre que solicitado.




8. Este relatorio devera ser apresentado para conhecimento da CIPA PISCTA arquivando
uma cépia na secretaria.

9. Este relatorio devera ser encaminhado a unidade de medicina ocupacidnal da empresa.

Sempre que for feita qualquer modificagdo no ambiente elou
procedimentos de trabalho, devera se proceder a atualizagdo deste
relatério.







AVALIAGCAO AMBIENTAL

Data: JUL/2009

s Revisdo:
UNIDADE
AGENCIA BACACHERI
ANEXO IV — MODELO DE AVALIAGAO ERGONOMICA DOS ROSTOS DE
TRABALHO

I e 3 ‘.. I?‘.-{'-:- A R R
Nome do empregado:
Cargo/Fungao:
Area / Equipe: SDL / DSMSJP / AGARC
Escreve com a mao: | DIREITA ESQUERDA
Desvio de postura na abordagem? SIM [ NAD
Tipo de desvio:
Suporte para os pés: SIM NAD " | Necessita ? SiM NAD
Suporte para teclado: SIM NAO 2 ~ [Necessita? S|M NAO
Almofada para os punhos: | SIM NAO ~ [Necessita? Sim NAO
Almofada para o mouse: SIM NAO h{_g- Necessita ? Sim NAO
Suporte para o monitor: SIM NAD - [Necessita ? Sim NAO
Protetor de tela; SiM NAO ) [ Mecessita 7 SiM NAC
Numindncia: Lux Horario — 00:00 Temperatura ambiente: °C IBUTG °C

Jomada de Trabalho: 8 horas

ITampo diario de trabalho com compptador: 1a 1 horas

AVALlAcAn DO POSTO DE TRABALHD

Caracteristicas ¢ | Sim [NAO | Car . E
com rodizios tipo escrivaninha h‘adluunal
com apoio de brago mesa
com regulagem da altura do apoio de brago mesa em L
com encosto inteirigo com cantos vivos
com regulagem da altura do encosto com cantos arredondados
com borda frontal arredondada no assento com borda frontal arredondada
com agem da altura do assento com vidro
em bom estado de conservacio &m bom estado de conservagdo

sobre a masa de trabalho

Monitor na frente

com regulagem da altura do monitor

Monitor na diagonal do empregado

com regulagem da altura do teclado

A altura do monitor estd adequada

em bom estado de conservagdo

A altura do teclado esta adequada

Mouse praximo do teclado

Uso do mouse com o brago esticadp

A altura da cadeira esta ajustada

i Os bra estdo na posicio adequdda
GEEERVAGOEE. e T
__AVALIADOR i oL i

Nomae: Data: / ! 2007
Cargg: Tecnico de Seguranga do Trabalho CREA /MTb n.®

ANEXO V — RELACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS DOS EMPREGADOS
RESPONSAVEL: MTH
CARGO:
ELABORACAO.: FABIO LUIZ PINHEIRO MACIEL MTH 1331.8PR
CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO




T . ¥ Data: JUL/2009

~ (COPEL| AVALIACAO AMBIENTAL |

. Reviséo:
UNIDADE

AGENCIA BACACHERI

REG EMPREGADO CARGO FUNGAO
49522|JONATHAN BAN KEN RUY ASSIST TEC | ELETIRICISTA APRENDIZ
48973|RAFAEL FERREIRA DA SILVA ASSIST TEC | ELETRICISTA APRENDIZ
48969|RICARDO ALVES FONTES ASSIST TEC | ELETRICISTA APRENDIZ
46999|GUSTAVO DE MELO BARBERO ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENCI
42382[HENRIQUE PEREIRA RODRIGUES ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENCI
48541|JOAO PAULO NEPOMUCENO CALIXTO [ASSIST TEC I ELETR SERV COML E EMERGENCI
42003|LEANDRO HONORATO DA SILVA ASSIST TEC I ELETR SERV COML E EMERGENCI
42002|RAFAEL HENRIQUE PUCHALSKI ASSIST TEC i ELETR SERV COML E EMERGENCI
24597|DANIEL ANTONIO L DE FRANCA ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENCI
23395|EDILSON JOSE DOLIVEIRA ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENCI
24889|JORGE FERREIRA PINTO ASSIST TEC 1l ELETR SERV COML E EMERGENCI
24910[MANOEL CLAUDIO S DE OLIVEIRA ASSIST TEC Il ELETR SERV COML E EMERGENCI
22487|MARIO VALDECI THULER ASSIST TEC il ELETR SERV COML E EMERGENCI
22545|LUIZ HENRIQUE CORREA PADILHA TEC IND DE ELET Il TECNICO DE DIST DE AGENCIA
21257|DORESNEY LOPES DO AMARAL TEC IND DE ELET SENIOR | TECNICO DE DIST DE AGENCIA

Os empregados acima relacionados estéo sujeitos aos riscos do quadro abaixo

RISCOS OCUPACIONAIS

TIPO DE RISCO

CARACTERIZACAO E CONCENTRACAO

TEMPO|DE EXPOSICAO

Fisico
- Ruido

- Radiagfes néo lonizante

Abertura de arcos elétricos

Exposigo a radiagio UV

ENTUAL

Habitual e Intermitente

- Umidade Intempéries, deslocamento dreas alagadas ou ENTUAL
com vegetagao Umida.
Quimicos
- Produtos quimicos Alcool Isoproplilico (REC 12) EVENTUAL

ERGONOMICOS
- Esforgo Fisico Intenso
- Jomada de Trabalho

Trabalhos em estruturas elétricas
Emergéncia, atividades que necessitem de

Habitual e Intermitente
ENTUAL

Prolongada continuidade.
- Exigéncia de Postura Trabalhos em estruturas elétricas Habitugl e Intermitente
Inadequada
Mo posto de trabalho ENVENTUAL
MECANICOS
- Eletricidade Trabalhos em SEs, redes e linhas distribuigdo Habitugl e Permanente
- Animais Pegonhentos Picada de marimbondos, abelhas, cobras e EIEHTLIAL
ESCOrpiao
- Outras situagbes Transito, quedas em mesmo nivel, quedas por INTERMITENTE
diferenca de nivel, escoriacBes diversas

REG EMPREGADO CARGO FUNCAO
15812|ANTONIO DIONISIO BAGLIOLI ANAL COML SENIOR GERENTE DE AGENCIA |
47455|DANIEL ARANA CUIN ASSIST ADM | TECN|CO ADMINISTRATIVO |
RESPONSAVEL: MTH

CARGO:

ELABORACAOQ.: FABIO LUIZ PINHEIRO MACIEL MTEE 1331.8/PR

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO




e AN Data: JUL/2009
. (OPEL| AVALIACAO AMBIENTAL |
i Reviséo:
UNIDADE
AGENCIA BACACHERI
49170|RICARDO MAILLARD JUNIOR ASSIST ADM | TECHNICO ADMINISTRATIVO |
42352|DAILTON JOSE NEVES ASSIST ADM I ELE'I]R SERV COML E EMERGENCI
40523|GRAZIELE BORGES DE R CONTANI ASSIST ADM I TECNICO COMERCIAL ATENDIMEM
43353|GUILHERME RICHTER PEREIRA ASSIST ADM Il TECNICO COMERCIAL ATENDIMER
25339|GUSTAVO GONCALVES DA SILVA ASSIST ADM Il TECNICO COMERCIAL ATENDIMEM
41833|HELENA NUNES MORI GARCIA ASSIST ADM I TECNICO COMERCIAL ATENDIMEM
39765|JURANDIR JARSCHEL ASSIST ADM I TECNICO COMERCIAL ATENDIMEN
14988|MERCEDES ANALIA REBELLO IURK ASSIST ADM |V TECNICO ADMINISTRATIVO IV
Os empregados acima relacionados estéo sujeitos aos riscos do guadro abaixo:
RISCOS OCUPACIONAIS
TIPO DE RISCO CARACTERIZACAO E CONCENTRACAD TEMPO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS
- Outras situagbes Transito, quedas em mesmo nivel, quedas EVENTUAL
por diferenca de nivel, escoriagbes
diversas
CURITIBA, PR, 31 DE JULHO DE 2009
FABIO LUIZ PINHEIRO MACIEL
Técnico de Seguranga do trabalho
Registro MTE: 1331.8/PR
RESPONSAVEL: MTH
CARGO:
ELABORACAOQ.: FABIO LUIZ PINHEIRO MACIEL MTE 1331.8PR
CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Data: JUL/2009

AVALIAGAO AMBIENTAL

Reviséo:

UNIDADE

AGENCIA BACACHERI

ANEXO V - PLANO DE ACAO

O presente plano de agdo devera ser implementado pela geréncia da 4rea, |atribuindo a esta a
responsabilidade pela definicdo de QUEM serd responsdvel e QUANDO|a pendéncia sera

resolvida (DD/MM/ANO).

0 QUE

comMmo QUEM QUANDO CUSTO

1. Agendar cronograma de
medigies de conforto)
érmico (temperatu
edida 26 C°) conform
R 17 anexo | e outra
valiaghes ambientais;

CsT

As empresa
ntratadas dev
ornecer copias de seu
PRAs para anexar a

resente;

. Elaborar programa d
inamentofreciclagem d
omportamento Seguro no
ransito;

uanto ao uso de &alcool

F. Divulgar a REC 12
sopropilico;

. Treinar e reciclar quantol
animais peconhentos;

5. Disponibilizar apoio dz
punho para mouse
teclado;

7. Disponibilizar suporte|
para monitor com regula-
em;

. Substituigdo das mesas
e ftrabalho, buscandog
dequagcdo a8 NR 17 ¢
pecificagBes técnicas da
COFPEL;

8. Substituicio das cadei-
ras, buscando adequagéo q

NR 17 e especificagbe
técnicas da COPEL;

10. Retomar as palestra
de ergonomia para todo
DS empregados.

ergondmica de todos
stos de trabalho,

11,  Realizar avaiiacétq

SSESDL

RESPONSAVEL:

MTE

CARGO:

ELABORACAOQ.: FABIO LUIZ PINHEIRO MACIEL MTE} 1331.8/FPR

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
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~ = (COPEL| AVALIACAO AMBIENTAL g4
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UNIDADE
AGENCIA BACACHERI
Curitiba, 31 de agosto de 2009
Antonio Alves de Albuquerque Luiz Fernando Pinto da Silva
Gerente de Departamento DSMCTA Gerente da AGSFD
Registro 7566 Registro 15235

RESPONSAVEL: MTE
CARGO:
ELABORACAQ.: FABIO LUIZ PINHEIRO MACIEL MTE{ 1331.8PR
CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO




